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INFORMACION SOBRE EL PROYECTO Y EL PROCESO DE SELECCION

PROGRAMA PENELOPE 2018/2019

Accion clave 2: KA 229
PROYECTO: 2018-1-FRO1-KA229-048355 2

Facilitar la participacidn en el Programa Erasmus+ a los estudiantes de ciclos de Formacidon Basica de
Cocina y Gastronomia y Grados Medios Medio de Servicios en Restauracion y Cocina y Gastronomia
de la Escuela de Hosteleria del IES Antonio Buero Vallejo de Guadalajara.

Se trabajara con la gastronomia de los dos paises que participan en el proyecto como un vector
cultural permitiendo el aprendizaje de idiomas, descubrir una cultura extranjera, dominar las
competencias técnicas y profesionales.

- El proyecto permitird a los estudiantes y profesores comparar sus practicas profesionales, sus
conocimientos y habilidades, y comprender mejor las innovaciones tecnoldgicas en la industria
de hoteles y restaurantes. Se produciran hojas técnicas y recetas en francés, espafiol e inglés, asi
como servicios culinarios.

- Mejorar en las habilidades linglisticas

- Descubrir una cultura gastrondmica extranjera.

- Adquirir conocimientos profesionales.

- Desarrollar la autonomia de los alumnos.

- Utilizar las TIC y las innovaciones tecnoldgicas en hosteleria.

Estos objetivos forman parte de la lucha contra el abandono escolar y promueven la perseverancia
escolar. Promueven las practicas innovadoras y las comparten con otras instituciones.

Se producira un libro de cocina y un glosario gourmet comun en 3 idiomas (espafiol, francés e inglés),
adquirir nuevos conocimientos técnicos y nuevos conceptos innovadores, para trabajar de forma
interdisciplinaria. \

Las actividades remotas con el uso de las TIC (e-twinning, video, skype ...) ayudaran a promover la
comunicacion en idiomas extranjeros y enfrentaran las diferentes practicas profesionales, antes de
cualquier movilidad fisica.

- Las movilidades fisicas (talleres culinarios, visitas a la herencia gastronémica local, realizacion de
comidas juntas ...) también permitirdn una practica activa y en condiciones reales de las lenguas
vivas, el descubrimiento de otra cultura gastrondmica y los productos locales, una adaptabilidad a
nuevas formas de trabajo promoviendo asi la autonomia profesional y personal de los alumnos.

- El trabajo franco-espafiol en parejas debe permitir a los estudiantes interactuar, descubrir nuevas
recetas, adaptarlas, mejorarlas, presentarlas y resaltarlas a la clientela.

Con esta formacion los alumnos no solo adquieren conocimientos en disciplinas especificas, si no
que refuerzan capacidades transversales claves como son: estimular a los alumnos que continden
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con su formacién en el marco de la Comunidad Europea; aportar una imagen positiva a otra
sociedad y viceversa; comprender como se trabaja en otra zona geografica distinta, sus diferentes
tipos de organizacién, conocimiento y entendimiento de otras nuevas culturas; fomentar la
movilidad del alumnado en diversos paises y facilitar el acceso.

Crear personas multiculturales, facilitar la integracién en el mercado de trabajo internacional. Junto
con otros rasgos de personalidad: tolerancia, la confianza en uno mismo, la capacidad de resolver
problemas, la curiosidad, la conciencia de las propias virtudes y defectos y un caracter decidido e
innovador.

Los criterios de seleccidn seran los siguientes:
1. EXPEDIENTE 25%
2. NIVEL DE IDIOMA 25%
3. MADUREZ 25%
4. CARTA DE PRESENTACION (con posible Entrevista) 25%

1. EXPEDIENTE (Tiene un 25% sobre el 100% de valoracidn)
Correspondiente a la nota media del primer curso del ciclo formativo. Si el alumno estd cursando
primer curso, nota media de los contenidos de los médulos impartidos hasta el mes de diciembre.
Los puntos asignados a esta parte son:
e 1 punto alos que tengan una nota media desde 5 hasta 6.
2 puntos a los que tengan una nota media desde 6,1 hasta 7.
3 puntos a los que tengan una nota media desde 7,1 hasta 8.
4 puntos a los que tengan una nota media desde 8,1 a 10.

2. NIVEL DE IDIOMA (Tiene un 25% sobre el 100% de valoracion)
2.1. Se realizardn pruebas objetivas orales y escritas de inglés o del idioma requerido en el pais donde
se desarrollara el proyecto (inglés/francés)
-Prueba Oral: 60% y Prueba Escrita: 40%
2.2. Certificados oficiales de francés o inglés requerido en cuyo caso no se hara pruebas escritas ni
orales si se certifica un nivel de B1.
Los puntos asignados a esta parte son:
e 1 punto a los que tengan una nota media desde 5 hasta 6 o no tengan forma de certificar el
idioma.
e 2 puntos a los que tengan una nota media desde 6,1 hasta 7 o certifiquen el nivel de idioma
con instituciones o empresas no publicas.
e 3 puntos a los que tengan una nota media desde 7,1 hasta 8 o certifiquen un nivel de idioma
A2.
e 4 puntos a los que tengan una nota media desde 8,1 a 10 o certifiquen un nivel de idioma B2.

4. ENTREVISTA CON EL TUTOR Y PROFESORADO DEL ALUMNO (Tiene un 25% sobre el 100% de
valoracion)
Entrevista del tutor donde se recogera una valoracion de todos los docentes que imparten clase al
alumno vy valoren el grado de madurez, responsabilidad y situacion familiar. Los puntos asignados a
esta parte son:

e 1 punto alos que tengan una evaluacién de 0 a 2.

® 2 puntos a los que tengan una evaluacidn de 2’1 hasta 3.

e 3 Puntos a los que tengan una evaluacion de 3,1 hasta 4.

® 4 puntos a los que tengan una evaluacion de 4,1 hasta 5.
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Considerando que los criterios de ésta evaluacidn seran dadas por los docentes que les imparten
clase, se haria una media entre todas las aportaciones segun el varemos siguiente:

- de 0 a 2 de nota: son aquellos alumnos que no se les considera estan preparados para asumir las
responsabilidades del programa ni para responder en el IES de acogida segln el comportamiento y
actitud observada durante la estancia en las aulas de la Escuela de Hosteleria.

- de 2,1 a 3 de nota: son aquellos alumnos que estan preparados para asumir las responsabilidades
del programa y posiblemente puedan responder en el IES de acogida, pero son alumnos que han
mostrado poco interés durante su estancia en las aulas de la Escuela de Hosteleria, asistiendo con
poca regularidad a clase y con poca participacion en algunas las materias formativas.

- de 3,1 a 4 de nota: son aquellos alumnos que estdn preparado para asumir las responsabilidades del
programa y responder en el IES de acogida segin han demostrado en la estancia en las aulas de la
Escuela de Hosteleria. Son alumnos que tienen una valoracidon de sus docentes por encima del 50%
en su nivel de asistencia y responsabilidad, la participacién en los médulos del ciclo es suficiente y el
interés mostrado por los contenidos de los médulos que se le imparten.

- de 4,1 a 5 de nota: son aquellos alumnos que estan preparado para asumir las responsabilidades del
programa y responder en el IES de acogida segiin han demostrado en la estancia en las aulas de la
Escuela de Hosteleria. Son alumnos que tienen una valoracidn de sus docentes por encima del 80%
en su nivel de asistencia y responsabilidad, la participacién en los médulos del ciclo es suficiente y el
interés mostrado por los contenidos de los mddulos que se le imparten.

4. CARTA DE PRESENTACION (con opcién de Entrevista personal, tiene un 25% sobre el 100% de
valoracion)

Se pedird a todos los participantes la redaccién de una carta de presentacién donde expongan los
motivos por los que creen deben ser admitidos en el proyecto, cudles son las expectativas y grado de
compromiso con el proyecto.

La puntuacién dada en este punto serd otorgada por la Comisién de Seleccién.

La Comisidn de Seleccidn esta integrada por:

- Dfia. Elena Tecedor Yangtiela, Directora del IES Antonio Buero Vallejo que actiia como Presidenta
- D. Javier Carpintero Cana, Jefe de Estudios de la Escuela de Hosteleria que actiia como vocal.

- Dfa. Esther Pazos Budia, Coordinadora del proyecto Erasmus+, que actia como vocal.

- Dia. Carmen Menjibar, Secretaria del IES Antonio Buero Vallejo que acttia como vocal.

- Representante del Departamento de idiomas del IES Antonio Buero Vallejo que acttia como vocal

Nuestro centro
Serd responsable de la organizacion de los trabajos en el IES y de::
1. Preparar el programa de participacion en la movilidad con la colaboracidn de los profesores
coordinadores en Francia
2. Preparar a los alumnos culturalmente con las distintas actividades que se van a realizar en el
destino.
3. Contratar los seguros de viaje y billetes de viaje y vuelos.
Asegurarse que los alumnos llevan toda la documentacion necesaria.
5. Hacer el seguimiento del desarrollo de la actividad tanto en el IES como en Francia y volcar
los resultados a la web y redes sociales del Centro.

&
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6. Controlar a los alumnos durante la estancia en Francia para los no tengan familia de
intercambio.
7. Organizar las actividades durante las movilidades en Guadalajara.

Centro Coordinador de acogida

Sera el responsable el equipo de profesores del centro de acogida de:
1. Buscar el alojamiento para los que no tengan corresponsal de intercambio.
2. Guiay asesorar a nuestro IES en lo que en destino necesite

e El Impacto sobre los participantes como personas de este proyecto van a ser:
Los alumnos van a experimentar situaciones en donde tendran que aprender a desenvolverse por si
mismos, tanto a nivel personal como profesional y ello llevard consigo jovenes mas maduros y
auténomos. También va a proporcionar un mayor conocimiento de las diferencias culturales, jévenes
mas respetuosos y tolerantes. Tendran que aprender a participar activamente en el grupo de trabajo.
Y la mejora de las competencias lingliisticas de nuestros alumnos

e Elimpacto en las competencias profesionales de los participantes:

Se desarrolla una de las competencias profesionales del titulo de Técnico de Grado Medio y Bésica
gue es la de gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje, creemos que estas movilidades en Francia ayudaran a conocer otras formas de
trabajo con su cualificacidn y los cambios que se producen segln el avance tecnolégico.

También mejorard la competencia clave de “aprender a aprender” pues debera conocer el método de
trabajo relacionados con su rama profesional, superar obstdculos que se presenten y aprender de
ellos. Como también realizaran un servicio, aprenderan también al trato y la atencién al cliente.

e Impactos del proyecto en el Centro Educativo a medio y largo plazo:

La mejor difusion de los proyectos KA229, Erasmus +, es la de comunicacidn del éxito de las
movilidades vy los resultados de estos programas entre los mismos alumnos, creemos que en un
corto plazo de tiempo, mejorard el interés por estudiar otros idiomas, no solo en los alumnos de
formacidn profesional, sino para el resto de los niveles educativos. Creemos que mejorara el interés
de los alumnos por estudiar las profesiones que oferta el centro educativo, al saber que tienen la
posibilidad de ampliar su formacion en el extranjero. Esto invitard también a comprender la
necesidad de un aprendizaje permanente necesario a lo largo de su vida laboral y facilitard el
auto-aprendizaje.

Al desarrollar una mayor actividad de contactos con profesores y centros de otros paises, esto
provocard en el centro educativo una mejor imagen a nivel Europeo, respecto a la calidad y la
metodologia de las ensefianzas, dando difusion de los eventos y actividades internacionales en su
pdgina web, tablones de anuncios del centro. Confiamos, que aumente el interés de implicacién de
los profesores en otros programas Erasmus +

También queremos que la mentalidad de nuestros alumnos a la hora de buscar empleo, no se limite a
su entorno local o regional, si no abrir horizontes hacia Europa

Creemos que tendran una buena repercusion a nivel regional, ya que somos el Unico centro que oferta
estudios de Formacion Profesional de Hosteleria y Turismo y pensamos que afiade valor a las
ensefianzas el poder participar en proyectos con Europa.
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Todas las acciones y movilidades, resultados y logros se daran a conocer de la siguiente manera:

- Se hard publicidad en la pagina web de nuestra institucién para que toda la comunidad
educativa (profesorado, alumnos y familias) visualicen las acciones del proyecto.

- Utilizaran medios de comunicacidn publicos locales y/o regionales para difundir los resultados
obtenidos. Publico objetivo: publico en general de la regidn, provincia y ciudad.

- Informaremos al claustro de los resultados que vayamos apreciando vy se reflejaran asimismo
en las memorias de los departamentos, memoria del coordinador del programa KA 229 ,
reflejdndose en la memoria final de centro.

- Asegurar que todos los miembros que trabajamos en este proyecto, estemos dados de alta
en la plataforma eTwinning.

- Informaciéon del proyecto en paneles informativos de nuestro centro distribuidos
estratégicamente.

- Envio de e-mail corporativos a organizaciones empresariales y asociaciones de nuestra ciudad
y de Castilla-La Mancha.

- Difusidn en el facebook y twitter de la Uni.

- Reuniones informativas de Erasmus+ para los posibles candidatos, acompafiados de los
alumnos que han realizado esa movilidad.

Las acciones a realizar marcadas en el calendario seran:
-Campafia informativa durante el curso 2018-2019 donde se dara informacién y difusidn sobre el
proyecto. Noviembre-Diciembre 2018

-Se abrird convocatoria para solicitar participacion: Diciembre 2018

-Seleccidn de participantes a través de la baremacién previamente desarrollada: Diciembre 2018
-Publicacion de listas de los alumnos seleccionados: Enero 2019

-12 Reunidn con los alumnos seleccionados: Enero 2019

Los interesados que han presentado ya la solicitud en plazo de participacién en el proyecto, deberdn presentar
en el registro del IES la solicitud formalizada del programa, anexando toda la informacién que en ella se pide
antes del 17 de Diciembre de 2018. :

Guadalajara, 05 de Diciembre de 2018

) _>
ALAJD
Fdo.: Dia. Elena Tecedor Yanguiela

DIRECTORA DEL IES ANTONIO BUERO VALLEJO Y ESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO

GUADALAJARA




