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El IES Antonio Buero Vallejo, fundado en 1978, se encuentra situado en la calle Enrique
Fluiters Aguado s/n de la ciudad de Guadalajara. En el afio 1996 con el reconocimiento al
centro de los primeros estudios de Formacion Profesional, se crea la Escuela de Hosteleria,
seccion separada fisicamente del I.E.S pero adscrita al mismo, situada en la calle General
Medrano de Miguel, s/n de Guadalajara.

En el centro se oferta la siguiente formacion:

Formacién Secundaria Obligatoria (ESO) 19 ESO a 42ESO

- Ciencias

Bachillerato
- Humanidades y Sociales

Grado Medio Grado Superior
- Servicios en Restauracion. - Direccion en Cocina.
Ciclos Formativos. Familia de Hosteleria y
Turismo - Cocinay Gastronomia - Agencias de Viajes y Gestién de
Eventos.
Formacién Profesional Basica Cocina y Restauracion
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El I.LE.S Antonio Buero Vallejo estd compuesto por un edificio principal, el edificio de
Tecnologia, el polideportivo y la Escuela de Hosteleria.

En la planta baja del edificio principal se sitia Conserjeria, Secretaria, los despachos del
Equipo Directivo y la Sala de Profesores. Se dispone también de una Sala para Tutorias, una
Sala de Reuniones y una Biblioteca. Por ultimo, encontramos el Salén de Actos vy la cafeteria.
El centro dispone ademds de un aula Althia y un aula de informatica con 15 equipos
informaticos cada una de ellas, un aula de Musica y los laboratorios de Biologia, Fisica y
Quimica.

En la primera planta del edificio de Tecnologia se encuentran las dos aulas de Educacion
Plastica y Visual y el aula de PEMAR. En la planta baja se sitlan dos talleres de tecnologia y un
taller tecnoldgico.

Las instalaciones deportivas se componen de dos campos de futbito y dos campos de
baloncesto reglamentario, ademas del pabellén de Educacién Fisica.

La Escuela de Hosteleria y Turismo dispone de una biblioteca, aulas polivalentes, aula de
informatica con 15 equipos informaticos y aulas taller de Cocina, Pasteleria, Restaurante, Bar-
Cafeteria, dos almacenes y un economato.

+

Nuestro centro desea seguir mejorando el nivel de idiomas de sus alumnos, para ello en su
programa de Plurilingliismo ofrece el estudio de inglés, francés e italiano, en grupos
reducidos de entre 10 y 15 alumnos, con un proceso de ensefianza aprendizaje personalizado.
Seguimos trabajando para participar en programas de intercambio y trabajos colaborativos
con otros paises a través de proyectos europeos como Erasmus+ y eTwinning. Dentro del
proyecto bilinglie se enmarcan actividades de intercambio en Dublin con 32 y 42ESO vy el
campamento multiaventura en inglés que realizamos todos loa afios en Asturias con alumnos
de 192y 22 ESO.

+

Nuestro centro goza del reconocimiento del distintivo de calidad “Sello Vida Saludable” vy
guiere tener un proyecto de centro que estimule la participacion en actividades que
promuevan estilos de vida saludables en todas sus dimensiones: fisica, mental y social; a
través de actividades fisicas y deportivas y también formativas, sobre alimentacién, nutricion,
educacién en valores, desarrollo personal y social. Algunas de ellas con el valor afiadido del
plurilingliismo y el uso de las TIC.
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+

Actividades en horario de mafana y tarde: Atletismo, Zumba, Badminton, Patinaje, Futbol,
Baloncesto, Voleibol, Balonmano y actividades en el Medio Natural.

+

Taller de Teatro, Musicoterapia, Olimpiadas Escolares, Torneo de Ajedrez y organizacion del
Certamen Literario Antonio Buero Vallejo.

+

Practicas en laboratorios, participacion en ferias robdticas, vehiculos de control remoto vy
aplicaciones moviles.

+

Sensibilizacion y Prevencion de acoso escolar en 12 y 29 ESO. Programa Tutorial contra la
violencia de género en 32y 42 ESO.
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El nimero de alumnos matriculados por estudios en el centro Antonio Buero Vallejo es el
siguiente:
Estudios Hombres Mujeres Total
12 ESO 50% 50% 88
2° ESO 55% 45% 96
ESO
32 ESO 50% 50% &9
49 ESO 44% 56% 66
Total por ensefianza 339
19 BACH (Ciencias) 44% 56% 41
19 BACH (H. CCSS) 27% 73% 48
BACHILLERATO
292 BACH (Ciencias) 69% 31% 36
22 BACH (H. CCSS) 44% 56% 32
Total por ensefianza 157
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El nimero de alumnos matriculados por estudios en la Escuela de Hosteleria es el siguiente:

Estudios Hombres Mujeres Total

FORMACION 19 FPB Cocina y Restauracion 60% 40% 33
PROFESIONAL

BASICA 20 FPB Cocina y Restauracion 53% 47% 15

Total por ensefianza 48

12 Cocina y Gastronomia 67% 33% 30

CICLOS 12 Servicios en Restauracion 50% 50% 28
FORMATIVOS

GRADO MEDIO 22 Cocina y Gastronomia 78% 22% 18

29 Servicios en Restauracion 41% 59% 17

Total por ensefianza 93

12 Agencias de Viajes y GGEE 26% 74% 23

12 Direccién de Cocina 43% 57% 21

CICLOS 29 Agencias de Viajes y GGEE 39% 61% 18
FORMATIVOS

GRADO SUPERIOR | 0 pireccién de Cocina 70% 30% 20

Modular Agencias de Viajes 67% 33% 3

Modular Direcciéon de Cocina 100% 0 1

Total por ensefianza 86
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1.2 ANALISIS DEL CONTEXTO ECONOMICO Y SOCIAL DEL IES ANTONIO BUERO VALLEJO.

1.2.1 ANALISIS DEMOGRAFICO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

A) POBLACION EN LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

POBLACION TOTAL 252.862

HOMBRES 128.265 50.72%

MUJERES 124.617. 49.28%
POBLACION

B TOTALES
B HOMBRES
= MUJERES

B) POBLACION EN GUADALAJARA. (CIUDAD)

POBLACION TOTAL. 83.633
HOMBRES. 40.258 48.13%
MUJERES. 43.375 51.86%

POBLACION

B HOMBRES
W MUJERES
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Se observa en ambos graficos un cierto equilibrio en la pirdmide de poblacién, aunque hay mas
mujeres en la capital que en la provincia.

C) JOVENES EN EDAD ESCOLAR EN GUADALAJARA.
Se ha tomado como referencia la edad comprendida entre los 10 y los 19 afios, que es la relevante

para que dichas personas sean alumnos actuales o potenciales en un maximo de dos cursos para que
puedan matricularse en el IES “Antonio Buero Vallejo”

EN EDAD ESCOLAR

AMBOS SEXOS. 26.367
HOMBRES. 13.472 51.09%
MUIJERES. 12.845 48.71%

POBLACION EN EDAD ESCOLAR.

W TOTALES.
B HOMBRES
= MUJERES

D) POBLACION INMIGRANTE EN EDAD ESCOLAR.

En la provincia de Guadalajara, se han observado los siguientes porcentajes de alumnos inmigrantes
comprendidos entre los 10 y 19 afios de edad. El indice de inmigracion en Guadalajara es actualmente
de un 12.23%. Para unas personas inmigrantes de 30.291 sobre el total de la poblacién, 252.882.

INMIGRANTES EN EDAD ESCOLAR

ETOTALES
B INMIGRANTES 3.142
= ESPANOLES
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E) DATOS DE LOS ALUMNOS INMIGRANTES POR SEXO.

INMIGRACION POR SEXO.

B TOTALES.
B HOMBRES.
w MUJERES.

1.2.2. ANALISIS ECONOMICO DEL ENTORNO.

Con estos datos, se pretende dar informacién sobre las principales variables de tipo
econdmico que pueden afectar a la ciudad y provincia de Guadalajara.

El crecimiento de la provincia de Guadalajara en funcion del PIB a precios de mercado, es de
un 2.9%, una décima por debajo del crecimiento nacional para el afio 2016, que ha sido del
3%. El nUmero de empresas registradas en Guadalajara es actualmente de 4.662 empresas.
Los principales nucleos empresariales se encuentran en la Ciudad de Guadalajara, en concreto
en los Poligonos industriales del Balconcillo y del Henares, asi como en los centros logisticos y
empresariales del corredor del Henares desde Guadalajara hasta Meco.

Se destaca en el ambito tecnoldgico cientifico el centro astrondmico de Yebes y el Instituto de
Enfermedades Neuroldgicas de Guadalajara. En infraestructuras, destacamos la linea del AVE
gue pasa por Yebes, a unos 8 Km de Guadalajara y la autovia del Noroeste. La cercania a
Madrid hace que Guadalajara sea un punto de localizacién muy estimable para el tejido
empresarial, en concreto de empresas medianas y grandes.
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A) PIB A PRECIOS DE MERCADO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA. EN FUNCION DE LAS OTRAS
PROVINCIAS AUTONOMICAS. DATOS EN MILES DE €. (000)

12.000.000
10.000.000
§.000.000
6.000.000

4.000.000

B DATOS DEL FIB
2.000.000

B) COMPARACION PIB GUADALAJARA RESTO DE PROVINCIAS DE LA AUTONOMIA. (%)

PIB

B GUADALAJIARA 12
W RESTO

Con los datos anteriores, Guadalajara se posiciona en el puesto 43 del total de las provincias
espafiolas por nivel de riqueza producida en un afio. (PIB)
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C) RENTA PER CAPITA DE LA CIUDAD DE GUADALAJARA. (RENTA BRUTA MEDIA), EN COMPARACION CON
LAS DEMAS CAPITALES DE PROVINCIA. DATOS EN €.

27.000

26.500

26.000

25,500

25000

24.500

24.000

23.500

23.000

27.500

ind
: I

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

D) DATOS DE DESEMPLEO EN GUADALAJARA CIUDAD.

DESEMPLEADOS 5.889

POBLACION ACTIVA. 33.786

POBLACION TOTAL. 83.633
PARO

B PARADOS

B ACTIVOS
= POBLACION
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E) DESEMPLEADOS EN GUADALAJARA CIUDAD CON RESPECTO A LAS OTRAS CAPITALES DE CASTILLA LA

MANCHA.
I I I I -
///
& & >

w
<
©° ¥ vgy\? '\0&
»

@

PARADOS EN LAS DISTINTAS CIUDADES. (RESPECTO DE LA POBLACION ACTIVA).

ALBACETE. CIUDAD REAL. CUENCA. GUADALAJARA. TOLEDO.

21,30% 21,67% 17,66% 17,43% 16,52%

Los datos de la inflacion en Guadalajara provincia arrojan un crecimiento del nivel de precios
en 2016 del 0,7%, para una inflacién interanual acumulada del 1.5%, idéntico resultado al de
la provincia de cuenca. las restantes provincias tienen una inflacion del 1,7%

CONCLUSIONES FINALES.

v" Se observa una diferencia significativa entre el nivel socioecondmico de la provincia y
el de la capital.

v’ La provincia de encuentra por debajo de la media de la comunidad de castilla la
mancha en los indicadores macroeconémicos.

v La capital se encuentra por encima de la media en los mismos datos.

En nivel de riqueza, y paro las conclusiones son andlogas a nivel nacional.
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1.2.3. ANALISIS DEL TEJIDO EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA Y DEL SECTOR
DE HOSTELERIA Y TURISMO EN CASTILLA LA MANCHA Y GUADALAJARA.

El tejido empresarial de la provincia de Guadalajara se caracteriza por estar formado, en su
mayoria, por microempresas con menos de 9 trabajadores asalariados. Siendo el sector en el
que se concentran el mayor nimero de empresas, el sector servicios.

Distribucion porcentual de las empresas segun sector de Distribucion porcentual de las empresas segun estrato de
produccion asalariados
De 503249
T asalariados
: e10a 0,50%
Industria asalariados De 250y mas

6,10%

2,62% asalariados
0,42%

Construccion
18,32%

De1a9
asalariados
Resto de 40,45% Sin
Senicios asalariados

54,05% Comercio 56,02%
21,52%

Distribucion de las empresas segun su condicion juridica y estrato de asalariados

8.000

7.000

6.000

5000

4.000

2000
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1.000 . I I
0
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Fuente: Datos DIRCE 2015.

Como puntos fuertes de la actividad econdmica en la provincia de Guadalajara destacan los
siguientes:

v Localizacion geogréfica. La cercania a Madrid es una fuente de colocacion muy
importante para los trabajadores.

v Desarrollo logistico e industrial del Corredor del Henares. La cercania a Madrid por la
via de comunicacion con Zaragoza y Barcelona y mas aun con el aeropuerto tan cerca,
faculta a la franja del Corredor del Henares como una de las mas interesantes para el
establecimiento de empresas.
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v Pertenencia a una comunidad auténoma de transiciéon, que permite la posibilidad de
acceder a fondos estructurales para favorecer la implantaciéon de la actividad
econdmica por la via de la subvencion.

A) HOSTELERIA Y TURISMO EN CASTILLA LA MANCHA.

De acuerdo con el Informe de Coyuntura de la Economia Regional perteneciente al cuarto
trimestre de 2016, en el ultimo afio se han producido crecimientos positivos en el conjunto
del sector Servicios de Castilla La Mancha. Asi, la cifra de negocios ha aumentado un 4,4% en
el promedio anual de Noviembre, destacando el producido en el sector turistico (7,9% de
incremento en la media anual de diciembre de viajeros alojados en hoteles).

Segun datos DIRCE 2105, el 47,99% de las empresas de Castilla La Mancha ejercen su actividad
en el sector servicios, produciéndose la mayor concentracion de empresas en Hosteleria. En la
actualidad existen aproximadamente 11.541 locales, que generan un volumen de negocio de
1.370.986 euros y ocupan a casi 38.000 trabajadores. El crecimiento empresarial en los
ultimos afos ha sido muy superior a la media espafiola (1,49% frente a 0,54%), siendo en la
provincia de Guadalajara donde se han establecido mds nuevas empresas.

B) HOSTELERIA Y TURISMO EN GUADALAJARA.

Guadalajara concentra un muy rico patrimonio monumental, gastrondmico, arqueoldégico y
cultural, dentro de un entorno paisajistico de gran belleza, lo que convierten a la provincia de
Guadalajara en un entorno muy atractivo para el visitante.

La provincia de Guadalajara tiene una extensiéon de 12.202 km2, y se situa en el centro de la
Peninsula Ibérica, al sur del Sistema Central y al oeste de las estribaciones meridionales del
Sistema lbérico. Estd formada por cuatro comarcas naturales diferenciadas: La Alcarria, la
Campifia, La Serrania y el Sefiorio de Molina, cada una con atractivos singulares y bellas
panoramicas paisajisticas. Como principales destinos de la provincia destacan: Torija,
Brihuega, Pastrana, la Vega del Tajufia, la Sierra de la Tejera Negra, la Sierra del Alto Rey vy la
Sierra del Ocejoén, la medieval e histdrica Siglienza, los municipios de Valverde de los Arroyos,
Majaelrayo, Campillejo y Campillo de Ranas, localidades emblematicas de la denominada
Arquitectura Negra de Guadalajara, la villa medieval de Atienza, el Parque Natural del Alto
Tajo, el Barranco de la Hoz y Molina de Aragén. *

Estas caracteristicas privilegiadas han propiciado que los Ultimos afios, se esté
experimentando un crecimiento bastante significativo en cuanto a viajeros y pernoctaciones.
Tanto es asi, que los datos de la EPA del dltimo trimestre de 2016 reflejan un crecimiento de
un 16% en viajeros y de un 13,8% en pernoctaciones, suponiendo el aumento mas elevado
del conjunto de Espafia. En lo referente al turismo rural, la evolucién estd siendo mas
espectacular, no sélo por el aumento de las cifras de visitantes, sino por la puesta en marcha
y generacion de autoempleo que ha supuesto, lo cual implica un importante crecimiento
econdémico para la region.

1 - .
Turismo en Guadalajara.es
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En la actualidad existen 7.106 empresas pertenecientes al sector servicios, lo que supone 2,78
empresas por cada 100 habitantes.” De manera general, las caracteristicas que presenta el
sector de la hosteleria en Guadalajara son las siguientes:

-La mayoria de las empresas que forman el sector son de tamafio reducido, teniendo a su
cargo menos de nueve trabajadores contratados por cuenta ajena.

-Sobresalen las empresas de restauracion sobre las de alojamiento. En los ultimos dos afios se
ha impulsado la actividad en el centro de la ciudad, dando lugar al establecimiento de bares y
cafeterias, asi como franquicias del sector. Paralelamente la zona nueva de la ciudad (Aguas
Vivas, Las Lomas y Los Valles) estd experimentando un importante desarrollo en centros de
ocio y restauracién. Otro punto estratégico es el centro comercial Ferial Plaza, en el que se
asientan numerosas franquicias, la mayoria de comida rdpida. Es por todo ello que
predominan las ocupaciones de camarero y cocinero, si bien, siguen siendo sectores en los que
se produce una mayor incorporacion de trabajadores extranjeros.

- Existe mucho “intrusismo laboral” es decir, contratacion de personal que carece de la
formacion especifica para el desempefio del puesto.

- Un 90% de las contrataciones son temporales.

-En los ultimos afios se ha consolidado en la regidon la tendencia del turismo rural, con el
consecutivo desarrollo de las casas rurales.

C) INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS DE CICLOS FORMATIVOS PERTENECIENTES A LA
FAMILIA DE HOSTELERIA Y TURISMO.

De acuerdo con los datos obtenidos por las encuestas de insercion laboral realizadas en
nuestra Escuela de Hosteleria los Ultimos afios, aproximadamente entre un 35% y un 53% de
los titulados trabajan una vez finalizados sus estudios. Siendo los alumnos de Ciclo Medio de
Cocina y Gastronomia los que presentan la mayor tasa de acceso al trabajo.

A nivel nacional®, las caracteristicas fundamentales de insercién laboral de los ciclos
formativos que se imparten en la Escuela de Hosteleria son las siguientes:

Técnico en Cocina y Gastronomia:

Contratos de duracidn indefinida: 1.076 y contratos de duracidén temporal: 17.901.
« Contratos a jornada completa: 11.560 y contratos a jornada parcial: 7.296.

El mayor nimero de contratos se concentra en trabajadores con edades de 25 a 39

afios.

2 Datos DIRCE 2015
¥ Observatorio de las ocupaciones del servicio ptblico de empleo estatal. 2016.
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« Actividades econdmicas mds contratadas: servicios de comidas y bebidas y servicios de
alojamiento.
« Ocupaciones mas contratadas: cocineros asalariados.

Técnico en Servicios en Restauracion.

. Contratos de duracién indefinida: 325 y contratos de duracién temporal: 7.326.
~ Contratos a jornada completa: 4.249 vy contratos a jornada parcial: 3.361 contratos a
jornada parcial.

< El mayor numero de contratos corresponde a trabajadores de 25 a 39 afios y a partir
de 44 afios.

« Actividades econdmicas mas contratadas: servicios de comidas y bebidas y servicios de
alojamiento.

 Ocupaciones mas contratadas: camarero.

Agencias de viajes y gestidon de eventos

< Contratos de duracién indefinida: 218 contratos y contratos de duracién temporal: 3.870.

« Contratos a jornada completa 1.988 y contratos a jornada parcial: 2.079.

- El' mayor nimero de contratos corresponde a trabajadores de 25 a 39 afios.

« Actividades econdmicas mas contratadas: servicios de alojamiento, actividades
administrativas de oficina, actividades de agencias de viajes, operadores turisticos y
servicios de reservas.

- Ocupaciones mas contratadas: camareros asalariados y comerciales.

Técnico Superior en direccién en cocina

« Contratos de duracién indefinida: 488 y contratos de duracién temporal: 8.961

« Contratos ajornada completa 5.673 y contratos a jornada parcial: 3.715

< El mayor numero de contratos corresponde a trabajadores de 30 a 44 afios y mas de
44 afos.

+ Actividades econémicas mas contratadas: servicios de comidas y bebidas, servicios de
alojamiento.
Ocupaciones mas contratadas: cocineros, camareros y ayudantes de cocina.
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CONCLUSIONES:

- EI94% de los contratos son de duracién temporal.

- Los técnicos en grado medio de Cocina y Gastronomia son los que consiguen mas
contratos de trabajo, un 47% de contratacién frente al resto de titulados.

- Las actividades econémicas con mas demanda son las correspondientes a servicios de
comidas y bebidas y servicios de alojamiento. Las ocupaciones con mayor
empleabilidad son camareros y cocineros.

- La edad con mas facilidad para acceso al empleo es de 25 a 39 afios.

- Para todos los ciclos existe practicamente el mismo porcentaje de contratos a tiempo
completo y a tiempo parcial, excepto para técnicos de cocina y gastronomia, en los
que el numero de contratos a jornada completa es un 20% superior al nimero de
contratos celebrados a jornada parcial.

A) INFORMACION DEL ALUMNADO. (ANEXO 1).
De acuerdo al estudio realizado, nuestro alumnado se caracteriza por los siguientes aspectos:

El tipo de unidad familiar mayoritaria es la constituida por padres y hermanos (71%) y la convivencia
familiar no ha experimentado ninglin cambio en el 80,3%.

En cuanto al rendimiento académico, el 77,9% del alumnado promociona sin pendientes. El curso
que presenta el mayor numero de alumnos que promocionan con pendientes es 22 de ESO, en ese
mismo curso también se concentra el mayor nimero de alumnos con materias pendientes de otros
cursos distintos del anterior inmediato.

El 78% no ha repetido, siendo en 12 de ESO el nivel en el que encontramos a un nimero mayor de
alumnado que no ha repetido nunca, un 26%. Esta cifra se reduce considerablemente en 22 de ESO,
curso en el que sélo el 12% no ha repetido alguna vez. En el resto de los cursos los alumnos que no
han repetido nunca no alcanzan el 20%.

El 70% se muestra satisfecho con los resultados académicos obtenidos. Los alumnos mds satisfechos
son los que estan cursando 12 de ESO (80%) y los menos satisfechos los alumnos que estan cursando
22 de Bachillerato (57,9%). El 29% del alumnado considera util el estudio, y el 20% interesante. El
18% lo considera dificil. Las relaciones con sus profesores son calificadas en su mayoria como buenas
o normales. Los problemas de estudio son atribuidos por la mayoria a:

 Distracciones y falta de atencién.
« Falta de constancia en el estudio.
~ Mala organizacion.

El 94,7% dispone en su casa de un lugar destinado al estudio, que en la mayoria de los casos se
encuentra en su habitacion. Casi todos los alumnos tienen conexidon a internet. En casi todos los
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niveles el tiempo dedicado al estudio diario es de media dos horas, que aumenta a dos horas y media
en 22 de Bachillerato. El 57,2% de los alumnos recurre a ayudas externas para la realizacién de sus
tareas. El 83,30% del alumnado reconoce la implicacion de sus padres en sus estudios.

En cuanto a las principales motivaciones para el estudio, éstas son las siguientes.
Ser algo en la vida.
Aprender.

Acceder a la Universidad. De hecho, el 84% desea continuar sus estudios y cursar Bachillerato
una vez finalizada la Educaciéon Obligatoria.

Resulta de interés destacar el 12% del alumnado cuya motivacién para el estudio es agradar a sus
padres.

Ocio y tiempo libre del alumnado. Entre las aficiones del alumnado destacan la practica de deporte
(mayoritariamente futbol, balonmano y natacién), la musica y la danza. Dedican una hora y veinte de
media diaria a la lectura de libros.

B) INFORMACION DE LAS FAMILIAS. (ANEXO 2).
El perfil de los padres de los alumnos de nuestro centro responde a las siguientes caracteristicas:

-En su mayoria, el 60,2% de los padres pertenecen a clase media. Un 21,7% a clase media baja, un
6,8% a clase media alta y un 10,6% a clase baja.

-El rango de edad mayoritario se situa entre los 40-50 afos.
-Aproximadamente el 40%, tanto de padres como de madres, poseen estudios medios.

-Actualmente se encuentran en activo el 93,7% de los padres y el 75,7% de las madres. Los puestos
de trabajo en los que se ocupan los padres son, en un porcentaje casi igual, autonomos (37%) y
funcionarios (39%). El 58% de las madres en activo se encuentran empleadas en la funcién publica.

En general, los padres se encuentran satisfechos con el funcionamiento, el nivel académico y los
cauces de comunicacion y participacidn de las familias. El 88,9% considera que el centro responde a
las exigencias educativas del entorno y el 58,6% que la preparacién académica del alumnado es
buena. El 46,2% percibe las instalaciones del centro como suficientes y adecuadas y el 65,2%
considera adecuado el nimero de profesores. El 68,10 % se muestra satisfecho con la Asociacién de
padres y el Consejo Escolar, asi como con la comunicacion del IES con las familias, ya que el 53,30%
considera que siempre recibe comunicaciones orales y escritas sobre las actividades académicas y
extraescolares, y el 31,4% que dichas comunicaciones se realizan frecuentemente. Ademads los
padres consideran facil o muy facil el acceso a los tutores de sus hijos.
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C) INFORMACION DEL PROFESORADO (ANEXO 3).

La plantilla de profesorado del IES Antonio Buero Vallejo consta de 72 puestos de trabajo, divididos
en 18 Departamentos: Artes Plasticas, Biologia y Geologia, Economia, Educacion Fisica, Filosofia,
Fisica y quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Latin, Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Musica, Orientacidn, religion, Tecnologia, FOL y Hosteleria.

Profesores de especialidad: Artes Plasticas (2), Biologia y Geologia (2), Economia (1), Educacidn Fisica
(3), Filosofia (2), Fisica y Quimica (6), Francés (1), Geografia e Historia (6), Inglés (8), Latin (1),
Lengua Castellana y Literatura (9), Matematicas (4), Musica (2), Orientacion (4), Religidon (1),
Tecnologia (5), FOL(2) y Hosteleria (13).

De acuerdo a la encuesta realizada entre el profesorado, y en la que han participado el 61,5% de la
plantilla, nuestro profesorado se define de acuerdo a las siguientes conclusiones:

-El 17,5% posee la condicidn de catedratico en su especialidad.
- EI 67,7% tiene su destino definitivo en el centro, y un 17,5% corresponde a profesores interinos.

- El 75% del profesorado en el centro lleva mas de 15 afios de servicio activo. La mitad del
profesorado lleva mas de 5 afios impartiendo clases en nuestro IES.

-El 47,5% ha realizado trabajos de investigacion.

Respecto a las condiciones laborales, el 57,5% considera adecuadas las condiciones de trabajo frente
a un 40% que las considera deficientes. Aunque el 52,5% considera adecuados, pero insuficientes, los
medios existentes en el centro. La convivencia entre el profesorado es muy satisfactoria, el 80% de
los profesores la consideran adecuada y muy adecuada el 17,5%. La convivencia con la comunidad
educativa también resulta adecuada para un 87,5% y muy adecuada para un 12,5%. El profesorado
considera que los rasgos que mayoritariamente deben caracterizar nuestro centro son el ambiente
de trabajo (34,8%), el respeto mutuo (25,9%) y el didlogo (13,5%). Asimismo considera que deben
mejorarse en el centro los siguientes aspectos:

Mobiliario, estado de las instalaciones y recursos materiales (sobre todo en las TIC).
Wifi accesible en todo el IES.

Mejora de las ratios en las aulas.

Mejora de la puntualidad del alumnado.

Entre las sugerencias aportadas por los profesores para que el IES funcione mejor se encuentran las
siguientes:

Fomentar actividades dirigidas a favorecer la creatividad y responsabilidad de los
alumnos.

Técnicas de aprovechamiento cooperativo.

Trabajar la competencia emocional.

Racionalizacién de las actividades extraescolares.

Prohibir el mévil en todo el IES.
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Plan de limpieza de exteriores.

Reduccion de la optatividad en las materias curriculares.

Uso mayor del PAPAS por el profesorado.

Mayor publicidad de los logros obtenidos por nuestros alumnos o profesores.
Mds desdobles.

Renovacién de los ordenadores y mas impresoras.

Con todo ello, el 72,5% de los profesores estan satisfechos con su trabajo, y el 17,5% muy
satisfechos.

En el ambito pedagoégico, el 50% del profesorado considera que bastantes alumnos estan
interesados por los estudios y un 22,5% que estan poco interesados. Aunque el 63% no esta
satisfecho con el rendimiento académico de los alumnos, que consideran debido a la falta de
esfuerzo, de hdbitos de estudio e interés. Los profesores entienden que los principales problemas
para atender a la diversidad se resumen en:

Exceso de alumnos en el aula (ratio)

Falta de formacidn del profesorado

Falta de materiales y recursos

Falta de tiempo del profesor

Falta de desdobles, apoyos...

Demasiadas horas lectivas del profesor

Falta de interés y mal comportamiento de cierto sector del alumnado

La falta de tiempo del profesor y las altas ratios son sefialadas como los principales problemas en la
atencion a la diversidad por el 83% de los profesores que consideraron que

En cuanto a la convivencia, ésta es percibida de forma positiva entre el profesorado. El 80% indica
gue casi siempre los alumnos son respetuosos con alumnos de distinta raza, nacionalidad o religion.
El 67,5% del profesorado encuestado también responde que casi siempre se muestran entre los
alumnos actitudes de tolerancia. El 57,5% responde que casi siempre el alumnado respeta los
derechos y libertades de los demas.

El 52% de los profesores afirma que a lo largo del curso se producen conflictos, las causas principales
suelen ser:

Malas relaciones entre algunos alumnos ya de por si conflictivos.
La propia adolescencia.

Las altas ratios en el aula.

Malentendidos entre los alumnos.

Falta de una buena mediacidn entre iguales.

D) INFORMACION DEL PERSONAL NO DOCENTE. (ANEXO 4).

La plantilla del personal no docente del IES Antonio Buero Vallejo consta de 10 puestos de trabajo,
distribuidos:
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« 2 administrativos (20%)
« 4 ordenanzas (40%)
« 4 limpiadoras (40%)

Al objeto de valorar la experiencia y las condiciones de trabajo de la plantilla del personal no docente
se ha realizado una encuesta en la que han participado 6 trabajadores (60%). Anexo 4. Las
conclusiones obtenidas son las siguientes:

- EI 33,33% tiene su destino en el centro, el resto estan en interinidad o son persona laboral.

- La mayoria del personal no docente, en concreto el 66,70% lleva menos de 5 afios en nuestro IES y
todos los encuestados tienen alguna titulacion académica.

Respecto a las condiciones de trabajo, todo el personal no docente encuestado considera adecuadas
las condiciones laborales en las que realizan su trabajo, asi como adecuados y suficientes los recursos
materiales aportados por el centro para el desempefio de su puesto. Consideran que los medios que
debe mejorar el centro para la realizacién de su trabajo son los siguientes:

< Mayor comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa para una mayor
eficacia.

< Mejorar las instalaciones del centro: accesos, suelos de las aulas, ventanas, arreglar
las goteras de los edificios y poner mas canalones.

< Concienciar al alumnado sobre el respeto y su responsabilidad en el cuidado de las
instalaciones del IES. de las infraestructuras es cosa de todos.

Sus sugerencias para mejorar el funcionamiento del Centro son:

< Mayor coordinacién y ganas por parte de todos.

< Mayor presién a la Delegacion Provincial y a la Consejeria en orden a clarificar
procedimientos, plazos imposibles... para lo que deberia haber mayor cohesiéon entre
equipos directivos de distintos IES para hacer fuerza.

< Continuar con la campafia de limpieza

< Mayor orden en las mesas de las aulas.

En cuanto a la convivencia, las relaciones con los compafieros son satisfactorias (33%) o muy
satisfactorias (67%), en cambio destaca que el 51% considera las relaciones con el resto de la
Comunidad Educativa como poco satisfactorias.

El 50% considera que el centro tiene en cuenta las opiniones o comportamientos discrepantes y que
respeta siempre los derechos y libertades de todos los miembros de la comunidad escolar
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Nuestra cultura de centro estad formada por un conjunto de actitudes, valores y normas que
rigen las bases de nuestra labor docente, asi como la convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa, y que se basa en los siguientes 10 principios educativos:
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Principio de formacién integral.

Principio de educacién emocional.

Principio de igualdad de oportunidades.

Principio de participacion.

Principio de formacion personalizada basada en la cultura de esfuerzo y la
autodisciplina.

Principio de innovacién.

Principio de autoridad del profesorado.

Principio de tolerancia.

Principio de educacién en estilos de vida saludable.

10 Principio de educacién medioambiental.

Principio de FORMACION INTEGRAL. Basamos el proceso de ensefianza-aprendizaje en una
formacion integral, que permita el desarrollo de todas las competencias del alumno,
ayudandole a identificar y potenciar aquellas capacidades en las que destaca, respetando y
aceptando tanto las limitaciones propias como las ajenas.

Objetivos generales:

Favorecer la interdisciplinariedad en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el
fin de dar una vision global.

Favorecer la motivacidon como proceso necesario para que el alumnado aprenda y
quiera aprender; por ello se fomenta el desarrollo del pensamiento creativo, el
espiritu critico y el gusto por la investigacion cientifica, haciendo al alumno
responsable de su propio aprendizaje, a través de la realizacién de proyectos
interdisciplinares, actividades extraescolares y complementarias.

Formar al alumno para que sea responsable en la asuncion de sus obligaciones y
valore la trascendencia que tiene la formacién para su futuro.

Promover un aprendizaje en el que se potencien las distintas capacidades del
alumno.

Ayudar a que el alumno sea consciente de sus capacidades y limitaciones.
Fomentar la cultura emprendedora para trabajar la autonomia personal y dotar al
alumno de las herramientas necesarias para la resolucion de problemas y asuncién
de responsabilidades personales, sociales y, en su caso, profesionales.a

2- Principio de educacion EMOCIONAL. De forma especifica, a través del Departamento
de MuUsica, se esta trabajando en un plan de accidon de musicoterapia para trabajar la
inteligencia
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emocional de los alumnos y mejorar su comportamiento en el aula. Nuestra intencion es trabajar
en todas y cada una de las disciplinas educativas la educacion emocional, con el fin de
favorecer el autoconocimiento personal y hacer de nuestro instituto un espacio comprensivo de
escucha, convivencia, respeto e intercambio.

Objetivos generales:

- Fomentar en el centro educativo, un clima de trabajo adecuado para desarrollar el
proceso de aprendizaje de una forma saludable y exitosa.

- Educar al alumno en habilidades sociales que le permitan, de forma intrapersonal,
identificar y comprender sus emociones para ser capaz de regular el proceso de
emocion y poder mejorar su comportamiento en el aula y en sus relaciones
interpersonales.

- Entrenar en la adquisicién de habilidades tan importantes como la asertividad o la
empatia.

- Revalorizar el enlace generacional entre adolescentes, padres y profesores desde
un enfoque saludable, resaltando el valor de la escucha.

- Realizar una contribuciéon a la comunidad educativa, padres y docentes en el
esclarecimiento y concienciacién de la vivencia de aislamiento e integracién
emocional y social.

3- Principio de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Queremos garantizar una formacion de

calidad de forma equitativa para todo el alumnado, que permita el pleno desarrollo de sus
capacidades fisicas, psicolégicas y morales, independientemente de su género, situacion
personal, cultural, econdmica o de discapacidad.

Objetivos generales:

- Aplicar medidas que garanticen la igualdad en la formacién con independencia del
género.

- Dar cobertura a aquellas necesidades culturales y de formacién del alumnado que
no puedan atender las familias.

- Acciones del departamento de Orientacién: plan de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje a través de los érganos didacticos, plan de apoyo a la
accion tutorial a través de la coordinacion de actividades y actuaciones recogidas
en la normativa, y plan de apoyo al programa de orientacion académico
profesional.

4- Principio de PARTICIPACION. Es esencial favorecer la participacion activa del alumnado

durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, como garantia para la
consolidacion de los conocimientos. También propugnamos la participacion de los alumnos
en la asuncion de los derechos y deberes propios dentro de la comunidad educativa, como
medio necesario para la generaciéon del sentimiento de pertenencia a una comunidad, y
como fuente de motivacion para el cumplimiento de las normas establecidas. Asimismo
incentivamos la participacion y colaboracion de toda la
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comunidad educativa para la mejor consecucion de los objetivos educativos y gestidon
institucional.

Objetivos generales:

- Disefiar actividades individuales y en grupo, dotando al alumno de las estrategias
necesarias para que sea él el responsable en la adquisicion del aprendizaje
significativo. Fomentar el trabajo en equipo y también la autonomia personal.

- Programar actividades extraescolares y trabajos de investigacion que contribuyan
a completar la formacion integral de la persona y que requieran una participacioén
activa del alumno.

- Favorecer el desarrollo de las capacidades creativas de nuestros alumnos, a través
de exposiciones, concursos, certamenes y actividades extraescolares.

- Establecer unas normas que rijan las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa en las que sean participes los propios alumnos ya sea
directamente en el aula o a través de sus representantes.

- Favorecer la participacién democratica en el aula y en el resto de situaciones de la
vida cotidiana del centro.

- Inculcar en nuestros alumnos el respeto a dichas normas, como punto de partida
esencial para una adecuada convivencia en el centro basada en el respeto, la
libertad y la tolerancia.

Principio de FORMACION PERSONALIZADA BASADA EN LA CULTURA DEL ESFUERZO Y LA
AUTODISCIPLINA. Aspiramos a una formacion lo mas personalizada posible, en la que se
tenga en cuenta el esfuerzo, la autodisciplina y la proyeccion ascendente y de superacion
del alumno.

Objetivos generales:

Tener en cuenta el ritmo de trabajo personal, programando actividades adaptadas a sus
necesidades individuales y prestando los apoyos especificos que se requieran.

Favorecer la tutorizacion entre alumnos, doble tutoria y tutor puente que garantice la
personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Inculcar habitos, métodos y técnicas de estudio, reforzando positivamente la voluntad
de trabajo y superacion personal, con el fin de que el alumno adquiera estrategias
para hacer frente a la frustracion, a las dificultades y exigencias, académicas y
profesionales, que se le puedan presentar en un futuro.

Motivar al alumno para que sea él quien se responsabilice de su propio aprendizaje,
tareas, decisiones, elaboracién de normas y cumplimiento de las mismas, adquiriendo
su propia disciplina interna.

Proporcionar al alumnado una orientacién personal, académica y profesional que le
dote de las herramientas necesarias para su 0ptima insercion en el mundo adulto y en
la que le sean transmitidos los valores del esfuerzo y la autodisciplina como medios
indispensables para su autorrealizacién.
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Principio de INNOVACION. Nuestro centro educativo se sirve de los medios y procesos de
formacion innovadores que implican una mejora de la calidad de la ensefianza,
favoreciendo la participacién, la motivacion y el desarrollo critico del alumnado durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este contexto, facilitamos los intercambios
culturales con alumnos de centros e instituciones extranjeras, lo que supone un
importante enriquecimiento cultural y de valores.

Dedicaremos tiempos y espacios dirigidos a la mediacion y ayuda entre iguales, como
medidas favorecedoras del clima adaptativo de convivencia en nuestro centro. Al
mismo tiempo, emplearemos recursos materiales, personales, ambientales vy
metodoldgicos para organizar la sala de atencion psicopedagogica inmediata o SAL.

Objetivos Generales:

-Incorporar de forma progresiva las nuevas tecnologias en todas las actividades
docentes.

-Aplicar en el aula metodologias innovadoras que aumenten el interés del alumnado vy
faciliten la comprension y asimilacion de los contenidos impartidos en el aula.
-Desarrollar intercambios con otros paises de la Unién Europea y colaborar en
proyectos con otros centros extranjeros utilizando como medio de comunicacién las
nuevas tecnologias.

Principio de AUTORIDAD DEL PROFESORADO. Reconocemos a los padres, madres y
tutores legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos. Dotamos a la
figura del profesor de la AUTORIDAD que le corresponde como guia en el proceso de
formacién y aprendizaje del alumno.

Objetivos Generales:

- Desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje en un clima de trabajo

respetuoso hacia el profesorado y hacia el resto del alumnado en un ambito de
convivencia positiva.

- Ejercer el derecho a formar en una convivencia democratica en el aula, con

respeto a la profesién y a la dignidad del docente y preconizando el deber de
aprendizaje del alumno.

- Favorecer vy facilitar la convivencia en las aulas, la relacién entre docentes y la

cooperacién con las familias.

Principio de TOLERANCIA. Defendemos y transmitimos valores democraticos, en clase y
en el resto de las situaciones cotidianas de nuestro centro. Propiciamos el desarrollo de
actitudes solidarias y tolerantes, para que nuestros alumnos aprendan a superar sus
prejuicios y rechacen cualquier  tipo de discriminacion tanto en el proceso de
aprendizaje como en el trato entre iguales.
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Objetivos generales:

- Sensibilizar y desarrollar actitudes de respeto de los derechos y libertades
fundamentales de las personas como la empatia. Ejercitar la tolerancia y la libertad
en las relaciones en clase y entre iguales.

- Desarrollar actividades que faciliten la interaccion e integracion del grupo y la
asuncién de valores cooperativos, utilizando agrupamientos diversos.

- Reforzar de forma positiva las actitudes de tolerancia y respeto a los derechos y
libertades ajenas.

- Propiciar el respeto y el gusto por conocer otros paises, otras culturas y otras
lenguas.

Principio de EDUCACION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

Tomando como referencia la definicion de salud de la OMS: “Estado completo de
bienestar fisico, mental, social y espiritual y no solo la mera ausencia de enfermedad”,
educamos para una vida sana, concentrandonos en el desarrollo intelectual vy fisico e
inculcando valores sociales y habilidades de madurez personal, ademas de una mejora
de la integracion social.

Consideramos que es necesario un desarrollo integral de la persona para poder
propiciar una vida equilibrada y feliz.

También nos preocupamos por que nuestros alumnos sean capaces de utilizar las redes
sociales y las nuevas tecnologias, en general, de forma responsable.

Objetivos Generales:

- Transmitir la importancia de un desarrollo global del individuo, para potenciar
todas las capacidades de nuestro alumnado.

- Desarrollar estilos de vida activos, promoviendo la participacion en actividades
dentro y fuera del centro escolar.

- Potenciar la practica de actividad fisica y deportiva de forma saludable.

- Inculcar conocimientos sobre una alimentacién y nutricion equilibrada y saludable.

- Contribuir a la reduccién de los niveles de sobrepeso y obesidad de forma especial
en nuestros jovenes, y en general en la comunidad escolar.

- Promover un ocio saludable, dando a conocer un amplio abanico de actividades
para desarrollar en el tiempo libre.

- Aprender a disfrutar y respetar los entornos naturales, siendo lugares que nos
pueden proporcionar alternativas saludables en nuestro tiempo de ocio personal y
social.

- Promover un consumo responsable, con un espiritu critico, reflexionando sobre la
publicidad, las necesidades reales que tenemos y la sostenibilidad de los recursos.

- Desarrollar actividades que promuevan valores como la responsabilidad, el
compromiso, el respeto, la justicia, la dignidad, la solidaridad, y la cooperacion.
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- Reflexionar sobre los aspectos positivos y negativos de la competicidén y la
competitividad.

- Educar a los alumnos en el manejo responsable de las nuevas tecnologias,
exponiendo los riesgos que de ellas se derivan.

- Fomentar el interés por la lectura.

- Fomentar habilidades para que el alumno sea capaz de defender sus valores frente
a demandas externas que no concuerden con ellos.

Principio de educacion MEDIOAMBIENTAL. La educacion medioambiental es un
importante factor de prevencién para garantizar la sensibilizacién y concienciacion de
las generaciones futuras. A través de actividades interdisciplinares, favorecemos la
adquisicion de practicas sostenibles y la asuncién de la responsabilidad individual que
todos los ciudadanos tenemos con respecto al cuidado del medioambiente.

Objetivos generales:

- Adquirir un profundo interés por el medio ambiente y una especial sensibilidad
con la problematica medioambiental actual.

- Promover la participacién activa de la comunidad educativa en la limpieza del
instituto, mejorando la misma en aulas, zonas comunes y patio; fomentando la
importancia del centro como propiedad social de todos.

- Adoptar practicas y habitos sostenibles para el dia a dia.

- Favorecer el respeto y la proteccidn por los seres vivos que conforman el medio
ambiente.

- Inculcar conocimientos sobre una alimentacion y nutricién equilibrada y saludable.

- Contribuir a la reduccion de los niveles de sobrepeso y obesidad de forma especial
en nuestros jovenes, y en general en la comunidad escolar.

- Promover un ocio saludable, dando a conocer un amplio abanico de actividades
para desarrollar en el tiempo libre.

- Aprender a disfrutar y respetar los entornos naturales, siendo lugares que nos
pueden proporcionar alternativas saludables en nuestro tiempo de ocio personal y
social.

- Promover un consumo responsable, con un espiritu critico, reflexionando sobre la
publicidad, las necesidades reales que tenemos y la sostenibilidad de los recursos.

- Desarrollar actividades que promuevan valores como la responsabilidad, el
compromiso, el respeto, la justicia, la dignidad, la solidaridad, y la cooperacion.

- Reflexionar sobre los aspectos positivos y negativos de la competicion vy la
competitividad.

- Educar a los alumnos en el manejo responsable de las nuevas tecnologias,
exponiendo los riesgos que de ellas se derivan.

- Fomentar el interés por la lectura.

- Fomentar habilidades para que el alumno sea capaz de defender sus valores frente
a demandas externas que no concuerden con ellos.
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12 ESO

MATERIAS TRONCALES GENERALES

Lengua Castellana y Literatura (4h)

Matematicas (4h)

12 Lengua Extranjera (4h)

Geografia e Historia (4h)

Biologia y Geologia (3h)

MATERIAS ESPECIFICAS
OBLIGATORIAS

Educacion Fisica (2h)

Religién/ Valores Eticos (2h)

Educacidn Plastica y Visual (2h)

Musica (2h)

MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION
Y DE LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA

22 Lengua Extranjera: Francés (2h)
Tecnologia Creativa (2h)
(Elegir una)

TUTORIA (1h)

22 ESO

MATERIAS TRONCALES GENERALES

Lengua Castellana y Literatura (4h)

Matematicas (4h)

12 Lengua Extranjera (4h)

Geografia e Historia (3h)

Fisica y Quimica (3h)

MATERIAS ESPECIFICAS
OBLIGATORIAS

Educacion Fisica (2h)

Religién/ Valores Eticos (1h)

Educacidn Plastica y Visual (2h)

Musica (2h)

Tecnologia (2h)

MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION
Y DE LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA

22 Lengua Extranjera: Francés (2h)
Taller de Arte y Expresion(2h)

Iniciacidn a la Actividad Emprendedoray

Empresarial (2h)
(Elegir una)

TUTORIA (1h)
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32 ESO

Lengua Castellana y Literatura (5h)
MATERIAS TRONCALES ;
GENERALES 12 LengL{a Extranjgra (4h)

Geografia e Historia (3h)

Biologia y Geologia (3h)

Fisica y Quimica (3 h)
MATERIAS TRONCALES DE | Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas (4h)
OPCION

Matemadticas Orientadas a las Ensefanzas Aplicadas (4h)
(elegir una)

MATERIAS ESPECIFICAS
OBLIGATORIAS

Educacion Fisica (2h)

Religién/ Valores Eticos (1h)

Tecnologia (2h)

MATERIAS ESPECIFICAS
DE OPCION Y DE LIBRE
CONFIGURACION
AUTONOMICA

22 Lengua Extranjera: Francés

Cultura Clasica (2h)
Musica Activa y Movimiento

(Elegir una)

TUTORIA (1h)
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42 EDUCACION SECUNDARIA

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA (4h)

MATERIAS PRIMERA LENGUA EXTRANJERA: INGLES (4h)
TRONCALES GEOGRAFIA E HISTORIA (3h)
GENERALES Matematicas orientadas a las ensefianzas Académicas (Itinerario Ensefianzas Académicas)
(4h)
Matematicas orientadas a las ensefianzas Aplicadas (Itinerario Ensefianzas Aplicadas) (4h)
Itinerario Ensefianzas Itinerario Ensefianzas Itinerario Ensefianzas Aplicadas
Académicas Académicas (Ciclos Formativos)
(Ciencias) (Humanidades)
Fisicay Quimica Latin Tecnologia
TRONCALES DE Biologia y Geologia Economia Iniciacion a la Actividad
OPCION (3h) Emprendedora y Empresarial
Ciencias Aplicadas a la Actividad
Profesional
MATERIAS FILOSOFIA TECNOLOGIA DE LA
ESPECIFICAS INFORMACION
OBLIGATORIAS (2h)
Educacion Plasticay Visual Educacion Pléastica y Visual
Cultura Cientifica Cultura Cientifica
MATERIAS Musica Tecnologia Robética Musica Francés 2°
ESPECIFICAS (2h) Tecnologia de la Informacion Idioma Filosofia
Franceés 2° Idioma
(Elegir 2) (Elegir 2)
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1° BACHILLERATO

BACHILLERATO DE
CIENCIAS

BACHILLERATO DE
HUMANIDADES Y CCSS

Troncales
generales

FILOSOFIA (3h)

12 LENGUA EXTRANJERA | (3h)

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA I (4h)

Itinerario Ciencias e
Ingenieria

Itinerario Ciencias
de la Salud

Itinerario Humanidades

Itinerario Ciencias Sociales

MATEMATICAS I (4h)

LATIN 1 (4h)

MATEMATICAS Aplicadas
a las Ciencias Sociales | (4h)

Troncales de
opcioén (4h)

FISICA

HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO

DIBUJO TECNICO

BIOLOGIAY
GEOLOGIA

GRIEGO

ECONOMIA

Especificas de
itinerario (4h)

Anatomia Aplicada
Dibujo Artistico |
Tecnologia Industrial |
2% Lengua Extranjera I: Francés |
(elegir una)

Literatura Universal
Lenguaje y Practica Musical
22 Lengua Extranjera I: Francés I

(elegir una)

Especificas
comunes (2 h)

Cultura Cientifica

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién |

Religion

32 Lengua Extranjera I: Italiano |

(elegir una)

Especifica
Obligatoria (2h)

Educacion Fisica
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2° BACHILLERATO

BACHILLERATO DE
CIENCIAS

BACHILLERATO DE
HUMANIDADES Y CCSS

Troncales
generales

HISTORIA DE ESPAKA (3h)

12 LENGUA EXTRANJERA 11 (3h)

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA 11 (4h)

Itinerario Ciencias e Itinerario Ciencias Itinerario Humanidades Itinerario Ciencias Sociales
Ingenieria de la Salud
MATEMATICAS 11 (4 h) LATIN 11 (4h) MATEMATICAS Aplicadas a
las Ciencias Sociales Il (4h)

Troncales de
opcién (4h cada

FISICA BIOLOGIA

HISTORIA DE LA FILOSOFIA
ECONOMIA DE LA EMPRESA

una) ] (Elegir una)
DIBUJO TECNICO HISTORIA DEL ARTE
QUIMICA GEOGRAFIA
GEOLOGIA (Elegir GRIEGO
una) (Elegir una)
Especificas de Bloque I (*) Bloque 11 (*) Bloque I (*) Bloque Il (*)
itinerario (4 h Imangeirgo)IIOSgci);ndo Tecnololgtgaiig«ra]éa Inf. 11 Imag;r;oyl/osg?gldo Tecnololg[g;}igcralcl)a Inf. 11
cada una) Elegir Ciencias de la Tierray Psicologia Historia de la Masicay la Psicologia
una de cada Medio Ambiente Tec. Danza
bloque Industrial 11 (Elegir
una) (Elegir una) (Elegir una) (Elegir una)

(*)Los bloques de las asignaturas especificas de itinerarios pueden variar de un curso a otro
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De acuerdo a los principios y valores de nuestro centro, propugnamos una formacién integral,

tanto

académica como emocional, respetando las individualidades, favoreciendo la

participacion, la igualdad de oportunidades vy la tolerancia, dentro de una cultura basada en el
esfuerzo y la autodisciplina. Nos basamos en los siguientes compromisos:

v
v

Reuniones de coordinacidon con los colegios de origen de nuestro alumnado.

Adopcién de medidas educativas de atencion a la diversidad en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Establecimiento de medidas en el aula para favorecer el aprendizaje cooperativo y
colaborativo entre iguales, desarrollando actividades que facilitan la interaccion e
integracion del grupo y la asuncién de valores cooperativos.

Establecimiento de la sala de atencién psicopedagdgica inmediata o SAI.

Utilizacion en el aula de metodologias innovadoras que aumentan el interés del
alumnado y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Programacién de actividades complementarias y extraescolares que relacionan los
contenidos trabajados en el aula con el entorno. Desarrollo de intercambios con otros
paises de la Union Europea y colaboracion en proyectos con otros centros extranjeros.
Seguimiento individualizado del alumno, programando actividades adaptadas a sus
necesidades individuales y prestando los apoyos especificos que se requieren.

Accidén tutorial. Doble tutoria y tutor puente que garantiza la personalizacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Motivacion del alumnado para que adquiera la responsabilidad de su propio
aprendizaje, adquiriendo su propia disciplina interna.

Adquisicion de habitos, métodos y técnicas de estudio, reforzando positivamente la
voluntad de trabajo y superacién personal.

Temprana y adecuada orientacion personal, académica y profesional.

Adecuada y eficaz comunicacién entre los alumnos y sus familias con el equipo
docente.

Establecimiento de medidas y normas para reducir el absentismo escolar.

Protocolo de acogida al alumnado inmigrante, favoreciendo su adaptacion cultural y la
adquisiciéon de la lengua espafiola, en caso de desconocerla.

Fomento del respeto, la tolerancia y el intercambio entre las diferentes culturas.
Fomento de la participacién activa de toda la Comunidad Educativa en las actividades
gue se desarrollan en el centro.

Fomento del gusto e interés por la lectura.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrador cuyos métodos de
trabajo se pueden aplicar a diversos campos de la vida.
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La evolucion de la sociedad y las modificaciones normativas en materia de Educacion,
requieren una constante adaptacion y formacién por parte del profesorado con el fin de
capacitarlo para atender a las demandas educativas y sociales actuales, siguiendo los
principios y valores establecidos en el centro. A este respecto, es primordial la permanente
actualizacién de los profesores en la aplicacion de nuevas metodologias, recursos y medios
educativos, en el uso de las TIC’s, en el bilinglismo, en el manejo de conflictos en el aula y en
la accidn tutorial.

Las modalidades de formacién de las que disponemos son las ofertadas por el Centro
Regional de Formacién del Profesorado: seminarios y grupos de trabajo en el centro, cursos y
talleres online y presenciales, jornadas, eventos y grupos colaborativos. Ademds, se atienden
las necesidades de formacion detectadas en el claustro a través de acciones formativas
realizadas en colaboracién con otros centros e instituciones.

Las lineas actuales de formacién son las siguientes:

Elaboracion de programaciones diddcticas de acuerdo a la Ley de educacion LOMCE.
Mejora de la competencia linglistica (inglés).

Manejo en el entorno eTwinning.

Permanente actualizacion del profesorado en TIC's.

Formacion en medios y recursos educativos innovadores.

Nociones basicas sobre primeros auxilios en el aula.

YV VYV VVYY

Formacién en educacidon emocional para el trabajo en el aula, la mediacién vy
resolucién de conflictos.

A\

Convivencia y Resolucién pacifica de los conflictos como lineas bdasicas facilitadoras de
la inclusién educativa.

< Los objetivos establecidos son:

» Reconocer la formacion continua y de reciclaje como elemento fundamental para
garantizar una educacion de calidad adaptada a las necesidades reales y actuales que
presentan los alumnos.

» Propiciar la autoevaluacion del docente para identificar posibles necesidades
formativas.

» lIdentificar y analizar las necesidades de formacion del profesorado del centro.

» Dar respuesta a las necesidades de formacion identificadas, a través de recursos
internos del propio centro o externos.

» Evaluar el impacto en el aula de los conocimientos adquiridos a través de las acciones
formativas realizadas.
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I.CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

1. Composicion de la unidad familiar y cambios experimentados en la misma:

Tipos de unidades familiares
- 1%9 — .
]
= Padres y Monopare Solo Padres y Padre/ma
£ h . dre con
& ermanos ntales padres familiares N
= pareja
Unidades familiares 174 23 21 21 6
Porcentaje 71,0 9,4 8,6 8,6 2,4
En cuanto al nimero de hermanos de nuestros alumnos:
Ndmero de hermanos
180
E 130
E 80
£ 30 ] . .
-20
0 1 2 3 >3
Hermanos 2 57 153 30 35
Porcentaje 0,7 20,6 55,2 10,8 12,6

2. La convivencia familiar no ha experimentado ningln cambio (separacion, divorcio) en el 80.3%
de los casos, mientras que si ha sufrido cambios en un 19,7%.

Il RENDIMIENTO ACADEMICO

3. Promocion con materias suspensas y su niimero:
Un total de 40 alumnos de 181 promocionan con alguna materia pendiente al curso superior (el 22,1

%), la mitad a 32 ESO. El resto pasan sin pendientes (77,9 %).

PROMOCIONAN SIN SUSPENSOS (141 ALUMNOS DE 181)
A 22 BACH A 39 ESO

31 h 36
o N i/we ESO
A 12 BACH 33

41
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ALUMNOS QUE NO HAN REPETIDO POR NIVEL

292 BACH, 10 ESO,
30; 14%

54;26%
29 ESO;
‘/25; 12%

32 ESO;
37;18%

12 BACH;
38;18%

49 ESO;
26; 12%

Hay alumnos que, ademas, tienen materias pendientes de otros cursos distintos del anterior
inmediato, sobre todo en 22 de ESO (31 alumnos) y 32 de ESO (14 alumnos). En 42 de ESO sélo hay un
alumno en esta situacién. En total 46 (21,7 %) alumnos tienen materias suspensas de cursos
anteriores al superado frente a 166 (78,3 %) que no.

4. Repeticion de cursos:

Los alumnos que han repetido algin curso son 59 (13 en primaria y 12 en secundaria). No han
repetido curso 210 alumnos. Es interesante hacer notar que la mayoria de los que afirman no haber
repetido estdn

actualmente
PROMOCIONAN CON SUSPENSOS (40 ALUMNOS DE 181)

A\

en 12 ESO.
A 29 BACH
6

A 32ESO

A 12 BACH 20

9

A 42 ESO
5

5. Satisfaccion por el rendimiento académico:

Satisfaccion por los resultados curso

anterior
o 100% NO NO NO
X 80%
8 60%
§ 40%
% 20%
s 0%
o 12 ESO 22 ESO 32 ESO 4° ESO 12BACH | 2°BACH
z l_.NO 13 11 15 8 17 16
- 52 22 41 23 33 22
(8]
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Responden a esta pregunta 273 alumnos. Estan satisfechos con los resultados del curso anterior 193
alumnos (70,7 %). Los alumnos mas satisfechos son los de primero de la ESO (80 %) y los menos
satisfechos son los de segundo de bachillerato (57,9 %).

[l VALORACION DEL ESTUDIO Y DEDICACION

6. Como les resulta el estudio a nuestros alumnos:

Como resulta el estudio a los alumnos
100%
90%
80%
70%
) 60%
c
©
e 50%
5
[
= 40%
30%
20%
10%
0%
12 ESO 20850 32 ESO 40 ESO 12 BACH 22 BACH
B Impuesto 5] 9 17 3 8 12
m Util 52 24 43 21 34 21
m Aburrido 25 0 21 12 20 12
 Dificil 31 o] 27 18 25 19
M Interesante 37 13 32 11 25 15
m Fcil 32 0 17 7 15 12

En segundo de la ESO predomina la respuesta util e interesante.
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El resumen de la valoracion:

VALORACION DEL ESTUDIO
IMPUESTO;

FACIL; 83;
12%

55;8%

INTERESANTE
;133;20%

-y
DIFICIL; 120;
18%

7. ¢A qué atribuyen los alumnos los problemas con el estudio?

UTIL; 195;
29%

_\,wl
ABURRIDO
;90;13%

La mayoria de los alumnos en todas las etapas menos 22 ESO atribuyen sus problemas con el estudio
a que se distraen con facilidad (de 502 respuestas, 163 -32,5 %- se decantan en este sentido). Otro
de sus problemas para el estudio es la mala organizacién (27,1 %).

Problemas con el estudio
180

. 130

2

g 80

2

< 3 . || —

-20
Mala Falta de No
L, Poco interés R encuentrolo | Me distraigo Otras
organizacion consta ncia X
esencial
Alumnos 136 59 92 32 163 20
Porcentaje 271 11,8 18,3 6,4 32,5 4,0
PROBLEMAS CON EL ESTUDIO
Causa 12 ESO 22 ESO 32 ESO | 42 ESO 12 BACH 22 BACH

Mala organizacion 35 21 27 14 20 19
Poco interés 14 19 5 16 5
Falta de constancia 20 24 12 25 11
No encuentro lo esencial 14 8 5 2 3
Me distraigo 42 20 32 17 32 20
Otras 1 6 1 3 9
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8. Horas de estudio diarias:

3h;23;9%

HORAS DE ESTUDIO

,5h;28;11%

1h;41;17%

2,5 h; 33;14%
1,5h;41;17%

2h;47;19%

Horas

HORAS DE ESTUDIO (NUMERO DE ALUMNOS)

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BACH 22 BACH TOTAL

0,5 13 4 4 7 0 28

1 15 5 12 7 2 41
1,5 12 13 3 6 7 41

2 16 13 3 8 7 47
2,5 4 7 11 2 33

3 1 5 11 23
3,5 6 1 2 14

4 3 3 5 18
MEDIA 1,68 2,01 1,91 1,98 2,54 1,97

La media en casi todos los cursos es de 2 horas, que aumenta a dos y media en segundo de
bachillerato. La media global es 1,97 horas diarias.

IV AMBIENTE EN EL HOGAR PARA EL ESTUDIO Y ACTITUD ANTE EL MISMO

9. Dispone de lugar para estudiar:

Si
No

267 (94,7 %)
15 (5,3 %)

Practicamente todos alumnos tienen un lugar destinado al estudio. La mayoria estudia en su
habitacion (84,5%).
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LUGAR DESTINADO AL ESTUDIO

TOTAL

LUGAR 12ESO 2°2ESO 32ESO 4°2ESO 1°2BACH 22BACH
Habitacion 56 47 34 43 180
Salén 5 4 16
Biblioteca I 8 11
Clase 2 2
Habitacion |
de estudio 1 1
Bodega/
sotano 2 2
Habitacion
de la madre 1 1

|TOTAL | 66 0 56 34 57 0 213

10. Libros de consulta:

Si 277 alumnos

No 4 alumnos

11. Conexidn a internet:

Si 243 alumnos

No 7 alumnos

12. {Cuentas con recursos extraescolares para el desarrollo de las tareas educativas?

RECURSOS EXTRAESCOLARES DE AYUDA A TEREAS EDUCATIVAS

S| 43 30
NO 27 26
Academia 26
Inglés

Matematicas

Fisica/Quimica

Todo

Padres 6

12ESO 2°2ESO 32ESO 42ESO 12BACH 22BACH

TOTAL
27 21 22 143
11 29 14 107
27 53
12 12
11 11
2
7 13

Un 57,2 % de alumnos recurren a ayudas externas para la realizacidn de sus tareas.
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13. {Consideras que tus padres se implican en tu proceso educativo?

IMPLICACION DE LOS PADRES EN EL PROCESO EDUCATIVO
12ESO 2°2ESO 3°2ESO 4°2ESO 1°BACH 2°BACH | TOTAL

Mucho 30 31 20 19 12 112
Bastante 25 17 13 20 17 92
Poco 11 7 2 8 6 34
Nada 4 | 1 2 7
Implicacion de los padres captada por los
alumnos
120
s =
£ w0 | —
-30
Mucho Bastante Poco Nada
Alumnos 112 92 34 7
Porcentaje 45,7 37,6 13,9 2,9

14. ¢Cual es el motivo principal que te anima a estudiar?

MOTIVACIONES PARA EL ESTUDIO
MOTIVOS | 12ESO | 22ESO | 32ESO | 42ESO | 12BACH |22 BACH| TOTAL
Ser algo en
. 43 40 2/ 39 1/ 177
la vida
Aprender 32 23 20 11 103
Aprobar 40 6 16 95
Irala
. . 25 38 18 26 18 125
universidad
Agradar a
30 25 7 8 6 76
los padres
Otros 2 4 3 2 11
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MOTIVOS PARA ESTUDIAR

H seralgoenla

2% vida
E Aprender
& Aprobar
Hirala
universidad
B Agradar alos
padres
M Otros
15. Relacion con los profesores
Relacion con los profesores
g 100
c
E w0
3 = ]
Buena Muy Mala Muy Normal
buena mala
Alumnos 131 34 1 2 112
Parcenta je 46,8 12,1 0,4 0,7 40,0

16. ¢Qué quieres hacer al terminar la ESO?

| PREFERENCIAS AL TERMINAR LA ESO
|| 19ESO  2°9ESO 3°ESO 42 ESO | TOTAL

Ciclo formativo 5 11 8 24
Bachillerato 45 25 43 29 142
Mundo laboral 1 2 | 3

150

3

e 100

£
- 50

o N
Ciclo formativo Bachillerato Mundo laboral

Alumnos 24 142 3

Porcenta je 14,2 84,0 1,8
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V ELTIEMPO LIBRE DE NUESTRO ALUMNOS

17. Aficiones
AFICIONES
12ESO 22ESO 32ESO 42ESO 12BACH 22BACH TOTAL
Deportes 41 32 10 16 99
Ninguna 7 7
Leer
Musica 5 6 11 22
Bailar/cantar 26 3 29
Cine 2 2
Viajar 4 4
Teatro 5 5
Fotografia 5 5
Videojuegos 3 3
Salir amigos 3 3
Aficiones de los alumnos
100

2 80

E 60

3 40

< 5 . ___

0 - m B w
Deportes Ninguna Leer Musica Bail:ar{can Otras
Alumnos 99 7 9 2 29 2
Porcentaje 52,7 3,7 4,8 11,7 154 11,7
18. Deportes
NO DEPORTES
152
62%
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No todos de los que contestan afirmativamente indican el deporte que practican:
~ Baloncesto 4
«  Futbol 16
+ Balonmano 8
« Atletismo 5
+ Voleyball 6
+ Natacién 7
+ Otros 13
18. Lectura:
NO LECTURA
97 Sl
39% 151
61%
LECTURA
:— 12 ESO 22 ESO 32 ESO 42ESO  12BACH . 22BACH TJOTAl
7 Sl 42 40 23 27 19 151
NO 27 16 14 23 17 97
Horas | HORAS DE LECTURA (NUMER® DE ALUMNOS)
0,5 27 17 8 16 11 79
1 6 16 12 7 7 48
1,5 2 6 | 8
2 8 3 2 3 19
2,5 4 4 2 5 16
3 3 1 2 | 1
Mas de 3 4 3 3 2 12
Nada 4 4 2 8 18
NC 2 7 9
MEDIA 1,23 1,17 1,34 1,10 1,17 1,20

Nota: (Para el calculo de las medias se ha supuesto que los que leen mas de 3 horas leen 3,5 horas)
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ANEXO 2. INFORMACION PADRES DEL ALUMNADO.

| CARACTERISTICAS DE LOS PADRES.

19. Edad delos padres y las madres

La mayoria de los padres y de las madres se encuentran comprendidos entre el tramo de edad de 40

a 50 afos.

>57 EDAD DE LAS MADRES

3
3% 34 -39
14
119
51-57 %
36
28%
40-50
74
58%
20. Estudios de padres y madres
ESTUDIOS DE LAS MADRES
Primarios Licenciada
55 27
26% 13%
Dipl¢
1
Medios
93
43%

EDAD DE LOS PADRES

>57 34 -39
9 6
8% 5%

51-57
36

32%
40 - 50

63
55%

ESTUDIOS DE LOS PADRES

Licenciado
33
16% Diplomado
Primarios 16
78 8%
37%
Medios
82
39%
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21. Situacion socio-profesional de padres y madres.
Profesidn de los padres. De 193 que participan en la encuesta (93,7%) estan en activoy 13
(6,3%) en paro.

PROFESION DE LOS PADRES EN ACTIVO

Fijo
33
16% Temporal
Auténomo 16
/8 8%
37%
Funcionari
o
82
39%

Profesion de las madres
De 159 que participan en la encuesta (75,7%) estan en activo y 51 (24,3%) en paro.

PROFESION DE LAS MADRES EN ACTIVO

Fijo
27
17%
Funcionaria
93 T |
58% empora
39
25%
22. Clase social en la que se encuadran
Clase social de las familias
100
80
(%]
8 60
g 40
[T
” || I
0 ||
ley Baja Mec?la Media Madia Alta Muy
baja -baja -alta alta
Familias 0 17 35 97 11 1 0
Porcentaje| 0,0 10,6 21,7 60,2 6,8 0,6 0,0
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Il APRECIACION DE LAS FAMILIAS SOBRE EL CENTRO Y SU ENTORNO

23. ¢{Responde el centro a las exigencias educativas del entorno?
Si 168 (88,9 %)
No 21 (11,1 %)

24. Preparacion académica con la que salen los alumnos del centro

Muy buena 14 (7,5 %)
Bastante buena51 (27,4 %)

« Buena 109 (58,6 %)

« Mala 12 (6,5 %)
Bastante mala 0

< Muy mala 0

25. En relacion con las instalaciones del centro para impartir enseitanzas de ESO

.+ Suficientes y adecuadas84 (46,2 %)

33 (18,1 %)
57 (31,3 %)
8 (4,4 %)

« Suficientes pero inadecuadas
Adecuadas pero insuficientes
« Ni suficientes ni adecuadas

26. éCree que el centro cuenta con el nimero adecuado de profesores?

Si 105 (65,2 %)
No 56 (34,8 %)

27. Satisfaccion por los cauces establecidos para que los padres y madres participen en la vida del

centro (Asociacion de padres y madres y Consejo Escolar)

Cauces de participacion enla vida del centro
140
120
3 100
= 80
£ 60
& 40
23 — _—
Muy Bastante Satisfech Poco 'Bast.e:teh . Mu;/ h
satisfecho | satisfecho atistecno 1 oo tisfecho insatistec insatistec
o o
Familias 5 23 128 22 4 6
Porcenta je 2,7 12,2 68,1 11,7 2,1 3,2
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28. ¢Recibe comunicacidn oral o escrita sobre las actividades académicas y extraescolares?

Comunicaciones academicas del centro alas familias

120
100
@ 80
T 60
&< 40
20
0
Casi nunca m
Familias 112 66 17 4 11
Porcenta je 53,3 31,4 8,1 1,9 5,2
29. ¢éLe resulta facil comunicarse con el tutor?
Dicultades para comunicarse con el tutor

120

100

8 80

T 60

L 40

o = ]
0 B B
L. astante L. . astante .
Muy facil £1cil Facil Dificil dificil Muy dificil
Familias 41 30 120 18 2 2
Porcenta je 19,2 14,1 56,3 8,5 0,9 0,9
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ANEXO 3. INFORMACION PROF

ESORADO

La plantilla de profesorado del IES Antonio Buero Vallejo consta en 2016-2017 de 65 puestos de

trabajo. Han contestado la encuesta 40 profesores (61,5%).

| DATOS PROFESIONALES

30. Condicidn de catedratico
Si 7 (17,5%)
. No  33(82,5%)

31. Tipo de plaza

30
25
o 20
S
2
o 15
-
o
o
& 10
5 I
0 - — — _——
Propiedad | Expectativa | Concursillo | Desplazado| Interino Religion
Profes ores 27 3 1 1 7 1
Porcentaje 67,5 7,5 2,5 2,5 17,5 2,5

32. Aios en la docencia publica

Ainos de docencia
30
25
o 20
2
% 15
& 10
gl —
O EE—— .
1-5 afos 6-15 afios >15 afios
Profeso res 6 4 30
Porcentaje 15,0 10,0 75,0

Seis profesores (15%) han trabajado alguna vez en la ensefianza privada.
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33. Afios en el IES

Anos en el IES

Profesores

1

0

0-5 afios

> 6 anos

Profeso res 20

20

Porcentaje 50,0

50,0

34. ¢Tiene el grado de doctor? 2Si

35. Titulaciones que posee:
« 1titulacion y 1 especialidad
« 1titulacidon y 2 o mas especialidades
2 titulaciones distintas o mas

36. Profesores especialistas en alguna materia
« Si 23 (57,5%)
No 17 (42,5%)

37. Trabajos de investigacion
Si 19 (47,5%)
No 21 (52,5%)

38 No

35 (87,5%)
1(2,5%)
4 (10%)

De los 19 que han investigado 9 han publicado trabajos relacionados con la licenciatura

(articulos, libros...)
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I CONDICIONES LABORALES

38. Las condiciones en que realiza su trabajo se consideran:

Condiciones de trabajo
30
n 25
s 20
0 15
% E .
& 5
0
Muy Adecuadas Deficientes I.Vl.uy
adecuadas deficientes
Profeso res 1 23 16 0
Porcenta je 2,5 57,5 40,0 0,0
39. Las relaciones de convivencia entre los profesores se consideran:
Convivencia entre profesores
§ 30
] 20
g
o 10
a -
0 M
uy Adecuadas Deficientes Muy
adecuadas deficientes
Profeso res 7 32 1 0
Porcentaje 17,5 80,0 2,5 0,0

educativa se considera:

Convivencia con la comunidad educativa
§ 30
2 20
2
) 10
e 0 [ |
Muy Adecuadas Deficientes Muy
adecuadas deficientes
Profeso res 5 35 0 0
Porcentaje 12,5 87,5 0,0 0,0

40. Valoracidn de las relaciones de convivencia con los demas integrantes de la comunidad
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Adecuados y suficientes

Adecuados pero insuficientes

Ni adecuados ni suficientes

Suficientes pero no adecuados 2

NS/NC

MEDIOS MATERIALES

# Adecuados

i Ni adecuados
ni suficientes

41. Medios materiales que ofrece el Centro para la actividad docente

Adecuados y
M suficientes

insuficientes

42. El grado de satisfaccion personal con el trabajo que usted realiza lo puede considerar como:

Satisfaccion con el trabajo

§ 30

] 20
&

° 10
o
o il
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo NS/NC

Profeso res 7 29 1 1 0

Porcentaje 17,5 72,5 2,5 2,5 0,0
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43. Segun su opinion, écudles son las notas o rasgos que deben caracterizar a este Centro? (Se

puede responder a mas de una)

Disciplina 7 - Dialogo
(7,9%) (13,5%)
« Autoridad 2 < Respeto mutuo
(2,2%) (25,9%)
Ambiente de trabajo 31 . Desarrollo de la creatividad
(34,8%) (11,2%)
Otros
(4,5%)

44. {Qué aspectos deben mejorar en el centro?
Recursos materiales (sobre todo en las TIC).
Mobiliario.
Wifi en todo el IES.
Pintura de paredes.
Mejorar las ratios en las aulas.
« Puntualidad del alumnado.

Comunicacion entre equipos docentes entre siy con el profesorado

Mas dialogo

45. Sugerencias para que el centro funcione mejor
Plan de mediacion entre iguales.

12

23

10

Fomentar actividades dirigidas a favorecer la creatividad y responsabilidad de los

alumnos.

Técnicas de aprovechamiento cooperativo.

Trabajar la competencia emocional.

Wifi en todo el IES.

Prohibir el mévil en todo el IES.

Racionalizacién de las actividades extraescolares.

Plan de limpieza de exteriores.

Reduccidn de la optatividad en las materias curriculares.
Uso mayor del PAPAS por el profesorado.

Mayor publicidad de los logros obtenidos por nuestros alumnos o profesores.

Ratios mas bajas.

Mds desdobles.

Renovacién de los ordenadores y mas impresoras.
Controlar mas la puntualidad del alumnado.
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[l PEDAGOGICO

46. é{Considera que sus alumnos tienen interés por los estudios que realizan?

47. ¢Estas satisfecho por el rendimiento académico de los alumnos?

INTERES DEL ALUMNADO POR LOS ESTUDIOS

25
20
"
()]
° 15
17
g
o 10
a
5 N -
0
Todos La mayoria Bastantes Pocos Muy pocos Ninguno
Profeso res 0 6 20 9 5 0
Porcentaje 0,0% 15,0% 50,0% 22,5% 12,5% 0,0%

Los que responden negativamente aducen falta de esfuerzo, habitos e interés de los alumnos

SATISFACCION POR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO
Sly NO
2 -
5%

63%

48. ¢Se atiende bien a la diversidad (de capacidades, motivaciones...) en el Centro?
Los principales problemas para atender a la diversidad se resumen en:
Exceso de alumnos en el aula (ratio)
Falta de formacién del profesorado
Falta de materiales y recursos
Falta de tiempo del profesor
Falta de desdobles, apoyos...
Demasiadas horas lectivas del profesor
Falta de interés y mal comportamiento de cierto sector del alumnado
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ADECUADA ATENCION A LA

DIVERSIDAD
Sly NO
2
5% Sl
15
37%

58%

La falta de tiempo del profesor y las altas ratios son sefialadas como los principales
problemas en la atencién a la diversidad por el 83% de los profesores que consideraron que
no se atiende bien a la diversidad.

IV CONVIVENCIAL

49. ¢Cree que sus alumnos respetan a los compaiieros de raza distinta, nacionalidad, religion?

RESPETO ENTRE LOS ALUMNOS POR RAZA, NACION , RELIGION

Profesores
[y
wv

Siempre

Casi siempre

Algunas veces

Casi nunca

Nunca

Profeso res

6

32

2

0

Porcenta je

15,0%

80,0%

5,0%

0,0%

0,0%
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50. ¢Sus alumnos muestran actitudes de tolerancia ante las opiniones y comportamientos
discrepantes de otros compaiieros?

TOLERANCIA DE LOS ALUMNOS A OPINIONES O COMPORTAMIENTOS DE

OTROS
30
n 25
S 20
a 15
< 10
< 3 I
0
i |
Siempre i Casi Algunas Casi nunca Nunca NS/NC
siempre veces
Profeso res 2 27 9 0 1
Porcentaje 5,0% 67,5% 22,5% 2,5% 0,0% 2,5%

51. ¢Existe en el centro una clara actitud de respeto hacia los derechos y libertades de todos los
miembros de la comunidad escolar?

RESPETO DE LOS ALUMNOS A DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS DEMAS

25
20
w
Q
° 15
0
"é 10
« 5
0 |
Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca
Profeso res 15 23 2 0 0
Porcenta je 37,5% 57,5% 5,0% 0,0% 0,0%

52. ¢{Hay en el centro un clima de trabajo y estudio?

CLIMA DE TRABAJO Y ESTUDIO

NS/NC
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A lo largo del curso, ése suelen suscitar conflictos?

CONFLICTIVIDAD
NS/N

Las causas aducidas para explicar los conflictos son:
+ Malas relaciones entre algunos alumnos ya de por si conflictivos.
- La propia adolescencia.
< Las altas ratios en el aula.
- Malentendidos entre los alumnos.
- Falta de una buena mediacién entre iguales.
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ANEXO 4. INFORMACION PERSONAL NO DOCENTE.

Al objeto de valorar la experiencia y las condiciones de trabajo de la plantilla del personal no docente

se ha realizado una encuesta cuyos datos quedan aqui reflejados y posteriormente interpretados. Los
cuestionarios recibidos fueron 6 (60%).

| DATOS DE LA ENCUESTA

53. Puesto de trabajo

3
Tu 2 I I
c
o
2
()
a 1

0 . t

Contrato
Propiedad Interino Otros
laboral

Personal 2 1 2 1
Porcentaje 33,3 16,7 33,3 16,7

54. Anos en el puesto de trabajo dentro de la Administracion

Ainos en el puesto

5
4
[ 3
o
"
@ 2
a
1 E
0
0-5 afios 6-15 afios >15 afios
Personal 4 0 2
Porcenta je 66,7 0,0 33,3
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55. Afios en el

IES

Anos en el IES

5

4
E 3
o
"
o 2
a

1 .

0

0-5 afios 6-15 afios >15 anos

Personall 4 2 0
Porcenta je 66,7 33,3 0,0

56. Condiciones en qué se realiza el trabajo

v

v

v

v

v

Muy adecuadas

Adecuadas 6 (100%)
Deficientes

Muy deficientes

57. Titulos académicos

El 100% tiene algun titulo académico. En concreto:

Licenciado en Geografia e Historia

Bachillerato y FP Administracién
Bachillerato

Jardin de Infancia y Técnico Auxiliar de Enfermeria

Técnico Superior de Administracién y Finanzas

Auxiliar Administrativo

58. Valoracidn de la adecuacidn y suficiencia de los recursos materiales que le aporta el centro.

v

Adecuados y suficientes 6 (100%)

Adecuados pero insuficientes,
Ni adecuados ni suficientes
Suficientes pero no adecuados
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59. Medios que debe mejorar el Centro para la realizacion de su trabajo
Mayor comunicacidn entre los miembros de la comunidad educativa para una mayor
eficacia.
No pedir las cosas en el momento en que se estan realizando otras.
Mejorar los suelos de las aulas, ventanas, goteras...
Mejorar los accesos al centro.
Faltan canalones.
Concienciar al alumnado de que el mantenimiento de las infraestructuras es cosa de
todos.

60. Valoracidn las relaciones personales entre compafieros de trabajo

Muy satisfactorias RELACIONES ENTRE COMPANEROS
. Satisfactorias
. . Muy
. Poco satisfactorias Satisfactorias satisfactorias
. . . 2 4
< Muy insatisfactorias 33% 67%

61. Valoracidn de las relaciones personales con el resto de la comunidad educativa

Muy satisfactorias
Satisfactorias

Poco satisfactorias RELACIONES CON LA COMUNIDAD EDL’{/ICATIVA
uy

Muy insatisfactorias satisfactorias
i 1
17%

Satisfactoria
s

2
33%

Poco
satisfactorias
3
50%

62. El Centro tiene en cuenta las opiniones y comportamientos discrepantes:

Siempre
RESPECTO A LAS OPINIONES O

Casi siempre COMPORTAMIENTOSDISCREPANTES

Algunas veces

Siempre
Casi nunca NS/NC 3
3
Nunca 50% 50%
NS/NC
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63. Actitud del centro de respeto de los derechos y libertades de todos los miembros de la
comunidad escolar

Siempre

Casi siempre

Algunas veces RESPETO A LOS DERECHOS Y

Casi nunca LIBERTADES .
iempre

Nunca NS/NC 3

NS/NC 3 50%

50%

64. Sugerencias para mejorar el
funcionamiento del Centro

Mayor coordinacion y ganas por parte de todos.
Mayor presidn a la Delegacion Provincial y a la Consejeria en orden a clarificar
procedimientos, plazos imposibles... para lo que deberia haber mayor cohesién entre
equipos directivos de distintos IES para hacer fuerza.

< Continuar con la campafia de limpieza

< Mayor orden en las mesas de las aulas.
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