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I. INTRODUCCION:

La Programacién General Anual que a continuacidn se presenta trata de concretar para el curso
escolar 2023-2024 el Proyecto Educativo de Centro, el Proyecto de Direccidn, y todos aquellas
propuestas, intenciones y planes con las que se cerraron en la Memoria Anual del curso anterior,
para hacerlas realidad, valorarlas y de nuevo establecer propuestas de mejora.

El Proyecto de Direccidn serd un documento referente para la elaboracién de la Programacién
General Anual, dado que las intenciones y directrices marcadas en aquel daran vida y constituirdn
los proyectos que se vayan generando en el instituto cada curso escolar.

Conjuntamente, el Proyecto Educativo nos ird marcando un camino trazado hace ya tiempo que
iremos desarrollando y que en este curso iniciamos a revisar para actualizar.

El presente documento, que vamos a desarrollar a lo largo de las proximas paginas, ofrece la
planificacion de los objetivos para la mejora de los procesos que realiza el centro, garantizando el
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, siendo por tanto, de obligado
cumplimiento, por parte de la Comunidad Educativa, por lo que a su idiosincrasia se refiere.

1.1. Conclusiones de la Memoria del curso anterior:

En la Memoria Anual del curso 2022-2023 se recogen, entre otros datos, en su apartado 129 las
propuestas de mejora del centro para el siguiente curso. Siguiendo una evolucién curricular lineal,
corresponde recoger en este documento que se estd presentando, aquellas propuestas a las que
se hace alusion para que configuren el punto de partida de la puesta en practica de los planes para
el curso 2023-2024.

De esta manera, se destacan como conclusiones de la Memoria Anual 2022-2023 las que siguen a
continuacion:

e Mejorar el aspecto externo de nuestro centro insistiendo en un mayor control del vandalismo
urbano. Aunque la situacion ha mejorado considerablemente, tras contar con la colaboracidn
de la Policia, resulta necesario seguir trabajando en ello. Contar con sistema de video
vigilancia podria ser de gran ayuda, tanto a nivel disuasorio como identificativo.

e Mantener durante el curso labores de limpieza y orden de los patios de manera semanal, ya
gue las pistas se llenan de polvo y tierra, hojas, excrementos de pdjaro, etc. Ademads de la
evidente falta de higiene y salubridad, resultan peligrosas: se forman charcos, las hojas se
guedan pegadas al suelo y forman una superficie embarrada resbaladiza, el barro inunda las
pistas de balonmano/futbol sala, ya hay antecedentes de caida de arboles, plagas de avispas y
oruga procesionaria.

e Mejorar, en lo que a practicidad se refiere, el inventario del centro, consideramos que deberia

ser mas practico, ya que de la manera en la que estd organizado actualmente, dificulta
conocer rapidamente el nimero de unidades y a la forma de registrar las bajas, (material con



el mismo nombre, aparece con diferentes registros, en diferentes hojas).
Seguir trabajando para conseguir las reformas e instalaciones nuevas, necesarias para poder
trabajar con seguridad y calidad.

Volver a los desdobles en 12 de la ESO y proponerlos también para 22 de ESO en aquellos
grupos mas problematicos o mds numerosos, con malos resultados o con alumnos con
necesidades especificas de aprendizaje.

Mantener las lineas en los grupos del primer ciclo y segundo ciclo de la ESO, solicitando las
horas o asumiéndolo en el reparto de los recursos del centro de tal forma que se pueda
formar un grupo mas.

Racionalizar las actividades extraescolares para que no afecte al desarrollo de las clases,
sobretodo en el ultimo trimestre.

Limitar el nimero de dias de salida de actividades extraescolares por grupo, racionalizando y
coordinando con criterios establecidos en la CCP, por nivel, y garantizando que todos los
cursos tengan una oferta similar. Igualmente, deben darse a conocer por trimestre a toda la
comunidad educativa por un cuadrante consensuado en dias y fechas, por parte del
responsable de Extraescolares.

Continuar con el ambiente de trabajo y estudio con la aplicacidon de lo establecido en las
NCOF.

Racionalizar la distribucidn de las horas de los grupos, para evitar que coincidan varias horas
lectivas del mismo grupo a ultimas horas del horario.

Optimizar del recurso de los ordenadores para las aulas, de tal forma que sean accesibles,
practicos y de uso generalizado, que estén preparados para ser usados y que se tome en
cuenta la posibilidad de situar un puesto con todo lo necesario (cables, enchufes, conexiones,
etc....) en cada aula, mediante armario, llave en cajones o cualquier otro sistema, para que se
pueda llevar a cabo el Plan de Digitalizacion.

Informar a los profesores que suplen bajas, acerca de los alumnos con necesidades especiales.

Mejorar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos adoptados y medidas adoptadas para
la mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje recogidos en las adtas de las sesiones de
evaluacion.

Planificar adecuadamente las horas de refuerzo, en especial con aquel alumnado con
dificultades en el aprendizaje.

Hacer un seguimiento mediante la recogida de informacién sobre los proyectos activos y
participativos en el marco del DUA, especialmente a partir de la unificacidon ce criterios
interdepartamentales para trabajar contenidos afines que generen acciones conjuntas.
Mejorar las colaboraciones entre primaria y secundaria principalmente en lo relativo a las
programaciones diddcticas con el fin de establecer lineas metodologias conjuntas.

Continuar con la realizacién de charlas informativas referentes a la resolucion pacifica de los
conflictos, asi como con la practica de acciones referidas a la salud socioemocional del



alumnado, orientacién académico-profesional, habilidades sociales, etc.

Elaborar un plan de acogida para toda la comunidad educativa donde primen los principios de
participacidn, respeto, didlogo, etc.

Hacer mas participe al AMPA en la vida del centro a través de actuaciones conjuntas.

Incrementar el trabajo en equipo del profesorado y los procesos de evaluacién compartida de
la practica docente y de la evaluacidn interna del centro.

Continuar promoviendo y participando en los programas institucionales propuestos por la
Consejeria de Educacién, también en los programas europeos.

1. OBJETIVOS GENERALES Y SU PLANIFICACION PARA EL CURSO ESCOLAR 2023-2024

11.1. Objetivos en los procesos de enseilanza y aprendizaje, incluidas las medidas de
inclusion educativa y de atencion a la diversidad:

Objetivo 1: Promover el éxito educativo en todo el alumnado, mejorando los resultados

académicos y reduciendo el fracaso escolar

Actuaciones

a)

b)

c)

d)

f)

Creacidn de espacios de reflexion desde los distintos drganos colegiados del
centro y de coordinacién didactica sobre los datos y la situacién actual referida a
los resultados académicos de los alumnos/as con el objeto de determinar cuales
pueden ser las posibles causas para dar una respuesta eficaz, ajustada a la
realidad y siempre orientada a mejora el proceso educativo y no limitarse a un
analisis puramente cuantitativo

Seguimiento y valoracién el grado de cumplimiento de los acuerdos adoptados o
medidas adoptadas orientadas a la mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje,
recogidos en las actas de las sesiones de gvaluacion.

Mejora de los planes de refuerzo vy los personalizados de los alumnos con materias
pendientes, o que no promocionen, intentando evitar que se trate de una carga
muy repetitiva, y en el caso de que se trate de contenidos ciclicos que se puedan
recuperar al curso siguiente.

Adecuacion de los contenidos curriculares a las caracteristicas de los alumnos/as,
de modo que se aporte a cada uno las respuestas educativas mas adecuadas a sus
posibilidades, necesidades y motivaciones, actualizando los planteamientos
didacticos y la metodologia, adaptandolos a la realidad de nuestro centro.
Seguimiento del Programa PROA+ con el objeto de reducir el fracaso escolary
facilitar la atencién personalizada al alumnado que lo precise, dotando al instituto
de herramientas colaborativas que propicien el éxito del alumnado. La accidn
palanca para este curso sera continuar con el uso de las metodologias activas del
Aprendizaje Basado en Proyectos. Rendicidn de cuentas y elaboracién de nuestro
Plan Estratégico de Mejora (PEM).

Fortalecimiento de la accidn tutorial, proporcionando refuerzo positivo y apoyo
emocional al alumnado y llevando a cabo un seguimiento de aquellos que lo
precisen tomando la educacion socio-emocional como eje sobre el que gire toda




accion interventora.

g) Uso, en la practica diaria, de nuevos enfoques metodoldgicos participativos y
activos en el marco del Disefio Universal de Aprendizaje (D.U.A.) enfocados a la
prevencion del fracaso escolar y al fortalecimiento del éxito académico y
profesional del alumnado.

h) Desarrollo de nuestro PLC (Plan de Lectura de Centro) a través de acciones
transversales en el marco del aprendizaje basado en proyectos que impliquen
interdisciplinarmente a diferentes departamentos.

Calendario

— Las actuaciones: a), c), d), e), f), g) y h): Todo el curso
— Laactuacion: b): Trimestralmente
— Laactuacion: g): Septiembre-Octubre, y su seguimiento, todo el curso

Responsables

— Las actuaciones: a), ¢), d), e), f) y h): Todo el profesorado, a través de la CCP
— Las actuaciones: b) y g): En la CCP y a través de las Juntas de Profesores

Procedimiento
realizacion

— Comisién de Coordinacidn Pedagégica.

— Reuniones de Departamentos.

— Reuniones de tutores-as.

— Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

— Reuniones del Equipo Impulsor del Plan Estratégico de Mejora.

Procedimiento
seguimientoy
evaluacion

— Numero de sesiones en diferentes drganos de coordinacion didactica referentes a
la mejora de los resultados.

— Porcentaje de aprobados en las diferentes materias por evaluaciones y al final, en
comparacion con otros cursos.

— Actuaciones dirigidas desde la tutoria para la mejora y el apoyo de aquel
alumnado que estuvo desconectado o razones sanitarias

— Impacto de las acciones palanca del programa PROA+ en los resultados
académicos a través de triangulacidon de agentes y de instrumentos.

— Reuvisidn de las Programaciones Didacticas y observacion de su ajuste y evolucién a
lo largo del curso utilizando diferentes instrumentos como listas de control o
escalas de estimacion.

— Grado de impacto de las metodologias DUA en el aprendizaje a través de registros
y autorregistros.

La evaluacién serd procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguira un continuo monitoreo de su

evolucidén para observar si fuera necesario, alglin cambio que impida llegar al éxito de
la misma, para terminar con un momento de evaluacién final en la que aplicaremos los
indicadores.

Recursos
econdémicos y
materiales.

No se precisan recursos econémicos. La actuacién e) va dotada de un cupo
extraordinario de profesorado.




_ Objetivo 2: Mejorar los procesos de evaluacion del alumnado

Actuaciones

a)

b)

d)

e)

f)

Refuerzo de la diversificacion de instrumentos de evaluacion porel profesorado y
su aplicacién espaciada a lo largo de cada periodo trimestral, y por ende de
evaluacioén.

Favorecimiento de las actuaciones llevadas a cabo durante el curso para hacer
real un proceso de evaluacidon continua del alumnado, desarrollando diferentes
programas que permitan acercarnos al concepto de evaluacién formativa,
procesual, cualitativa y de mejora.

Reflejo de los cambios metodoldgicos en las PPDD, haciendo de las mismas, un
documento vivo que permita adaptarlas a la nueva normativa y recoger variedad
de procedimientos, instrumentos y estrategias que impidan la arbitrariedad y
discrecionalidad técnica.

Introduccion en los procesos de evaluacién del concepto Consejo Orientador,
para que vaya formando parte de nuestro quehacer diario en la toma de
decisiones y sirva de elemento guia en la eleccidn de la decisidén vocacional en el
alumnado a través de la adquisicidon de sus competencias basicas.

Creacidn de un tiempo fijo y punto en el orden del dia de la CCP acerca de la
evaluacién de los resultados de aprendizaje en términos de competencias y
analisis de su evolucidn en relacién con el perfil de salida y los saberes basicos.
Respuesta a las demandas del SIE en relacién con los métodos e instrumentos
para evaluar el grado de consecucién de los objetivos y la adquisicién de las
CC.BB, tanto en Secundaria como en Bachillerato.

Calendario

Las seis actuaciones se observaran a lo largo del curso, prestando especial
atencién en cada una de las evaluaciones, y en especial, y con caracter formativo,
al final del curso. La actuacién e) cobrard mayor interés al final de cada trimestre.

Responsables

Todo el profesorado es responsable de este objetivo desde su perfil curriculary
académico.

Procedimiento
realizacion

Comisién de Coordinacidn Pedagégica.

Reuniones de Departamentos.

Reuniones de tutores-as.

Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Reuniones del Equipo Impulsor del Plan Estratégico de Mejora.

Procedimiento
seguimientoy
evaluacion

Variedad de instrumentos de evaluacidn: uso de una tabla Excel para secundaria y
bachillerato donde se recoge en las filas las asignaturas y en las columnas las
CCBB. Cada de ellas se pondera en base a un algoritmo que transforma
automaticamente las calificaciones en base a los pesos de cada competencia
obteniendo un informe tanto en término de competencias como en término de
calificaciones.

Numero de reuniones de seguimiento de casos especialmente sensibles al fracaso
escolar.

Reflejo de decisiones en las actas de diferentes 6rganos de coordinacion didactica:
CCP, Departamentos Didacticos, Juntas de Profesorado y Reuniones de Tutores-as
con Jefatura de Estudios y Orientacion.




— Observacidn de las mejoras en la evaluacion del alumnado en riesgo de exclusidon y
que precisa de medidas de inclusion educativa.

— La evaluacion serd procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se
establecera una linea base inicial, a la que seguira un continuo monitoreo de su
evolucidn para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito
de la misma, para terminar con un momento de evaluacién final en la que
aplicaremos los indicadores.

Recursos — Diferentes estrategias y técnicas de evaluacién, fruto de unos principios y que se
econdmicos y veran reflejados y materializados en un amplio abanico de instrumentos.
materiales. — No precisa de recurso econdmico, salvo los del propio centro.

Objetivo 3: Mejorar la coordinacion del personal docente (interdisciplinariedad), optimizando
el trabajo en equipo, fomentando el trabajo colaborativo entre departamentos y
rentabilizando las reuniones de los érganos de coordinacion didactica

a) Analisis, en las reuniones tutoriales en ESO, del progreso de cada alumno para
poder frenar posibles fracasos o situaciones de absentismo.

b) Seguimiento mas personalizado, en el marco de las Juntas de Profesores, de
aquellos alumnos/as que son mas vulnerables en el marco del Equipo Impulsor del
PROA+.

c) Supervisidn, por parte de Jefatura de Estudios, del seguimiento del tutor del
proceso de aprendizaje del alumnado y su comunicacién con las familias.

d) Mejor ajuste de los calendarios especificos de examenes al finalizar cada trimestre.

e) Convocatoria de las reuniones que se estimen necesarias de las Juntas de
Profesores para hacer un seguimiento de la marcha de los grupos, especialmente
en 12 ESO, 22 ESO y 32 ESO.

Actuaciones f) Planificacion y celebraciéon de reuniones entre departamentos afines o equipos
educativos en ESO y BACH, para unificar criterios en diferentes temas, con objeto
de tratar contenidos afines entre materias, planificacion temporal, que generen
acciones conjuntas en el marco del Aprendizaje Basado en Proyectos. (AbP).

g) Desarrollo en la practica de nuestro reciente PDC (Plan de Digitalizacion de
Centro) para mejorar la comunicacién entre diferentes organismos, asi como
planificar y mejorar el rendimiento académico y las competencias de nuestro
alumnado.

h) Elaboracidon de materiales para el funcionamiento del Banco de actividades entre
los diferentes departamentos que recojan aspectos transversales, que a su vez
estén graduadas y respondan a la diversidad del alumnado y recursos
metodoldgicos en los que se apoyen.

— Las actuaciones: a), c), e), f), g) y h) todo el curso.
Calendario — Laactuacidn: b), primer trimestre, especialmente.
— Laactuacidn: d), trimestralmente.

Responsables | — Departamentos Didécticos (Jefaturas de Departamento).




Tutores-as.
Orientadora.
Jefatura de Estudios.
Juntas de Profesores.

Procedimiento
realizacion

Comisidn de Coordinacién Pedagdgica.

Reuniones de Departamentos.

Reuniones de tutores-as.

Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Reuniones del Equipo Impulsor del Plan Estratégico de Mejora.

Procedimiento
seguimientoy

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se
establecera una linea base inicial, a la que seguira un continuo monitoreo de su
evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de
la misma, para terminar con un momento de evaluacidn final en la que aplicaremos los
indicadores.

Numero de reuniones celebradas y porcentaje de éxito entre las acciones
adoptadas y los resultados obtenidos.

evaluacién — Grado de colaboracion entre los diferentes drganos, asi como dentro del propio
organo (intercolaboracion e intracolaboracion).
— Numero y tipologia de actividades elaboradas en el marco del Banco de atencion a
la diversidad.
Grado de satisfaccion entre los participantes de cada uno de los dispositivos de
coordinacion y colaboracion.
— No precisa de recursos econémicos.
ReCUFSOS — Diferentes estrategias y técnicas, fruto de unos principios y que se veran reflejados
L y materializados en un amplio abanico de instrumentos como:
econdémicos y )
. o Actas para las actuaciones: a), e), f),
materiales.

o Registros para las actuaciones: b), c), d)
Banco de actividades graduadas y transversales

Objetivo 4: Consolidar los procedimientos de coordinacion con los centros de primaria

establecidos, para asegurar la continuidad y transicidn en los procesos de ensefianza-

aprendizaje entre ambas etapas y mejorar los resultados escolares de nuestro alumnado.

Actuaciones

a)

b)

c)

Continuacion del trabajo de revisién conjunta entre los centros de primaria y
nosotros, de las programaciones didacticas con el objeto de establecer lineas de
actuacion comunes y cuestiones didacticas y metodoldgicas, en las dreas
instrumentales.

Planificacién de las reuniones con caracter trimestral ente tutores-as puente y
tutores de 12 ESO, orientadores y PT, para hacer el seguimiento y el analisis
conjunto de los resultados escolares de los alumnos de 12 ESO y establecer
propuestas de mejora.

Perseverancia en el ambito tutorial y organizativo, con la misma linea de
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d)

e)

f)

coordinacion de los cursos anteriores a través de diferentes reuniones
informativas con las familias en el plazo de admision.

Continuacidn con las reuniones entre los tutores de 62, orientador y jefatura de
estudios del IES, con el objeto de llevar a cabo un intercambio de informacién del
alumnado que se incorpora a nuestro centro.

Impulso de actividades conjuntas entre el IES y los centros de primaria y fomentar
la asistencia a las mismas.

Informacién al profesorado de 12 ESO de las caracteristicas del nuevo alumnado
antes del inicio de curso

Calendario

Las actuaciones a) y e), en el segundo trimestre.

La actuacion b), trimestralmente.

Las actuaciones c) y d), en el mes de febrero (periodo de admision).
La actuacion f), primer trimestre.

Responsables

Tutores-as de 12 de ESO y 62 de Primaria

Jefes-as de Departamento de materias instrumentales basicas.
Orientadora.

Equipo Directivo (Jefatura de Estudios y Direccidn).
Responsable de Proyecto Bilingtie.

Coordinadora del PROA+.

Procedimiento
realizacion

Comisién de Coordinacidn Pedagégica.

Reuniones de Departamentos.

Reuniones de tutores-as.

Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Reuniones del Equipo Impulsor del Plan Estratégico de Mejora.

Reuniones entre responsables de los CEIP de los que mds alumnado recibimos y el
IES: tutores, jefes de departamento y orientadores.

Procedimiento
seguimientoy

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacidn final en la que aplicaremos los

indicadores.

Numero de reuniones celebradas.
Porcentaje de éxito entre las acciones adoptadas y los resultados obtenidos.

evaluacion — Grado de colaboracién entre los diferentes centros
— Grado de consecucion de los acuerdos adoptados e impacto en nuestro centro.
— Numero y tipologia de actividades elaboradas en el marco colaborador CEIP/IES y
su reflejo en las PP.DD.
— Grado de satisfaccion entre los participantes de cada uno de los dispositivos de
coordinacion y colaboracion.
Recursos

econdémicos y

No precisa de recursos econdmicos.
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materiales.

Diferentes estrategias y técnicas, fruto de unos principios y que se veran reflejados
y materializados en un amplio abanico de instrumentos como:

o Actas para las actuaciones: b) y d).
Registros para las actuaciones: a), c), e) y f).

Objetivo 5: Impulsar y consolidar el Programa Bilingiie del centro y seguir trabajando en la
concienciacion de la comunidad educativa sobre los beneficios que reporta el mismo a los

alumnos/as.

a) Mejora y reforzamiento de las competencias lingtisticas del alumnado del centro
en su aprendizaje de la lengua inglesa.

b) Defensa del desarrollo de la competencia comunicativa a través de la utilizacidn
de la lengua inglesa como medio de aprendizaje de los contenidos de algunas
areas no lingiiisticas.

c) Programacion de las areas no linglisticas buscando la integracién de las mismas

. en unidades didacticas con enfoque interdisciplinar utilizando la metodologia
Actuaciones
AICLE que implica estudiar materias en una lengua distinta de la propia.

d) Concienciacidn y participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
en la progresiva instauracién en el centro del programa bilinglie y de los beneficios
gue ello reporta.

e) Promocion de la formacidn lingtistica y metodoldgica del profesorado.

f) Seguir trabajando de cara al préximo curso, en el estudio y ampliacion del

Programa Bilingtlie, incorporando mds materias a dicho programa.

Calendario

Todas las actuaciones seran contempladas durante todo el curso

Responsables

Equipo directivo
Profesores del programa (DNL).
Coordinadora del Proyecto Bilingtie.

Procedimiento
realizacion

Comisién de Coordinacidn Pedagégica.

Reuniones de Departamentos.

Reuniones de tutores-as.

Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Reuniones del Equipo Impulsor del Plan Estratégico de Mejora.

Reuniones entre responsables de los CEIP de los que mas alumnado recibimos y el
IES: tutores, jefes de departamento y orientadores.

Procedimiento
seguimientoy
evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucién para observar si fuera necesario, algiin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacién final en la que aplicaremos los

indicadores.

Numero de reuniones celebradas.
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Porcentaje de éxito entre las acciones adoptadas y los resultados obtenidos.

Grado de consecucidn de los acuerdos adoptados e impacto en el centro.

Numero de asignaturas que se van sumando al Proyecto Bilinglie.

Numero de profesores-as que se van acreditando en niveles C1 del marco europeo
de las lenguas y que estdn interesados-as en participar en el Proyecto.

Valoracion del grado de beneficio y aporte de la lengua inglesa al conocimiento
global e integral del alumnado, en comparacidn con las asignaturas paralelas no
bilinglies.

Grado de satisfaccidn entre los participantes de cada uno de los dispositivos de
coordinacion y colaboracion.

Recursos
econémicos y
materiales.

No precisa de recursos econdmicos.

Instrumentos de valoracién de Nivel de Competencia Curricular en lengua inglesa
en las areas no lingliisticas.

Metodologias activas y participativas dirigidas a la adquisicidon de la competencia
lingliistica en lengua inglesa, tanto en la propia asignatura como en DNL.
Campanfias de participacidon de la comunidad educativa en la concienciacion de la
importancia del dominio de la lengua inglesa como comunicaciéon en un mundo
global.

11.2. Objetivos en la participacion, absentismo escolar y la convivencia:

Objetivo 1: Llevar a cabo un control exhaustivo de las faltas de asistencia del alumnado en
riesgo de absentismo escolar con informacion.

Actuaciones

a)

b)

c)

d)

Traslado al profesorado informacién sobre el alumnado potencialmente absentista
en la etapa de Primaria, asi como de todos aquellos alumnos que los cursos
anteriores fueron objeto de un protocolo de absentismo o presentaron una
asistencia irregular.

Identificacidon del problema por parte del-a tutor-a, a través del registro diario de
asistencia, que lo comunicara inmediatamente a la familia.

Promocién de la coordinacidn de todas las instituciones implicadas para modificar
las situaciones que facilitan el desarrollo del absentismo escolar. En el caso de no
remitir la situacion, se pondra en marcha un protocolo de absentismo.

Desarrollo, en el ambito escolar, de programas y espacios de potenciacién de la

autoestima, de entrenamiento de habilidades sociales, de la prevencién de
conductas en riesgo, de ocio y vida sana y potenciacién de la orientacidn
educativa.

Solicitud de programas que permitan promover el éxito educativo, a fin de reducir
el absentismo escolar que facilitaran al alumnado la adquisicidn y consolidacion de
habitos de organizaciéon de trabajo y estudio personal para consolidar los
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f)

contenidos y las competencias esenciales y ayudan a prevenir el riesgo de fracaso
y el absentismo y el abandono escolar del alumnado.

Seguimiento riguroso de la asistencia de los alumnos/as de Formacion Profesional
Basica con el objeto de reducir el riesgo de fracaso de estos alumnos en estas
ensefanzas y de abandono del sistema educativo.

Calendario

La actuacion a), en el mes de septiembre.
La actuacion b), en el momento en el que se detecte el problema.
El resto de actuaciones, todo el curso

Responsables

Equipo Directivo. Jefatura de Estudios.
Orientadora.
Tutores-as.

Recursos
econdmicos

No precisa de recursos econdémicos, salvo la actuacion d) que conlleva la
adjudicacion de 1 cupo extraordinario.

Recursos
materiales

Registros de asistencia, Educamos CLM, protocolo de Absentismo recogido en la
normativa.

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacion final en la que aplicaremos los

indicadores.

Numero de historias de absentismo escolar abiertas.

Numero de entrevistas informativas con la familia, llevadas a cabo desde el Centro
Educativo.

Media de semanas trascurridas desde la deteccién del absentismo escolar por el
Centro Educativo y la apertura de la Historia de absentismo escolar.

Numero y tipo de medidas destinadas a la prevencién del absentismo escolar
durante el presente curso.

Numero de intervenciones para la adopcién de medidas inmediatas y de primeras
medidas provisionales.

Grado de satisfaccion del profesorado con el impacto de los programas para la
mejora del éxito académico y la prevenciéon del abandono temprano.

Numero de casos derivados al servicio del Ayuntamiento 02

Valoracion de impacto de la medida O2 sobre la prevencion del absentismo escolar
y la mejora de los resultados escolares.
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Objetivo 2: Coordinar con todas las instituciones relacionadas con la atencion a menores,
disefiando programas conjuntos que permitan actuaciones coincidentes desde distintos

ambitos.

Actuaciones

a)

b)

Establecimiento de un calendario estable de reuniones con los Servicios sociales
de la localidad y con las instituciones y organismos implicados con el objeto de
establecer mecanismos de seguimiento del alumnado objeto de intervencidn.
Adopcion de medidas necesarias con las familias y con el resto de instituciones
para asegurar la asistencia regular y normalizada al centro educativo.

Seguimiento de los protocolos de absentismo

Calendario

La actuacion a), durante el primer trimestre.
Las actuaciones b) y c), durante todo el curso.

Responsables

Tutores-as

Orientadora.

Jefatura de Estudios.

Responsables de los Servicios Sociales.

Recursos
econdmicos

No precisa de recursos econémicos

Recursos
materiales

Registros y autorregistros de las sesiones de coordinacion.
Plan Socioeducativo de elaboracién conjunta entre el instituto y los SS.SS.
Listas de control.

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguirda un continuo monitoreo de su

evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacidn final en la que aplicaremos los

indicadores.

Numero y tipo de medidas implantadas en cursos anteriores destinadas a la
prevencion del absentismo escolar en las que han participado Servicios Sociales
Basicos.

Numero de casos en los que el Centro Educativo ha solicitado Informes sociales
complementarios a Servicios Sociales Basicos.

Numero y tipo de medidas implantadas durante el presente curso escolar
destinadas a la prevencién del absentismo escolar en las que han participado
Servicios Sociales Basicos.

Numero de Informes sociales emitidos

Numero casos cerrados por cese de la situacion de absentismo escolar, en los que
Educacion vy Servicios Sociales mantienen intervencion con la familia
conjuntamente.
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Objetivo 3: Contribuir en la elaboracion de medidas y actuaciones de caracter preventivo, asi
como participar en la deteccion y tratamiento de cualquier manifestacion de violencia,
como medio para educar desde y en la convivencia.

a) Deteccidn por parte del-a tutor-a aquellos-as alumnos-as con bajo rendimiento y
con comportamientos alejados de las normas de convivencia que pudieran ser
disruptivos.

b) Establecimiento, por parte del tutor con dicho alumnado, de diferentes
entrevistas con el fin de descubrir la situacion que atraviesa y el entorno que le
rodea. Valorar si puede existir relacion entre su conducta disruptiva y su situacién
personal y/o familiar.

c) Analisis y consideracion de las posibilidades de ayuda y soluciéon por parte del
centro educativo. Tratamiento y refuerzo por parte del tutor, profesores y
Jefatura de estudios, intervencién del departamento de Orientacidn, Grupo de
Mediacion, Alumnos Ayudantes, etc.

d) Utilizacién de agentes externos, como Educadores-as sociales o asociaciones,
Unidad de Acompafiamiento (U.A.), que pudieran interveniry colaborar en dicha
ayuda si ésta no puede ser facilitada por el centro educativo.

e) Mantenimiento de reuniones y colaboracidn estrecha con las familias o tutores
legales de alumnos con problemas de conducta.

f) Potenciacion de la presencia de los miembros del Equipo Directivo en los pasillos
para mejorar la convivencia, con una finalidad no solo disuasoria por autoridad

Actuaciones sino como muestra de disponibilidad y cercania.

g) Favorecimiento, entre todos, de la interiorizacion del significado de las normas,
con el objetivo de que su cumplimiento no sea solo por obligacién sino como
resultado de una comprensiéon y de una responsabilidad adquirida.

h) Fomento de la coordinacién entre Jefatura de estudios, tutores-as y todo el
profesorado en la aplicacidn de las normas de convivencia para que alumno
perciba unidad y coherencia.

i) Incidencia, desde el inicio, sobre todo en niveles inferiores, en normas basicas
esenciales de comportamiento y convivencia en el aula potenciando la actitud de
escucha y respeto a las intervenciones de los otros y expresarse de manera
asertiva.

j) Colaboracidn y entendimiento en el cumplimiento de las normas, para un buen
funcionamiento del centro y una buena convivencia por parte de toda la
comunidad educativa.

k) Refuerzo positivo del buen comportamiento, solidaridad y compaferismo.

I) Creacién de un espacio de trabajo de las necesidades educativas asociadas a
alteraciones o manifestaciones socioemocionales que impiden el desarrollo diario
de las sesiones de clase sin sobresaltos. Sala de atencién psicopedagdgica
inmediata (S.A.P.1.)

— Las actuaciones a), b) y c), durante el primer trimestre.

Calendario 4
— El resto de actuaciones, durante todo el curso.

— Tutores-as.

Responsables )
— Orientadora.
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Juntas de profesores.
Jefatura de Estudios.
Coordinadora de bienestar, convivencia y buen trato.

Recursos
econdmicos

No precisa de recursos econdmicos

Recursos
materiales

NCOF.

Normas de Aula.

Plan de Accion Tutorial. Ensefiar a Convivir. Programas de intervencion tutorial
gue mejoren la convivencia en el centro y en el aula.

Entrevistas.

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacion serd procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se
establecera una linea base inicial, a la que seguira un continuo monitoreo de su
evolucidén para observar si fuera necesario, alglin cambio que impida llegar al éxito de
la misma, para terminar con un momento de evaluacién final en la que aplicaremos los
indicadores.

Numero de sesiones tutoriales dedicadas a trabajar las normas de convivencia.
Grado de implicacion del alumnado en la elaboracién de las normas de
convivencia de sus aulas.

Media porcentual de profesorado conocedor y usuario de diferentes métodos
alternativos para la mejora de la convivencia.

Grado de participacidn de las familias en la mejora de la convivencia del centro.
Alcance porcentual de a participacidn de la comunidad educativa en la mejora de
la convivencia real del centro.

Objetivo 4: Promover e incentivar el uso de procesos de participacion, mediacion, formacion y
didlogo como recursos para resolucion pacifica de los conflictos que puedan surgir a lo largo
del curso, impulsando la coordinacién, comunicacién y participacion real y efectiva de todos
los sectores de la comunidad educativa, contribuyendo de este modo a mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas de convivencia.

Actuaciones

a)
b)
c)

d)

f)

Participacidn de los alumnos en charlas informativas referentes a la resolucion
pacifica de conflictos y de Educacion para la Paz.

Realizacion de actividades educativas referidas a habilidades sociales, autoestima,
motivacion y apoyo al alumnado, planificacidn de objetivos realistas de trabajo
Realizacidon de actividades encaminadas a trabajar la inteligencia emocional, la
asertividad y la educacién en valores

Coordinacidn entre Jefatura de estudios, tutores y todo el profesorado en

la aplicacién de las normas de convivencia para que alumno perciba unidad vy
coherencia.

Potenciacion del grupo de alumnado implicado en la Mediacién v Resolucién
pacifica de los conflictos, cuando estos surjan.

Facilitacion de la formacion del alumnado mediador y del profesorado interesado
en esta dindmica para que a través de ella, crear un marco disciplinar y
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g)

h)
i)

j)

epistemoldgico de estrategias de solucion de los conflictos.
Transmisidn, captaciéon y posterior formacién de Alumnos Avudantes que entren

a formar parte de este programa, para facilitar la participacion de aquel alumnado
con mayores dificultades relacionadas con la convivencia.

Promocién del funcionamiento de la Junta de Delegados-as.

DesarrollO el nuevo Plan de Igualdad v Mejora de Convivencia en el marco del

Proyecto Educativo.
Protocolizacidn de la sala S.A.P.l a través de la generacidon de un grupo de trabajo.

Calendario

Todas las actuaciones durante todo el curso

Responsables

Tutores-as.

Juntas de profesores-as.

Orientadora.

Entidades colaboradoras sin animo de lucro.
Coordinadora de bienestar, convivencia y buen trato

Recursos
econdmicos

No precisa de recurso econédmico alguno.

Recursos
materiales

El documento Marco del Plan de Accidon Tutorial, en su desarrollo por ejes:
ensefiar a ser persona y ensefiar a convivir.

Documento Marco del Programa de Mediacidn y Resolucidn Pacifica de Conflictos.
Las NOCF y las Normas de Aula.

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacidn final en la que aplicaremos los

indicadores.

Numero de casos derivados al Equipo de Mediacidn

Media de alumnado del que se hace responsable el Equipo de Alumnos Ayudantes
Grado de satisfacciéon de los participantes en el curso de formaciéon sobre
mediacion.

Numero de participantes, profesorado y alumnado en los cursos de convivencia.
Grado de satisfaccion por parte de la Comunidad Educativa con las actividades
relacionadas con la mejora de las habilidades sociales que favorezcan la
convivencia.

Numero de reuniones llevadas a cabo por la Junta de Delegados-as




18

Objetivo 5: Facilitar al centro educativo, profesorado, alumnado y familias los instrumentos y
los recursos adecuados para desarrollar el plan de igualdad y convivencia escolar que
contemple las medidas necesarias para reforzar un clima positivo para el aprendizaje que

permita alcanzar las metas establecidas en el propio Proyecto Educativo.

Actuaciones

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Conocimiento por parte de todos nuestros alumnos, en especial a los de 12 ESO
como alumnado nuevo, de nuestras Normas de Convivencia, conciencidandoles de
la importancia que tienen para su formacion el respeto de las mismas, asi como
para contribuir al buen funcionamiento y buen clima de convivencia del centro.
Gestidn de responsabilidades al alumnado acordes a su edad para que tomen
conciencia de que son una parte activa del Instituto.

Establecimiento de normas bdsicas de convivencia separandolas en aspectos de
tipo conductual y otras referidas al trabajo en clase a nivel de aula con la
participacidn y aportacion por parte de los alumnos.

Implicacion y compromiso por parte de las familias en la colaboracién vy
participacion con el centro para facilitar el logro de los compromisos adquiridos
con sus hijos-as

Convalidacidn, por parte de Jefatura de Estudios, a aquel alumnado amonestado,
la sancién a ejecutar con el desarrollo de actividades en beneficio de Ia
comunidad.

Consolidacién nuestro Equipo de Mediacidn v Resolucién de Conflictos, nuestro

Equipo de Alumnos Ayudantes y Equipo de Alumnos Embajadores como canales y
recursos en pro de la mejora del clima del centro.

Creacidn de nuevos dispositivos de Mediacién y Resolucién de Conflictos como los
Circulos Restaurativos.
Informacién a las familias sobre las Normas de convivencia del Centro, lo que

suponen, implicandoles en las actuaciones y en el tipo de sancién cuando fuera
necesario. Dichas normas estan publicadas en la pagina web del centro.

Calendario

La actuacién a) y la h), durante el primer trimestre.
El resto de actuaciones, durante todo el curso.

Responsables

Jefatura de estudios.

Orientadora.

Tutores-as

Juntas de profesores-as.

Equipo de Mediacion.

Equipo de Alumnos Ayudantes.

Coordinadora de bienestar, convivencia y buen trato.

Recursos
econdmicos

No precisa de recurso econémico alguno.

Recursos
materiales

NCOF.

Normas de Aula.

Plan de Acciodn tutorial. Estrategias para Enseiar a Convivir.
Registro de entrevistas.
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Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién serd procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se
establecerda una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su
evolucidn para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de
la misma, para terminar con un momento de evaluacién final en la que aplicaremos los

indicadores.

Numero de reuniones con las familias para transmitir las NCOF.

Numero de partes de amonestacién que se han convalidado con servicios en pro
de la comunidad.

Porcentaje de alumnado formado en mediacion.

Porcentaje de alumnado formado en Alumnos Ayudantes.

Grado de conocimiento de las normas de aula y su difusion.

Numero de partes de amonestacion por aulay alumno-a.

Objetivo 6: Motivar el encuentro y el dialogo entre la familia y el Instituto, como
elemento primordial para conseguir un buen clima de entendimiento y confianza
mutua, en el marco del programa PROA+, a través de la coordinacién de
bienestar, convivencia y buen trato.

Actuaciones

a)

b)

Transmisidn, como canal de comunicacién entre el centro y las familias, de la
plataforma Educamos CLM, permitiendo a las familias estar informadas de todos
los aspectos educativos de sus hijos y mantener comunicacién permanente con
tutores, profesores y Jefatura de estudios. De la misma manera se tendrd en
cuenta la pagina Web del Centro como vehiculo de informacién y comunicacién
para toda nuestra Comunidad Educativa

Definicion, desde el Centro, de actividades de formacién para familias en el marco
de colaboracion del AMPA, con temas como: limites en casa, habitos
adolescentes, problemas en la adolescencia, habitos de estudio, planificacién de
objetivos académicos, realizacion de actividades educativas referidas a
habilidades sociales e inteligencia emocional.

Celebracién, con la implicacidn de todo el alumnado, de diferentes Jornadas con
un tema monografico como eje vertebrador que acerque a las familias al centro.
Uso de la agenda escolar por parte de los profesores que garantice una mayor
eficacia en la comunicacién con las familias.

Conocimiento del Centro y su Proyecto Educativo a los padres y madres.
Sensibilizacion a las familias de nuestros alumnos de la conveniencia de formar

parte del AMPA del Centro.

Calendario

Las actuaciones a) y d), durante todo el curso.
Las actuaciones b), e) y f) durante el primer trimestre.
La actuacion c) durante el segundo trimestre.

Responsables

Equipo Directivo.

AMPA del instituto.
Departamentos Didacticos.
Tutores-as.
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Juntas de profesores-as.
Coordinadora de bienestar, convivencia y buen trato.

Recursos
econdmicos

No precisa de recurso econémico alguno.

Recursos
materiales

Plataforma EducamosCLM.

Web de centro y redes sociales de la Escuela de Hosteleria y Turismo.
Agenda escolar.

Proyecto Educativo del Centro.

Tripticos o dipticos para conocer el AMPA del instituto.

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacidn final en la que aplicaremos los
indicadores.

Grado de conocimiento y uso de la Plataforma EducamosCLM por parte de las
familias.

Numero de visitas a la web del instituto.

Numero de entrevistas entre profesorado y familias establecidas y recogidas en la
Agenda Escolar.

Grado de satisfaccion de la comunidad educativa con las Jornadas monograficas.
Numero de afiliados y afiliadas al AMPA de nuestro centro.

Porcentaje de impacto entre los temas propuestos por el AMPA del centro y su
impacto en la convivencia.

Objetivo 7: Planificar, desarrollar y evaluar la convivencia en el centro a través del desarrollo

de las competencias social y ciudadana, emocional y de iniciativa y autonomia personal.

Actuaciones

a)

b)

c)

Promocidn, en el Centro, de la educacién para el tiempo libre y el ocio,
entendiendo ambos como una manera satisfactoria de educar en otros valores
realizando actividades que se desarrollen en horario en tiempo lectivo, en el
marco de un programa de “recreos activos” dentro del Sello Escolar Saludable y en
la realizacion de talleres en de recreo, acordes a las motivaciones e intereses del
alumnado.

Impulso del funcionamiento del Consejo Escolar de Localidad con el fin de llevar a
cabo la programacion de medidas dirigidas a colaborar en el fomento de la
convivencia en el centro y a la prevencion del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.

Trabajo en la programacion de actividades complementarias que estén

relacionadas con el uso del entorno cercano, de las actividades extracurriculares y
los planes de convivencia.
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d)

Consulta a la Comisidon de Convivencia del Consejo Escolar, de los casos que
lleguen para darles una respuesta adecuada y adaptada.

Calendario

Todas las actuaciones se desarrollaran durante todo el curso

Responsables

Equipo Directivo.

Tutores-as

Orientadora.

Departamentos Diddacticos

Departamento de Educacion Fisica.

Comisién de convivencia del Consejo Escolar.
Coordinadora de bienestar, convivencia y buen trato.

Recursos
econdmicos

No precisa de recursos econdémicos.

Recursos
materiales

Folletos informativos y divulgativos para hacer mas saludables los recreos.
Propuestas al Consejo Escolar de Localidad sobre convivencia y conflicto.
Propuesta de actividades complementarias competenciales

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguira un continuo monitoreo de su

evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacidn final en la que aplicaremos los

indicadores.

Numero de alumnado que participa en actividades en los “recreos activos”.
Numero de actividades que se desarrollan en el marco del programa de “recreos
activos”.

Actuaciones del Consejo Escolar de Localidad dirigidas a mejorar la convivencia en
el centro y a prevenir el conflicto.

Numero de actividades extraescolares relacionadas con las competencias basicas.
Grado de impacto de las actividades extraescolares en la mejora de la convivencia
del centro

Objetivo 8: Contribuir a la prevencion de la violencia de género a través de la sensibilizacion e

intervencion, involucrando a toda la Comunidad educativa en la prevencidn, en la deteccion

precoz de casos y en la atencion adecuada a las victimas en el entorno escolar.

Actuaciones

a)

b)
c)

Realizacion de actividades, talleres o charlas informativas relacionadas con dicho
tema.
Interiorizacion de igualdad entre todos y respeto a los demas.

Desarrollo de nuestro Plan de lIgualdad y Mejora de la Convivencia como marco de

trabajo sobre el que hacer participe a toda la comunidad educativa de esta
problematica.
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d) Celebracion de diferentes efemérides relacionadas con la convivencia y el buen
trato a través de la coordinacion de bienestar.

Calendario

— Las actuaciones se desarrollaran a lo largo de todo el curso.

Responsables

— Jefatura de Estudios.

— Tutores-as.

— Departamentos Didacticos.

— Orientadora.

— Organizaciones sin animo de lucro.

— Coordinadora de bienestar, convivencia y buen trato.

Recursos
econdmicos

— No precisa de recurso econémico alguno.

Recursos
materiales

— El recurso material marco para este objetivo se centra en el Plan de Igualdad y
Prevencion de la violencia de género que tiene nuestro centro. Estamos en
periodo de afianzamiento en relacién al mismo.

— Plan de Accidn tutorial. Ejes: ensefiar a ser persona y ensefiar a convivir.

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se
establecera una linea base inicial, a la que seguira un continuo monitoreo de su
evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de
la misma, para terminar con un momento de evaluacidn final en la que aplicaremos los
indicadores

— Grado de participacidon de toda la Comunidad Educativa en la prevencién de la
violencia de género.

— Grado de participaciéon de toda la Comunidad Educativa en el fortalecimiento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

— Numero de sesiones del Plan de Accién Tutorial dirigidas a la igualdad vy
prevencion de la violencia de género.

— Grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado con los organismos sin
animo de lucro que participan en la prevencién de la violencia de género.

— Porcentaje medio de profesorado, alumnado y familias que participa en la puesta
en practica de actividades en pro de la igualdad de oportunidades y la prevencidon
de la violencia de género.

11.3. Objetivos en la coordinacién con otros centros, servicios e instituciones

Objetivo 1: Seguir impulsando la coordinacidn fluida y periddica con los centros de primaria de

los que

proceden mayoritariamente nuestros alumnos/as de 12 ESO

Actuaciones

a) Trabajo de revision conjunta de Programaciones diddcticas, especialmente de las
areas instrumentales, con el objeto de establecer lineas de actuacion comunes en
cuestiones didacticas y metodoldgicas, con el objeto de minimizar el fracaso de

nuestros alumnos/as en 12 ESO.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Revision conjuntamente las pruebas escritas en las materias de Lengua,
Matematicas e inglés, tanto de 62 Primaria como de 12 ESO.

Celebracidn de reuniones de caracter trimestral entre los tutores puente, tutores
de 62 primaria, orientadores y PT para hacer el seguimiento y el analisis conjunto
de los resultados académicos de 12 ESO y establecer propuestas de mejora.
Coordinacidn en relacién con el programa bilinglie, manteniendo reuniones de
trabajo con el objeto de establecer una linea de trabajo conjunta entre el
coordinador del programa bilingiie del centro y los de los colegios.

Traslacion a los tutores de 62 la informacidn sobre el dmbito de gpcionalidad de 12
de ESO, a través de un documento elaborado por los departamentos didacticos
implicados, con el objeto de que las familias tengan esta informacién con
anterioridad a la formalizacion de la matricula.

Incorporacién a nuestro Proyecto Educativo criterios claros sobre cémo abordar el
transito del alumnado de 62Primaria a 12 ESO.

Mantenimiento de la misma linea de coordinacién con la presencia de direcciény
jefatura de estudios en las reuniones de los padres/madres de 62 primaria que se
convocan en los colegios con el objeto de tener una primera toma de contacto
antes de la reunion que se celebra en nuestro centro.

Reunion informativa con los padres/madres de 62 Primaria antes de iniciarse
el proceso de admision en el mes de febrero, a fin de darles a conocer nuestro
centro.

Establecimiento de un calendario de reuniones en el tercer trimestre en las que
estaran presentes los tutores de 62 primaria, orientador y equipo directivo del IES,
de trasvase de informacidn, no solo de caracter curricular, sino también
conductual, informacién esencial de cara a la definicion de los agrupamientos de
12 ESO.

Celebracién de una jornada de Puertas Abiertas para los alumnos de 62 Primaria
antes de incorporarse a nuestro centro.

Elaboracién de un Plan de Acogida como sefia de identidad del centro para toda la
Comunidad Educativa

Calendario

Las actuaciones a), b), c) y d), se desarrollaran trimestralmente.
Las actuaciones e), i) y j), se desarrollaran en el tercer trimestre.
Las actuaciones f) y h), se desarrollaran en el mes de febrero.

La actuacion f) y k) se desarrollard durante todo el curso.

Responsables

Tutores-as del IES.

Tutores-as de los CEIP.

Coordinadores de bilingliismo.
Departamentos Didacticos.

Equipo directivo. Jefatura de estudios.
Orientadora del IES

Orientadores-as de los CEIP.

Recursos
econdmicos

Las actuaciones no precisan de recursos econémicos
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Recursos
materiales

Actas de las sesiones de coordinacion.

Modelos de pruebas escritas.

Guiones para la revision de las PP.DD.

Folletos sobre la opcionalidad de nuestro instituto.

Guiones para el trasvase de informacidn que facilite el transito de primaria a
secundaria.

Folletos y documentos graficos sobre la Jornada de Puertas Abiertas.

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacion sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se
establecera una linea base inicial, a la que seguira un continuo monitoreo de su
evolucidén para observar si fuera necesario, alglin cambio que impida llegar al éxito de
la misma, para terminar con un momento de evaluacién final en la que aplicaremos los
indicadores

Numero de reuniones celebradas entre los CEIP y el IES para abordar el proyecto
bilingue.

Porcentaje de participacidn por perfiles en las reuniones de transicion y trasvase
de informacidon del mes de junio.

Grado de satisfaccion de los tutores-as de los CEIP y los departamentos didacticos
en lo que a la coordinacidn de las programaciones se refiere.

Grado de consecucidn de los acuerdos adoptados por parte de los CEIP y del IES en
relacidn a las pruebas escritas.

Porcentaje y grado de participacién de los CEIP en el dia de Puertas Abiertas.

- Objetivo 2: Mantener la colaboracién con la UAH y con otras universidades

Actuaciones

a)

b)
c)

d)

Participacion en las jornadas de Puertas Abiertas organizadas por la UAH para los
alumnos/as de 22 Bachillerato.

Colaboracion en el desarrollo del Practicum de alumnos de la UAH.

Participacidon en las Jornadas organizadas por la UAH para equipos directivos y
orientadores.

Colaboracion en el desarrollo del Master de Profesorado de Ensefianza Secundaria
de alumnos/as de la UAH o de cualquier otra universidad con la que se tenga
firmado un convenio.

Participacidon en proyectos de investigacién e innovacién conjuntamente con las
universidades que soliciten colaboracion.

Calendario

La actuacion c), se desarrollaran en el 12/29 trimestre.
Las actuaciones a) y d) se desarrollaran en el 22/3er. Trimestre.
La actuacion e) se desarrollara seguin convocatoria

Responsables

Tutores-as.

Orientadora.

Jefatura de estudios.
Departamentos Didacticos.

Recursos

No se precisa recurso econémico alguno
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econdmicos

La actuacion a), normalmente conlleva el gasto por parte del alumnado del
autobus que les conduce hasta Alcal3, ciudad. El resto de la actividad es gratuita.

Recursos
materiales

Folletos de las universidades para colaborar en sus jornadas.
Documentacidn adjunta al alumnado de Practicum y al alumnado de master.

Procedimiento
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecerd una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucidn para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacién final en la que aplicaremos los

indicadores

Grado de satisfaccion del alumnado que participa en las Jornadas de Puertas
Abiertas de la UAH.

Grado de satisfaccion del Equipo Directivo que acude a las reuniones con la UAH
para colaborar en relacién a la EBAU.

Numero de alumnado que recibe el instituto para realizar Practicum de grado.
Numero de alumnado que recibe el instituto para realizar Practicum de mdster.

Objetivo 3: Mantener y estrechar la linea de colaboracion que venimos desarrollando con el
AMPA del centro.

Actuaciones

a)

b)

c)

d)

Continuacion en la sensibilizacién que el Equipo Directivo viene haciendo para
que las familias tomen conciencia de la importancia de implicarse de manera
activa en la vida escolar de sus hijos y asi construir una comunidad educativa plural
y comprometida.

Celebracién de reuniones periddicas entre la Junta Directiva del AMPA y el Equipo
Directivo del IES, con el fin de conocer las inguietudes de este sector de la
comunidad educativa y dar respuesta, en la medida de lo posible, a las demandas
planteadas.

Canalizacidn y difusidn a través de las familias actividades formativas, preventivas
e informativas utiles para la educacion de sus hijos-as.

Cesién y préstamo de nuestras instalaciones para cuantas actividades sean
promovidas por el AMPA.

Realizacion de actividades culturales |udicas y educativas de forma conjunta que
puedan enmarcarse en los Planes del Centro.

Calendario

La actuacioén a), c), d) y e), se desarrollardn durante todo el curso.
La actuacion b), se desarrollara trimestralmente.

Responsables

Equipo Directivo: Direccion
Junta Directiva el AMPA.
Tutores-as.

Recursos
econdmicos

No precisa de recursos econémicos, como tal este objetivo. Algunas de las
actividades que se realizan desde el AMPA tienen un coste y otras son totalmente
gratuitas.

Recursos

Folletos sobre la difusion del AMPA.
Folletos informativos sobre la importancia del asociacionismo.
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materiales

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecerd una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucidn para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacién final en la que aplicaremos los

indicadores

Numero de reuniones mantenidas entre el IES y el AMPA.

Grado de satisfaccién del IES con el impacto de las actividades organizadas por el
AMPA y su repercusioén en el funcionamiento del centro.

Tipologia y grado de satisfaccidn del centro con las actividades propuestas por el
AMPA para realizarse en el marco del Plan de Accidn tutorial.

Numero de espacios y tiempos usados por el AMPA que han sido prestados para
su utilizacion.

Grado de impacto de la sensibilizacién del AMPA sobre las ventajas y procesos del
asociacionismo.

_ Objetivo 4: Mantener la colaboracién con la Subdelegacion de Gobierno de Guadalajara.

Actuaciones

a)

b)

Participacion en el Plan Director para la mejora de la convivencia y la seguridad de
los centros educativos

Solicitud al Equipo de Participacidon Ciudadana para impartir charlas informativas
dirigidas a las familias de nuestros-as alumnos/as de 12 ESO, 22 ESO y 32 ESO,
sobre los riesgos de internet y las redes sociales y charlas de sensibilizacidn
dirigidas a nuestros alumnos/as de 12 y 22 ESO sobre acoso escolar y ciberbulling,
riesgos de internet, bandas violentas, racismo e intolerancia, violencia sobre la
mujer y discriminacidn, impartidas por expertos de Policia Nacional.

Solicitar, siempre que se estime necesario y como venimos haciendo desde hace
tiempo, la presencia policial, ante la sospecha de consumo de estupefacientes por
nuestros alumnos/as, o ante situaciones de maltrato entre iguales.

Calendario

La actuacion a), se desarrollard durante el primer trimestre.
La actuacion b) se desarrollara durante el primero/segundo trimestre.
La actuacion c), se desarrollar a demanda.

Responsables

Equipo Directivo.
Tutores-as
Orientadora.
CNP

Recursos
econdmicos

La actividad no precisa de recursos econémicos algunos.

Recursos
materiales

Documentacion del CNP para trabajar aspectos de redes sociales y sus peligros en
sesiones de tutoria.
Firma de convenio con la Subdelegacion para establecer los cauces para
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desarrollar el Plan Director.

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién serd procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecerd una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucidn para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacién final en la que aplicaremos los

indicadores

Numero de sesiones de trabajo con el Equipo de Participacién Ciudadana

Grado de satisfaccion de los grupos de alumnado con las charlas establecidas.
Grado de satisfaccion con las actuaciones realizadas en la EHT cuando se producen
incidentes incivicos.

Objetivo 5: Mantener e impulsar la colaboracién con el Ayuntamiento de Guadalajara, con

Policia Local, con el Patronato de Cultura etc.

Actuaciones

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Participacidon en la celebracion de ciertas efemérides y en todas aquellas iniciativas
o actividades que nos propongan desde el ayuntamiento

Participacion en el Consejo Escolar de Localidad cuando se requiera algiin asunto
de calado municipal.

Participacion en el desarrollo de programas educativos a través de la Concejalia de
Familia: Programa de Prevencidn de Drogodependencias.

Difusion entre el profesorado de todas las actividades promovidas por la
Fundacion Siglo Futuro y participacion institucional en aquellas acciones en que la
Fundacion nos lo requiera.

Mantenimiento de la linea de colaboracion con la Biblioteca Publica, a través de la
organizacién de visitas de nuestros alumnos/as de ESO y difundiendo sus
actividades entre la comunidad educativa.

Participacion en la convocatoria de ayudas para materiales curriculares y
actividades extraescolares ofertadas por el Ayuntamiento para familias en riesgo
de exclusion social.

Colaboraciéon en el marco del programa Agente Tutor, en la prevencidon de
conductas gravemente atentatorias contra la convivencia del centro.

Calendario

Las actuaciones a), e) y f), se desarrollaran durante todo el curso.
Las actuaciones b), c), se desarrollaran a solicitud.
Las actuaciones d) y g), se desarrollaran en primer trimestre o a solicitud

Responsables

Equipo Directivo: Jefatura de Estudios.
Orientadora.
Departamentos Didacticos.

Recursos
econdmicos

No se precisan recursos economicos.

Recursos
materiales

Diferentes convocatorias a las que sumarnos.
Programas ofertados para desarrollar en el marco del Plan de Accion Tutorial.
Jornadas sobre efemérides y su difusion en el centro.
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Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucidn para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacién final en la que aplicaremos los

indicadores

Numero de reuniones celebradas con el programa Agente Tutor

Grado de satisfaccién del dispositivo de Agente tutor y mejora de las conductas en
el alumnado.

Grado de satisfacciéon de los usuarios del programa de Prevencién de las
Drogodependencias

Numero de solicitudes del Consejo Escolar de Localidad para participar y colaborar
en el marco de la instituciéon para mejorar la realidad educativo de nuestro
alumnado.

Numero de participaciones en actividades de la Biblioteca Municipal y de la
fundacion “Siglo Futuro”.

Objetivo 6: Propiciar desde el Equipo directivo y orientacién la necesaria coordinacion e
implicacion por parte de los Servicios Sociales de Guadalajara asi como de los de otras
localidades de las que proceden nuestros alumnos/as.

Actuaciones

a)

b)

Establecimiento de reuniones periddicas con los Servicios Sociales a fin de hacer el
seguimiento de aquellos alumnos/as objeto de intervencion

Traslado una vez mas al representante del Consejo escolar en el ayuntamiento una
mayor implicacidn y coordinacion por parte de los SS.

Calendario

Las actuaciones a) y b) se desarrollaran a lo largo del curso.

Responsables

Equipo Directivo (jefatura de estudios)
Orientadora.

Tutores-a

Consejo Escolar

Recursos
econdmicos

No precisa ningun recursos econémico

Recursos
materiales

Entrevistas
Escalas de estimacién
Protocolos de programas socioeducativos

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguirda un continuo monitoreo de su

evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacidn final en la que aplicaremos los

indicadores

Numero de sesiones y entrevistas realizadas entre los SS.SS. y el propio centro.
Grado de satisfaccion del centro con los protocolos de actuacion
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Grado de satisfaccion de los responsables de los SS.SS. con las reuniones realizadas
con el centro.
Implicacion del Consejo Escolar en la coordinacion entre diferentes servicios en
esta tematica.

Objetivo 7: Mantener e impulsar la linea de colaboracion que el centro viene desarrollando

con otras instituciones del entorno.

Actuaciones

a)

b)

c)

Continuidad en la colaboracidn que el centro mantiene con Fiscalia de Menores, y
en concreto, con el Equipo Técnico, en el caso de aquellos alumnos/as en los que
se esta interviniendo, en grave riesgo de exclusidn social..

Mantenimiento de una comunicacidn fluida con los coordinadores y tutores de
aquellas viviendas tuteladas en las que, de manera temporal, residen alumnos/as
del centro, para llevar a cabo un seguimiento de su asistencia, conducta y
rendimiento académico.

Mantenimiento de una linea de colaboraciéon que el centro viene desarrollando
con otras instituciones del entorno como: Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil
del SESCAM, EAEHD de la JCCM, Delegacidn Provincial de Bienestar Social de la
JCCM, Cruz Roja, ANFORMAD, AMIFAM, Asociacidn Vasija, Hospital Universitario
de Guadalajara, Asociacion AESLEME, UNIDREAM, Asociacion para la Reanimacién
cardiopulmonar Castilla La- Mancha, etc.

Calendario

Las tres actuaciones se desarrollaran durante todo el curso, a solicitud.

Responsables

Equipo Directivo (Jefatura de Estudios)
Orientadora

Tutores-as

Juntas de profesores-as

Recursos
econdmicos

No precisa de recursos econdmicos.

Recursos
materiales

Entrevistas y registros de las mismas
Actas de reuniones.
Protocolos de intervencion homologados y otros que se establezcan

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacion final en la que aplicaremos los

indicadores

Numero de reuniones de coordinacion con los diferentes organismos.

Porcentaje de casos derivados a estos servicios en base a la poblacién total de
alumnado del IES.

Grado de consecucidn de los objetivos previstos con cada uno de los casos.

Grado de satisfaccion de los usuarios con los dispositivos pedagdgicos
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establecidos.
Grado de satisfaccion del intercambio de trabajo entre el IES y el resto de
entidades.

- Objetivo 8: Impulsar la colaboracién con otros centros de secundaria

Actuaciones

a)

b)

Realizacion de actividades conjuntas: viajes deportivos, concursos literarios,
etc. y participacién activa en los Juegos grecorromanos organizados por el Brianda
de Mendoza, simposios, etc.

Establecimiento de espacios y tiempos de comunicacidn con otros centros
educativos que ofrecen ensefanzas de ESO, Formacidn Profesional y Bachillerato,
diferentes a las ofertadas por nuestro centro.

Calendario

Las tres actuaciones las desarrollaremos a lo largo del curso, dependiendo del
calendario del resto de centros.

Responsables

Equipo Directivo.

Juntas de Profesores-as.
Tutores-as.
Departamentos Didacticos.
Orientadora.

Recursos
econdmicos

Estas actuaciones no precisan de recursos econémicos

Recursos
materiales

Folletos informativos sobre diferentes actividades.

Tripticos/dipticos sobre ensefianzas de nuestro centro asi como intercambio de los
mismos entre los diferentes centros.

Reuniones en el marco de la Coordinaciéon de Orientacidon Provincial (COP) de
intercambio de informacion.

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacidn final en la que aplicaremos los

indicadores

Numero de reuniones dedicadas al intercambio de informacidén en aspectos
relativos a los centros que sean de interés (intercentros)

Grado de impacto de las decisiones adoptadas en la organizacion y
funcionamiento del IES.

Porcentaje de centros con los que se tiene relacion, analizando los CEIP por un
lado y los IES, por otro.

Objetivo 9: Colaborar con Administracion Educativa.

Actuaciones

a)

Continuacion con el valioso apoyo, colaboracion y asesoramiento de los Servicios
de Inspeccion Educativa.
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b)

c)

d)

Mantenimiento de una colaboracidn estrecha con la Unidad de Inclusion Educativa
y Convivencia para solicitar asesoramiento cuando sea preciso.

Participacidn en cuantas iniciativas sean de nuestro interés promovidas por las
distintas asesorias de la Administraciéon Educativa en beneficio de nuestro
alumnado.

Colaboracion con las iniciativas del CRFP y la asesoria de Formacion y de cualquier
otro servicio de la Delegacidn Provincial y de la Consejeria de Educacion.

Calendario

Las distintas actuaciones seran desarrolladas a lo largo del curso, estando muy
atentos a las diferentes convocatorias y a solicitud puntual.

Responsables

Equipo Directivo.

Responsable de Formacién en el centro.
Orientadora.

Departamentos Didacticos.

Claustro.

Recursos
econdmicos

Las actuaciones no precisan de recursos econdmicos.

Recursos
materiales

Diferentes convocatorias que sean publicadas sobre formacidn
Registros de intercambio de informaciéon con los diferentes servicios de la
Delegacion.

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

La evaluacién sera procesual. En un principio, en cada una de las actuaciones se

establecera una linea base inicial, a la que seguird un continuo monitoreo de su

evolucién para observar si fuera necesario, algin cambio que impida llegar al éxito de

la misma, para terminar con un momento de evaluacidn final en la que aplicaremos los

indicadores

Numero de reuniones mantenidas con la Administracion para diferentes
tematicas.

Grado de satisfaccion sobre los temas tratados y los acuerdos llegados.

Grado de impacto en el centro de los temas trabajados.

11.4. Objetivos en los planes y programas que se desarrollen en el centro

Objetivo 1: Promover la innovacion educativa y la formacion permanente del profesorado a

través de programas, proyectos y planes institucionales.

Actuaciones

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Participacion en el Proyecto Europeo de Asociaciones Estratégicas. Erasmus +.
Proyecto PROA+: Aprendizaje basado en Proyecto v Aprendizaje Servicio.
Proyecto Programa Bilingie.

Desarrollo del Plan de Igualdad y Mejora de la Convivencia.

Plan de Lectura, que se desarrolla transversalmente.

Plan de Digitalizacidn de Centro.

PISE+, como Plan para el Exito académico.

Proyecto de Innovacion con la UAH para la prevencion de la violencia de género:
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ApS.

Calendario

— Estas actuaciones se desarrollaran a lo largo del curso en distintos momentos en
funcidn de las actividades que conlleven.

Responsables

— Equipo Directivo: Jefatura de Estudios.

— Orientadora.

— Juntas de profesores-as.

— Departamentos Didacticos.

— Coordinadores de cada una de las actuaciones.
— Tutores-as.

Recursos
econdmicos

— Algunas de estas actuaciones llevan dotacién econédmica, como el Erasmus+y el
Plan de Mejora del Exito Académico, ILUSIONA-T. Se justificaran en la conciliacién
de cuentas exhaustivamente, ya que se desconocen las cuantias.

— Panel informativo “Erasmus Corner”.
— Paneles rotativos e itinerantes sobre Igualdad.

e indicadores
de evaluacion

Recursos . . . ~
materiales — Plan de Accidn Tutorial. Eje ensefar a ser persona.
— Paneles y exposiciones: Aprendizaje Servicio (ApS) y Aprendizaje basado en
Proyectos (AbP)
. — Numero de reuniones mantenidas con la Administracién para diferentes
Procedimiento o
tematicas.

— Grado de satisfaccion sobre los temas tratados y los acuerdos llegados.
— Grado de impacto en el centro de los temas trabajados

11.5. Objetivos en

los servicios complementarios

- Objetivo

1: Hacer una planificacidn racional de los itinerarios de las rutas de transporte.

Actuaciones

a) Traspaso desde el Equipo Directivo al Servicio de Planificacion de la Delegacion
Provincial de Educacidon una definicidn clara de las rutas de transporte y de la
modificacién de las paradas cuando asi se considere conveniente.

b) Facilitacion a las empresas y a la Delegacidon Provincial una relacion nominal de los
alumnos usuarios de este servicio en la primera quincena del mes de septiembre
asi como remitir cualquier modificacién que hubiese en los mismos.

c) Facilitacién a los alumnos un documento acreditativo que les identifique como
usuarios del vehiculo y ruta.

d) Evaluacion del funcionamiento de este servicio al finalizar el curso académico
mediante una ficha de valoracién de las rutas de transporte.

e) Informaciéon a los alumnos de la convocatoria de ayudas individuales de

transporte y tramitar desde el centro su solicitud.

Calendario

— Las actuaciones a), b) y c), se desarrollaran durante el primer trimestre
— Laactuacidn d), se desarrollara en el tercer trimestre
— Laactuacidn e), se desarrollara segiin convocatoria.

Responsables

— Equipo Directivo: Director
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Recursos
econdmicos

No precisa de recursos econémicos algunos.

Recursos
materiales

Relacidn nominal de listados de usuarios de las dos rutas de transportes

Carnets personales e intransferibles identificadores de los usuarios y sus puestos.
Correos electrénicos a familias y empresas adjudicatarias.

Cuestionarios de opinidn

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

Grado de satisfaccidon de los usuarios de las rutas de transporte con este tipo de
servicios.

Grado de implicacion de las familias y el alumnado en el uso y disfrute de este
servicio publico

Numero de alumnos-as becados para este tipo de servicio.

Grado de satisfaccion del centro con las dos empresas adjudicatarias sobre la
calidad de su servicio.

Objetivo 3: Velar por que los alumnos del centro viajen con las adecuadas medidas de
seguridad y exigir el cumplimiento de las obligaciones de las empresas adjudicatarias.

a)

b)

Puesta, puntualmente en conocimiento del Servicio de Planificacion y de
Contratacidn, en su caso, las incidencias presentadas por las familias de alumnos
usuarios para que se tomen las medidas oportunas cuando la Direccidn del centro
no tenga capacidad de resolucién

Tramitacidn de las incidencias presentadas en el Centro por los conductores y los
responsables de la empresa y tomar las medidas oportunas para que no se
vuelvan a repetir esos incidentes.

Actuaciones ¢) Tramitaciéon con caracter mensual el Anexo VIl del Decreto que regula el
funcionamiento de este servicio en el que se comunican las incidencias por parte
de la Direccién del centro asi como la tramitacion del Anexo VIIl para la
comunicacion de incidencias de caracter urgente.

d) Comprobacién desde el Equipo Directivo que los vehiculos realizan las paradas en
los lugares previstos al efecto y que estas paradas son seguras para la entrada y
salida de los alumnos.

e) Verificacion desde el Equipo Directivo que el tiempo de duracion de la ruta.

Calendario

La actuacion a), b), d) y e), se desarrollaran de manera puntual
La actuacion c), se desarrollard mensualmente.

Responsables

Equipo Directivo: Direccion.
Equipo Directivo: Secretario.

Recursos
econdmicos

No precisa de recurso econémico

Recursos
materiales

Anexos recogidos en la normativa al respecto
Reuniones de seguimiento

Procedimiento

Grado de satisfaccion de los usuarios de las rutas de transporte con este tipo de
servicios en lo que a las normas se refiere.
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e indicadores
de evaluacion

Grado de implicacion de las familias y el alumnado en el uso y disfrute de este
servicio publico en lo que a las normas se refiere.

Grado de satisfaccion del centro con las dos empresas adjudicatarias sobre la
calidad de su servicio y su seguridad.

Objetivo 4: Velar por que nuestros alumnos cumplan con los deberes recogidos al respecto
como usuarios-as del servicio de transporte.

Actuaciones

a)

b)

c)

Aplicacion de las medidas correctoras recogidas en nuestras NCOF ante el
incumplimiento de sus obligaciones por parte de algun alumno y como recoge el
Decreto que regula la organizacién y el funcionamiento de este servicio.
Informacién a los padres en la reuniéon de comienzo de curso sobre los derechos y
deberes que tienen sus hijos como usuarios del servicio de transporte, asi como
de las paradas y su ubicacidn, kildmetros y tiempos estimados en cada ruta de
transporte.

Mantenimiento de reuniones con los padres/madres de los alumnos usuarios de
transporte con cardcter trimestral independientemente de la de comienzo de

curso.

Calendario

La actuacion a), se desarrollard de manera puntual.
La actuacion b), se desarrollara en octubre.
La actuacion c), se desarrollara trimestralmente.

Responsables

Equipo Directivo: Direccion.

Recursos
econdmicos

No precisa de recursos econémicos

Recursos
materiales

Correo electrénico.
Reuniones telematicas con las familias usuarias.

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

Numero de medidas correctoras impuestas desde el Equipo Directivo.

Numero de contactos telematicos (correo electrdnico, telefénico, Teams, etc.)
referentes al incumplimiento de las normas basicas de convivencia en las rutas.
Grado de satisfaccion de los usuarios de las rutas de transporte con este tipo de
servicios en lo que a las normas se refiere.

Grado de implicacion de las familias y el alumnado en el uso y disfrute de este
servicio publico en lo que a las normas se refiere.

Grado de satisfaccion del centro con las dos empresas adjudicatarias sobre la
calidad de su servicio y su seguridad.

Objetivo 5: Potenciar una coordinacion efectiva entre el Centro y la empresa para el buen
funcionamiento del servicio.

Actuaciones

a)

Mantenimiento de una comunicacién fluida con los responsables de la empresa y
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b)

con los conductores de la misma
Mantenimiento una comunicacién fluida con la empresa de acompafiantes de la

ruta.

Calendario

Ambas actuaciones se desarrollaran durante todo el curso.

Responsables

Equipo directivo: Direccidn y Secretario.

Recursos
econdmicos

No precisa recursos econédmicos.

Recursos
materiales

Entrevistas

Procedimiento
e indicadores
de evaluacion

Grado de satisfaccion sobre las decisiones tomadas entre ambas partes.

Grado de implicacién de las partes implicadas en el buen funcionamiento de las
rutas.

Grado de satisfaccion del centro con las dos empresas adjudicatarias sobre la
calidad de su servicio y su seguridad.

lll. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION, EN ORDEN A LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES

PLANTEADAS

A lo largo de este curso 2023/2024 desde nuestro centro se llevaran a cabo seis grupos de trabajo
relacionados con los objetivos que nos hemos planteado conseguir en el presente documento y

gue contribuirdn a la consecucién de los mismos:

Mejorar la convivencia en el centro reforzando los dispositivos creados a tal efecto como
son los programas de Alumnos Ayudantes y el de Mediacion y Resolucién de Conflictos,
haciendo hincapié en nuevos programas que contribuyan a una adecuada acogida al
nuevo alumnado a través de estrategias como el Mindfulness”.

Contribuir al éxito académico de nuestro alumnado a través del empleo de metodologias
activas y participativas facilitadoras de la inclusidon educativa plena como el APRENDIZAJE
BASADO EN PROYECTOS.

Reforzar las relaciones con otras instituciones y contribuir al compromiso con la
comunidad educativa de prevencién de vulnerabilidades en nuestro alumnado y mejora
de las relaciones entre todos y todas a través de metodologia como el APRENDIZAJE
SERVICIO en el marco de un proyecto de innovacién con la Universidad de Alcald, UAH.
Crear un espacio de atencién psicopedagdgica inmediata, donde se den respuesta a las
necesidades socio-afectivas que en ocasiones impiden un desarrollo normalizado y sin
sobresaltos de las clases diarias.
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— Fomentar entre el profesorado la idea de crear nuestros propios contenidos a través de
youtube como soporte técnico, con la finalidad de poder usarlos en nuestras clases

— Reflexionar sobre la forma de arte que constituye el Cémic y su aplicacion al proceso de
ensefianza-aprendizaje, de manera globalizada e interdisciplinar. Se persigue analizar
como esta herramienta constituye un potente instrumento de mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Las acciones formativas para este curso son los siguientes:

e EDUCACION EMOCIONAL A TRAVES DEL MINDFULNESS APLICADO A LA CONVIVENCIA II.
Este grupo de trabajo tendra una duracidn de 40 h. La justificacion de este grupo de
trabajo en funcidn de los objetivos alcanzables, las necesidades y los grupos a los que va
dirigido es que se trata de una actividad necesaria dentro del Plan de Convivencia del
centro. Uno de los objetivos mas relevantes de esta actividad formativa es mejorar las
relaciones entre todos y cada uno de lo miembros de nuestra comunidad educativa. La
técnica del mindfulness esta sobradamente corroborada en otros contextos profesionales
y queremos mostrar que contribuye sobradamente al desarrollo de la inteligencia
emocional entre nuestro alumnado, entre nosotros mismos y con todos los miembros de
la comunidad educativa.

e ELAPRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS COMO METODOLOGIA ACTIVA .

Este grupo de trabajo tendra una duracién de 40 h. La justificacion de este grupo de
trabajo en funcidn de los objetivos alcanzables, las necesidades y los grupos a los que va
dirigido es conocer las barreras para el aprendizaje y la participacidn en las aulas. Uno de
los objetivos mas relevantes de esta accidon formativa es dar una respuesta inclusiva a
todas las barreras para el aprendizaje. Esta es una actividad necesaria en cuanto a la
participacion en la innovaciéon metodoldgica. La reflexion acerca del AbP serd uno de los
criterios para valorar la participacion y compromiso tanto de docentes como del
alumnado. Los contenidos a trabajar seran AbP tipo Kilpatrick, la accesibilidad, las barreras
y la inclusién. Los participantes de esta accion formativa utilizardn una metodologia de
trabajo activa y participativa a partir de una reunidn inicial. La reflexion, implementacion y
participacidon seran los criterios a la hora de evaluar la misma. Con todo ello se busca una
actualizacién en la metodologia de tal manera que se puedan tener respuestas mas
inclusivas en el aula; por otro lado el impacto esperado en el alumnado es disminuir las
barreras y garantizar su participacion.
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PARTICIPACION Y COLABORACION COMUNITARIA: EL APRENDIZAJE SERVICIO COMO
ESTRATEGIA INCLUSIVA II.

Este grupo de trabajo tendrd una duracién de 40 h. La justificacion del mismo en funcién
de los objetivos alcanzables, las necesidades y los grupos a los que va dirigido es facilitar la
participacion de todos los sectores de la comunidad, mas alla de érganos como el Consejo
Escolar. Uno de los objetivos mas relevantes de esta actividad formativa es educar en
valores democraticos de igualdad, respeto y tolerancia, colaboracién, intercambio,
asociacionismo, etc. Como contenidos a trabajar estardn la coeducacidn, concepto de
servicio, colaboracién, entornos colaborativos, escuelas con éxito en el marco de la
UNESCO. Partir de un analisis que permita mejorar la respuesta en las aulas y en el centro
sera la relacién que haya entre los contenidos de esta actividad formativa y los objetivos
formativos del centro. Los participantes de esta accién formativa utilizardn una
metodologia de trabajo activa y participativa a partir de una reunidon inicial. La
participacion, reflexion e implementacién serdn los criterios a la hora de evaluar la
misma. Con todo ello se intenta encontrar respuestas a todas las situaciones que se
planteen y conseguir ir disminuyendo hasta eliminar comportamientos individualistas y
garantizar la participacion y la cooperacion de toda la comunidad educativa.

EL COMIC, IMPULSOR DE CONTENIDOS TRANSVERSALES I.

Este grupo de trabajo tendra una duracién de 40 h.

El cémic, como forma de comunicacién que combina diversos cddigos simbdlicos, es un
producto cultural atractivo y motivador. Sus origenes en la cultura popular y el
underground y su naturaleza humoristica lo hacen irreverente y muchas veces,
provocador. Es por esto que resulta una fuente poco explotada en el dmbito académico
para impulsar contenidos y —quiza mas interesante, aun—, para conectar con el alumnado
e interesarlo por nuestras materias y su aplicacién en la vida cotidiana. Mas alla de esto, la
creacion de algunas actividades extracurriculares relacionadas con el mundo de la
animaciéon pueden ayudar a desarrollar las competencias clave de nuestras etapas desde
una perspectiva prdactica: un club de lectura desarrollard la conciencia critica y el gusto
personal de los alumnos; la creacion de un club, la capacidad de gestidn, didlogo y trabajo
en equipo; un programa de radio, habilidades comunicativas y técnicas; actividades de
dibujo y creacién... El grupo de trabajo se centrara en este primer afio en la reflexion
compartida entre los profesores participantes sobre las posibilidades de esta forma de
arte en nuestras materias, en la convivencia y en la relacién de los alumnos con el centro y
el resto de la comunidad educativa. La metodologia serd practica; los profesores leeran
comics, realizardn salidas con el club del cémic, dibujaran y guionizaran, participardn en
programas de radio y compartiran su experiencia e ideas en tertulias fijadas con dicho fin.
Tras lo cual presentaran una breve memoria de su experiencia.
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"HAZTE YOUTUBER. EDICION DE VIDEO Y GESTION DE CANAL"
Este grupo de trabajo tendrd una duracidn de 10h. El presente grupo de trabajo esta

centrado en conocer los rudimentos de la grabacion de videos, su edicidon y posterior
externalizacién a través del canal Youtube. Se trata de fomentar entre el profesorado la
idea de crear nuestros propios contenidos con la finalidad de poder usarlos en nuestras
clases. La metodologia se basara en explicar, en tres sesiones presenciales de dos hora
cada una, qué material hace falta para la grabacién, cdbmo se usa, cdmo se edita el video y
como se sube a youtube y se gestiona el canal. Posteriormente los profesores
participantes usaran dos horas para trabajar en casa los conocimientos adquiridos y habra
una ultima sesion de dos horas también para la exposicidn de los trabajos y coevaluarlos.
Finalizado el grupo se pasard una breve encuesta para evaluar la efectividad de la
metodologia.

IV. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER
GENERAL:

IV.1. Horario general del centro:

El horario general es el siguiente:

12hora 08:25-09:20h.
22hora 09:20-10:15h.
32hora 10:15-11:10h.
RECREO 11:10-11:40h.
42hora 11:40 -12.35h.
52hora 12:35-13:30h.
62hora 13:30-14:25h.

Para los cursos de 22 de bachillerato habra un 72 hora de 14:25 a 15:20 en las materias de
Historia de Espafia y Matematicas |l y Matematicas aplicadas a las C.C.S.S.

Reuniones fijas semanales, seran presenciales, y se llevaran a cabo:
Reuniones de CCP los miércoles de 14:25 a 15:20

reuniones de tutores con Jefatura de Estudios y Orientacion:
12y 22 ESO los martes 62 hora,
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32y 42 ESO miércoles 62 hora.
12y 29 Bachillerato los jueves 62 hora.

Los horarios del profesorado cumplen con la normativa vigente de 20 horas lectivas como
minimo, alguno las supera, y en ese caso se ha dado una guardia menos, y 29 horas de
permanencia semanal en el centro. Todos ellos tienen una hora de atencién a las familias como
hora complementaria. Se han asignado periodos de asistencia al alumnado con profesorado
ausente, hasta un maximo de 5 por hora, a excepciéon de 7 horas en las que solo cubren 4
profesores. Durante los recreos habra 4 profesores los lunes y miércoles, y 5 el resto de los dias,
uno de ellos vigilando en la zona de bafios de la planta baja y otro atendiendo la biblioteca del
centro.

Los horarios de los grupos y de los profesores estan expuestos en la Sala de Profesores y en el
programa de Gestién Delphos. Los profesores tutores de Educaciéon Secundaria Obligatoria
cuentan con dos periodos lectivos para ejercer su funcion de tutores, y uno para los tutores de
bachillerato.

Los profesores que son jefes de departamento didactico cuentan con dos periodos lectivos: la
asistencia a la Comisién de Coordinacidon Pedagodgica y la elaboracidon y preparacion de tareas
propias de su funcidn. La jefa del departamento de francés, al ser unipersonal cuenta con una sola
sesion lectiva.

Para cada departamento didactico hay programada una reuniéon semanal en la que sus miembros
se relinen para coordinar sus actuaciones didacticas.

IV.2. Criterios utilizados la elaboracion de horarios

En funcién del nimero de profesores con los que el centro cuenta durante el curso 2023-24 se
ha elaborado el horario para que el alumnado tenga las horas establecidas en el curriculo y se
puedan impartir todas las horas tanto lectivas como complementarias.
Ademas, se han fijado las sesiones semanales mencionadas en dicho apartado tales como CCP,
reuniones de tutores, reuniones de Departamento, etc., estas reuniones se llevaran a cabo de
manera presencial.
Un profesor del departamento de tecnologia imparte matematicas a un grupo de 12 ESO. Este
profesor debera coordinarse con el Departamento de Matematicas. Para ello asistirdn a las
reuniones del departamento correspondientes en funcidn de las necesidades pedagdgicas
de ambos. En este Ultimo caso se les convocara con previo aviso.
IV.3. Criterios establecidos para la elaboracion de los horarios del alumnado y de Los
agrupamientos
Para la elaboracién de horarios, se han seguido los criterios establecidos en las instrucciones
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antes citadas y llevas al Claustro de principios de septiembre y aprobadas por el mismo.

Se ha intentado conseguir grupos lo mas heterogéneos y a la vez lo mas equilibrados posibles.
Para ello hemos tenido en cuenta: el rendimiento académico, alumnado con necesidades de
refuerzo educativo, alumnos repetidores, las materias optativas elegidas y las relaciones de
convivencia. Y en el caso de 12 de ESO, se ha tenido en cuenta la informacion recabada por
Jefatura de Estudios en colaboracién con la orientadora, previa visita a los centros de primaria
en junio al centro de procedencia.

Se han agrupado a los alumnos del programa bilinglie de 12 a 42 en los grupos A y B. El
programa DIVERSIFICACION, tendran grupos independiente 32 F y 42 E, compartiendo las
asignaturas comunes y optativas.

Para los cursos de 42 y 12 y 22 de bachillerato los agrupamientos se han llevado a cabo
atendiendo a todas las materias que han solicitado los alumnos procurando cubrir todas la
optatividad. En el caso de 42 ESO, Ensefianzas Académicas de Ciencias o de Humanidades y
Ciencias Sociales, materias troncales y de itinerario, asi como materias especificas. Y en el caso
de Bachillerato, las materias especificas comunes y de itinerario.

12 y 29ESO

Alumnos que forman parte del programa bilingie.

En 12 ESO son 30 alumnos repartidos entre E1A y E1B.
En 22 ESO hay 29 alumnos bilinglies repartidos entre E2A y E2B.

Numero de alumnos repetidores

Se ha intentado repartir el nimero de alumnos repetidores de la manera mas heterogénea y
equilibrada posible y atendiendo a las sugerencias realizadas en las juntas de evaluacién del
curso pasado con la finalidad de crear un mejor ambiente de trabajo dentro del aula. La
optatividad de los alumnos también ha condicionado, pues se ha intentado priorizar la optativa
gue han solicitado.

Curso
E1A
E1B

N.2 repetidores
2
1
E1C 1
1
1
1

E1D
E2A
E2B
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E2C 3
E2D
E2E 4

Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que precisan medidas

individualizadas y/o especificas de inclusién

Se han repartido de la forma mas homogénea y equilibrada posible entre las
diferentes unidades.
Numero de alumnos total por curso

Curso N.2 de alumnos
E1A 30
E1B 30
E1C 30
E1D 31
E2A 29
E2B 29
E2C 29
E2D 28

Las materias optativas de los distintos cursos son:

192 ESO: Francés (1 grupo), TEFP (1 grupo) y Proyectos de artes plasticas (2 grupos).
29ESO: Francés (1grupo), Desarrollo digital (4 grupos)

En tres grupos de 12 y tres grupos de 29 se coordinan dos profesores para atender las
necesidades del alumnado en la materia de Matematicas.

En un grupo de 12 dos profesores atienden la matreria de Lengua.

En dos de 22 comparten la docencia dos profesores en la materia Desarrollo Digital.

32y 49ESO
Alumnos que forman parte del programa bilingle

En 32 ESO hay 23 alumnos también repartidos en dos grupos E3A y E3B.
En 42 ESO el alumnado bilinglie lo forman 16 alumnos del mismo modo repartidos en
E4Ay E4B.

Alumnos pertenecientes al programa de DIVERSIFICACION
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En el 12 de DIVERSIFICACION, correspondiente a 32 ESO, hay 13 alumnos, que forman un solo
grupo E3F con la intencion de mantener el grupo estable en el mayor nimero de horas y
asignaturas posible y comparten con E3D y E3E las asignaturas de Educacion Fisica y las posibles
optativas: Emprendimiento, sostenibilidad y consumos responsable, Musica activa movimiento
y folklore, Francés y la Atencion educativa y Religion.

En 22 de DIVERSIFICACION, correspondiente a 42 ESO, hay 16 alumnos, en un grupo propio,
compartiendo E.F. con parte del grupo de 492B y las optativas que se dan en el resto de los
grupos de 42.

Las materias optativas de32 ESO

Francés (1grupo),

Musica activa, movimiento y folklore (2grupos)

Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable (3 grupos).

En un grupo de 32 dos profesores comparten la docencia de matematicas.

E4A
- Matemadticas académicas y aplicadas.
- Inglés

- Historia

- Lengua

- Educacion Fisica

o Optativas:

- Economiay emprendimiento

- Latin

- Digitalizacion

- Expresion artistica

- Mdsica

- Francés

- Filosofia

- Cultura clasica

- Proyectos de robdtica

- Artes escénicas, danza y folklore

- Religién

- Atencién Educativa

E4B vy E4AC



Matematicas académicas
Lengua

Inglés

Historia

Educacidn Fisica

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Optativas:

Economia y emprendimiento
Digitalizacion

Expresion artistica

Musica

Francés

Filosofia

Cultura cientifica

Proyectos de robética
Religidn

Atencion Educativa

E4D

Matematicas académicas y aplicadas.
Inglés

Historia

Lengua

Educacidn Fisica

Optativas:

Economia y emprendimiento
Formacidn y orientacién profesional
Digitalizacion

Expresion artistica

Musica

Francés

Filosofia

Tecnologia

Proyectos de robética

Artes escénicas, danza vy folklore
Religion

Atencioén Educativa

43



44

En un grupo de 42 comparten docencia dos profesores en la materia de historia

Numero de repetidores en 42

Curso N.2 Repetidores
E4A 0
E4B 0
E4AC 0
E4D 3

Numero de alumnos total por curso

Curso N.2 Alumnos
E3A 26
E3B 25
E3C 24
E3D 24
E3E 25
E3F 13
E4A 33
E4B 23
E4C 21
E4D 16
E4E 16

BACHILLERATO

12 de Bachillerato

Los alumnos estan distribuidos en tres grupos:

B1A, bachillerato de Ciencias, con 31 alumnos.

B1B, bachillerato General, con 18 alumnos.

B1C, bachillerato de Humanidades, con 29 alumnos.

Las materias cursadas por todos los alumnos son:
e Educacion Fisica
e Filosofia
e Lengua Castellanay Literatura
e Inglés
e Matematicas: Matematicas | para 12 A
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Matematicas generales para 12 B

Matematicas aplicadas a las C.C.S.S: para 12C

En 12 A, las materias especificas de itinerario y optativas son:
Fisica y Quimica

Biologia

Tecnologia e ingenieria

Dibujo Técnico |

Desarrollo digital

Anatomia aplicada

Psicologia

Lenguaje y practica musical

Atencion educativa/ Religion

En 12 B, las materias especificas de itinerario y optativas son:
Economia

Psicologia

Anatomia aplicada

Historia del mundo contemporaneo

Desarrollo digital

Tecnologia e ingenieria |

Economia, emprendimiento y actividad empresarial

Biologia

Filosofia

Literatura universal

Lenguaje y practica musical

Atencidn educativa/ Religion

En 12 C, las materias especificas de itinerario y optativas son:
Economia

Psicologia

Historia del mundo contemporaneo

Literatura Universal

Desarrollo digital

Griego |

Latin |

Atencidn educativa/ Religion

22 de Bachillerato

Los alumnos estan distribuidos en tres grupos:

En 22 A hay 32 alumnos. El grupo 22 B esta formado por 11 alumnos. En 22 C hay 39
alumnos.
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Las materias cursadas por todos los alumnos son:
Lengua castellana

Inglés

Historia de Espaia

Historia de la Filosofia

En 22 A, las materias especificas de itinerario y optativas son:
Matematicas Il

Biologia

Fisica

Tecnologia Industrial Il

Fundamentos de administracion y gestion
Quimica

Creacidn y contenidos artisticos y audiovisuales
Investigacion y desarrollo cientifico

En 22 B, las materias especificas de itinerario y optativas son:
Empresa y disefio de modelos de negocio
Tecnologia industrial Il

geografia

Historia del Arte

Biologia

Movimientos culturales y artisticos

Historia de la musica y danza

Creacidn de contenidos artisticos y audiovisuales
Fundamentos de Administracidn y Gestién
Ciencias generales

Investigacion y desarrollo cientifico

En 22C, las materias especificas de itinerario y optativas son:
Griego Il

Latin Il

Fundamentos de Administracidn y Gestidn
Historia del arte

Tecnologias de la informacién y comunicacion
Matematicas aplicadas a las C.C. S.S. Il

Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales
Empresa y disefio de modelos de negocio
Geografia

IV.4. Organizacion de los espacios
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Las aulas se han distribuido consecutivamente para los diferentes cursos, por orden de
12 ESO a 42 ESO.

12 ESO de la 101 a 104

29 ESO dela 107 ala 111

32 ESO de 201 a 205

42 ESO 206 a 209

Los cursos de diversificacidn estan en las aulas 106 y 112 en 32 y 42 respectivamente

12 de bachillerato en las aulas 105, 106B y 002

22 de bachillerato en las aulas 001, 003 y AVP.

Los laboratorios de Biologia, Fisica y Quimica estdn a disposicion de las necesidades
programadas por los diferentes departamentos para practicas de laboratorio.

Asi mismo las dos aulas de informatica de las que dispone el centro estan siendo
utilizadas por grupos para impartir las materias en las que un equipo informatico sea
requisito.

La Biblioteca retoma su funcion de Biblioteca, y la Sala de Juntas pasa a ser el espacio
donde se derivan a los alumnos que, por conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, son objeto de un parte de amonestacidn, bajo la supervision de
un profesor de guardia.

Se esta recuperando la antigua cafeteria del centro como aula de convivencia

En la sala de profesores se expone una tabla con las aulas libres en cada tramo lectivo
por si se necesita para alguna actividad.

IV.5. Otros aspectos importantes

Las reuniones del Consejo Escolar trataran temas preceptivos anuales tales como la aprobacion
de la programacién general anual, aprobacién de la cuenta de gestidn del ejercicio econémico,
aprobacion de presupuesto para el siguiente ejercicio, aprobaciéon de la memoria final del
curso, informes trimestrales de la jefatura de estudios sobre resultados académicos del
alumnado o clima de convivencia del Centro. Ello no excluye otras reuniones para coordinar y
mejorar estrategias y proyectos que mejoren la organizacién y convivencia del centro.

Las reuniones serdn presenciales, se enviara previa convocatoria por parte del Director en la
gue se encuentra el orden del dia de la reunién y la documentacion que vaya a ser objeto de
debate y, en su caso, aprobacion, de forma que los miembros puedan recibirla con tiempo
suficiente. Toda esta documentacidn sera remitida con anterioridad a los miembros de este
drgano colegiado a través de la plataforma Educamos CLM o del correo electrdnico en el caso
del represente del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

El Claustro de Profesores se reunirda como minimo, una vez al trimestre para informar de los

resultados académicos y de convivencia del alumnado. Ademas, también habra una reunidn de
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comienzo de curso y otra al final de este. Las sesiones se desarrollaran presencialmente,
aunque en algunas ocasiones, por diversas razones como premura, celeridad u operativas,
podrd celebrarse algin claustro extraordinario a través de la plataforma Teams. Ademads de
éstas, el Claustro se reunira siempre que se estime necesario y a instancias del Director o de
cualquiera de sus miembros, en las condiciones que contempla la normativa al respecto.

Los miembros de la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica se reinen de forma prescriptiva una

vez al mes. En muchas ocasiones es preciso hacer mas de una reunién mensual. Para que el
trabajo de este 6rgano sea funcional y operativo, el Equipo Directivo planifica los temas a
tratar. Las reuniones de este érgano de coordinacién diddactica se celebraran presencialmente,
los miércoles a la 14:25.

El 24 de octubre se celebrard una reunién de principio de curso de las familias con los
respectivos tutores de sus hijos a las 18.30.

Las siguientes sesiones de evaluacion se han establecido considerando un reparto equitativo de
dias lectivos por evaluacidn, quedando de la siguiente forma:

FECHAS DE EVALUACIONES E.S.O Y BACHILLERATO

ETAPAS ESOy12BACHT 2°BACHT
O. (0]

EVALUACION 16-18 octubre

INICIAL

12EVALUACIO 28-30 de 27 de

N noviembre noviembre

22EVALUACIO 12-14 de 29 de febrero

N marzo

32EVALUACIO ORDINARIA 20-25 de junio 22 de mayo

N EXTRAORDINARIA(BCT 20 de junio 20 de junio

0)
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V. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DESDE EXTRAESCOLARES

En el presente afio académico, la Profesora D2 M2 Dolores Garcia Castro es la responsable de la

coordinacion de las actividades complementarias y extracurriculares.

Coordinacién de las actividades extraescolares: Sin duda, las Actividades Extracurriculares
y Complementarias suponen un enriquecimiento en la vida académica del alumno. No
obstante, debemos evitar que el gran nimero de actividades ofrecidas por los distintos
Departamentos Didacticos colasen la normal marcha académica. Para este fin, se ha
coordinado con los Departamentos, en colaboracién con Jefatura de Estudios, las
actividades programadas. Se ha tenido en cuenta que no todas ellas se produzcan en las
mismas fechas, ni afecten exclusivamente a los mismos grupos, ni se repitan en diferentes
niveles. Ademds, se han coordinado légicamente, los Departamentos que proyectan la
misma actividad. Por supuesto, la tarea tiene su continuidad a lo largo del curso, para
evitar una congestion en las guardias.

Viaje de fin de curso para 12 de Bachillerato: Abordar el viaje de fin de curso para 12 de
Bachillerato esta en la agenda como todos los afios. Se trata de una actividad de gran valor
cultural y ladico, de convivencia entre los compafieros y sus profesores y que por lo tanto
aporta un enriguecimiento humano. Pero se debe tener en cuenta que el Instituto Buero
Vallejo no es en absoluto, una agencia de viajes. El Instituto Buero Vallejo se limita a
contactar con la agencia buscando la oferta mas adecuada para nuestros estudiantes, y a
prestar unos dias lectivos a estos alumnos y a los profesores que los acompafian. Realizar
esta actividad dependera de dos variables:

Los precios que ofrezcan las agencias (desgraciadamente, se estan incrementando cada
ano).

Encontrar un destino, no cualquier destino, un destino apropiado a la madurez de

nuestros alumnos. A nadie se le oculta que incluso dentro de Europa pueden existir
destinos incdmodos por la idiosincrasia del pais (temperatura, caracter mas o menos
abierto de sus habitantes a la hora de resolver problemas).

El viaje que planteamos este afio sera de cinco dias a la Toscana, o en todo caso Portugal. La fecha

probable se situaria en la semana del 20 de marzo, justo después de la segunda evaluacién. Pero

todos estos aspectos deberan ser aprobados proximamente en una CCP y Consejo Escolar. La

posibilidad de realizar el viaje en junio genera muchos problemas como ya se ha comprobado

otros cursos: dificultad para encontrar profesor (muchos estan sometidos al calendario de

oposiciones), encarecimiento del viaje, dificultad de planificacién familiar, pues los alumnos con
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materias pendientes no podrian realizar esta actividad. La climatologia tampoco favorece, pues
hay muchas horas de luz con temperaturas elevadas en las horas centrales del dia.

En cuanto al destino en la Toscana, la experiencia demuestra que Italia es la mejor opcidn. Los
viajes en Centroeuropa suponen problemas de climatologia y la comunicacidn con sus habitantes
no es facil, incluso problematica a veces como demuestra la experiencia.

- Organizacion de la despedida de 22 de Bachillerato: El Departamento de Extraescolares
contd el curso anterior con la inestimable colaboracidon del AMPA, especialmente en lo
que se refiere a la organizacidn del acto de despedida de 22 de Bachillerato. Esperamos
seguir contando con los padres en ese acto y en otras actividades que se planteen. Es sin
duda un momento muy importante para el centro, pues acompafiamos a una generacion
de nuestros alumnos que ha terminado con nosotros su etapa educativa, desde la ESO en
muchos casos hasta el inicio de su vida adulta. Extraescolares debe buscar un escenario
adecuado para celebrar el acto , puesto que la pandemia acabd con nuestro salén de
actos. Tenemos la vista puesta en el Salén de la Diputacion del Centro San José, o en el del
Eduardo Guitan que nos prestaron el curso anterior.

- Posibilidad de celebrar la despedida de 42 de ESO.

- Organizacion de la orla para los alumnos de 22 de Bachillerato.

- Es también objetivo de las extraescolares en el presente curso, organizar un DIA DE LA
MUIJER en el que intervengan grandes profesionales externos (profesores universitarios,
militares...) que pongan en valor la figura de la mujer en la historia y en la actualidad.

- La coordinadora de Actividades Extracurriculares se implicarda para que todos estos
proyectos y los que realicen los diferentes Departamentos Didacticos tengan la visibilidad
exterior a través de los medios de comunicacién.

- Se procurara organizar visitas a Madrid y al auditorio de Guadalajara con profesores y

alumnos de Bachillerato, para poder disfrutar de una obra de Teatro o de otras actividades

culturales. Por otro lado, organizaremos para profesores, Visitas al Museo del Prado, en
cuanto surja alguna exposicién interesante.

PROYECTOS INTERDEPARTAMENTALES
El curso pasado se revivié tras la pandemia EL DIA DE LA CIENCIA, un proyecto interdepartamental

cuyo proposito es acercar la transcendencia que la ciencia ha tenido y tiene para el desarrollo de la
Historia y de nuestra sociedad y en el que intervienen prestigiosos profesionales externos.
Esperamos que este afio continue la tradicion.

INTERCAMBIOS CON EL EXTRANJERO

Los intercambios con el extranjero son una tradicion de este centro que interrumpio la pandemiay

que afortunadamente se empez6 a recuperar en el curso pasado.
Este afio, dentro del programa del Erasmus Plus, se van a realizar las siguientes movilidades:
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1) MOVILIDAD A ITALIA: semana del 8 al 14 de abril, seis alumnos de 12 Bachillerato de Historia
del Mundo Contemporanea marchardn a Lombardia con un proyecto sobre Pavia.

2) MOVILIDAD A POLONIA: semana del 7 al 12 de abril, once alumnos de 42 ESO Bilinglie de
Historia. Proyecto sobre Maria Sklodowska-Curie.

3) JOB SHADOWING: para dos profesores; fechas y destino a determinar.

4) CURSOS DE PROFESORES: entre tres y cuatro movilidades; a partir del 28 de junio.
PROGRAMACIONES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS DE LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS

Los diferentes Departamentos Diddacticos aportan las actividades complementarias que

seguidamente se van a resenar. Con el fin de que su desarrollo sea lo mas agil y enriquecedor
posible, se establecieron en el Consejo Escolar y en CCP unas normas que la actual coordinadora
ha recordado en el curso actual. Estas normas son:

12. No se realizardn actividades fuera del centro en la semana anterior a las evaluaciones.

22 No se realizardn actividades desde el 11 de mayo en los cursos de la ESO y de 19 de
Bachillerato.

32 En Segundo de Bachillerato, no se realizaran actividades en el tercer trimestre.

42 Se procurard disminuir las actividades, especialmente en 42 de ESO, donde hay un nimero
excesivo con respecto a otros niveles.

52 No se repetira la misma actividad en diferentes niveles.

Otros afios ya quedo acordado que la ratio profesores/alumnos en cada salida seria de 1 profesor
cada 20 alumnos, y en todo caso 2 profesores. Para el Viaje de fin de estudios y las salidas al
extranjero irian 3 profesores.

Departamento de Matematicas

Las actividades extraescolares programadas para este curso son:
- Dia de la Ciencia en el IES

- Feria de la Ciencia, de la UAH y del Ayuntamiento

- Olimpiada Matematica de Bachillerato,

- Olimpiada Matematica de la ESO.

- Convivencias con mujeres relevantes en diferentes ambitos de la Ciencia, y con otros
profesionales jovenes para fomentar las vocaciones cientificas y ayudar a las orientacidn
académico/profesional de nuestros alumnos

-Desayuno solidario u otras actividades en la que colaboremos con ONGs para fomentar la
solidaridad.

-Participar en el Dia de la Mujer y el Dia de La nifia y la Ciencia, realizando actividades con nuestros
alumnos en el aula: Programa "No mas Matildas", proyeccion de videos y pelicula “Talentos
ocultos”...
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Trabajar para que los alumnos adquieran habitos para que cada dia trabajemos por un mundo mas
sostenible (reciclaje, consumos responsables...

Departamento de Lengua castellana y Literatura

Las actividades complementarias y extracurriculares, disefiadas para responder a los objetivos y
saberes bdsicos del curriculo, que nos proponemos llevar a cabo, directa o indirectamente,
siempre que se den las circunstancias que lo permitan, seran las siguientes:
-Actividades de Celebracién del Dia del Libro, 23 de abril de 2024
Espacio: Aulas, Biblioteca del Instituto “Buero Vallejo”
Tiempo: jueves, 23 de abril de 2024 en las horas lectivas del dia
Recursos: Libros de lectura, textos y fragmentos literarios, plataformas digitales, internet,
Educamos CLM, Aulas virtuales
-Organizacidn del VII Certamen Literario Antonio Buero Vallejo en mayo de 2024
Espacio: Instituto Buero Vallejo, otros Institutos y Centros de Secundaria de Guadalajara y
provincia
Tiempo: Planteamiento, organizacion y redaccidon de las bases de la convocatoria: noviembre-
diciembre 2023; Difusion: enero 2024; Plazo para presentacion de trabajos: hasta abril 2024;
Reuniones del Jurado y fallo del mismo: mayo 2023
Recursos: textos y fragmentos literarios, canales de difusién convocatoria, plataformas digitales,
internet, Educamos CLM, Aulas virtuales
Ademas, consideramos como posibles actividades complementarias:
-Lecturas representadas de algunos textos de Literatura con los alumnos de Bachillerato
Espacio: Aulas, Biblioteca del Instituto “Buero Vallejo”
Tiempo: Durante las sesiones lectivas de cada una de las tres evaluaciones
Recursos: Libros de texto, libros de lectura, textos y fragmentos literarios, plataformas digitales,
internet, Educamos CLM, Aulas virtuales
-Participacidn en diversos certdmenes literarios
Espacio: Aulas, Biblioteca del Instituto “Buero Vallejo”
Tiempo: a lo largo del curso académico 2022/2023, cuando dispongan las convocatorias de los
diferentes certdmenes literarios que se reciban en el departamento
Recursos: textos y fragmentos literarios, canales de difusién convocatoria, plataformas digitales,
internet, Educamos CLM, Aulas virtuales
-Posible asistencia a actos teatrales, encuentros con autores o cualquier otra convocatoria.
Posibilidad de realizar rutas literarias convocadas por las distintas Administraciones u organizadas
por el departamento y se apunta la posibilidad de la ruta literaria machadiana a la visita de la
ciudad de Soria.
Espacio: Aulas, Biblioteca del Instituto “Buero Vallejo”, espacios teatrales de Guadalajara o lugares
cercanos al Instituto, lugares relacionados con rutas literarias, como la ciudad de Soria.
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Tiempo: a lo largo del curso académico 2022/2023, seguin indique la programacion de los espacios
teatrales préximos al Instituto o la de cualquier otra convocatoria

Recursos: libros de textos, libros de lectura, textos y fragmentos literarios, medios de locomocion
adecuados para posibles desplazamientos a lugares préximos al Instituto, plataformas digitales,
internet, Educamos CLM, Aulas virtuales

-Excursiones, mercadillos, salidas y quedadas del Club del Cémic:

- JapanWeekend de Madrid de septiembre de 2023 y febrero de 2024

- Comic pop up de Noviembre de 2023

- Programa de Radio del Club del Cdmic en Radio Arrebato.

-Sumarse a las actividades organizadas por otros Departamentos del Centro, asi como colaborar
en la organizacion de actividades interdepartamentales.

Espacio: Aulas, Biblioteca del Instituto “Buero Vallejo”, otros espacios culturales de lugares
proximos al Centro, o aquellos que se dispongan por parte de otros departamentos

Tiempo: a lo largo del curso académico 2022/2023, segun indique la programacién de los espacios
teatrales préximos al Instituto o la de cualquier otra convocatoria

Recursos: libros de textos, libros de lectura, textos y fragmentos literarios, plataformas digitales,
internet, medios de locomocién adecuados para posibles desplazamientos a lugares préximos al
Instituto, plataformas digitales, internet, Educamos CLM, Aulas virtuales

-lgualmente, recomendaremos a los alumnos las actividades culturales relacionadas con nuestra
materia, promovidas por las instituciones locales, provinciales y nacionales que se lleven a cabo en
nuestro entorno préximo e intentaremos fomentar el habito de la lectura, en la medida de lo
posible.

Espacio: Aulas, Biblioteca del Instituto “Buero Vallejo”, otros espacios culturales de lugares
proximos al Centro

Tiempo: a lo largo del curso académico 2022/2023, segun indique la programacion de los espacios
teatrales préximos al Instituto o la de cualquier otra convocatoria

Recursos: libros de textos, libros de lectura, textos y fragmentos literarios, medios de locomocidn
adecuados para posibles desplazamientos a lugares préoximos al Instituto, plataformas digitales,
internet, Educamos CLM, Aulas virtuales

-Por ultimo, y segun se disponga desde el Centro, participaremos en el Plan de lgualdad y
Convivencia Plan de Formacidn y Digitalizacién y se realizaran los restantes mddulos del Curso de
digitalizacion que empezamos el cuso anterior.

Digitalizacién: Internet: los alumnos podran utilizar direcciones de pdginas web para trabajar
contenidos de Lengua, Literatura, lecturas. Los alumnos podrdn trabajar diferentes aplicaciones:
esquemas y mapas con “Creatly” y podran compartir archivos con “Google Drive”. La utilizacion de
las TIC a través de Educamos CLM y Aulas Virtuales, fomentaran el trabajo en equipo, la
motivacion y el autoaprendizaje, con la comprension y produccién de contenidos de Lengua y
Literatura
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Plan de Igualdad y Convivencia: lectura de libros de lectura en los diferentes niveles de la ESO y
Bachillerato para el tratamiento de los valores que representan sobre acciones en favor de
igualdad y convivencia. Trabajo de textos sobre acciones en favor de la igualdad y convivencia.
Elaboracién de textos argumentativos a partir de temas relacionados con acciones en favor de la
igualdad y la convivencia

Espacio: Aulas, Biblioteca del Instituto “Buero Vallejo”

Tiempo: a lo largo del curso académico 2022/2023, siguiendo las indicaciones de Jefatura de
Estudios y de la Direccién del Centro

Recursos: libros de textos, libros de lectura, textos y fragmentos literarios, medios de locomocidn
adecuados para posibles desplazamientos a lugares proximos al Instituto, plataformas digitales,
internet, Educamos CLM, Aulas virtuales

Departamento de Musica

Las actividades extraescolares de este departamento tendran como objetivo potenciar las
capacidades expresivas y perceptivas del alumnado valorando la importancia de asistir y participar
en conciertos.

- La asistencia a conciertos: Desde el Departamento de Musica, consideramos que la
asistencia a conciertos de musica favorece la escucha activa, el enriquecimiento del gusto
musical y la formacién integral de la personalidad del alumnado como futuro adulto
responsable de la sociedad. Por ello se planificara a lo largo del curso la asistencia a un
concierto musical (como minimo), teniendo en cuenta la relacién entre la etapa educativa,
los contenidos de la programacion y la oferta musical de Guadalajara y Madrid.

- Participacién en conciertos fuera del aula: La participacién en actividades musicales tanto
fuera como dentro del aula es un recurso metodolégico fundamental para trabajar: el
miedo escénico, el trabajo cooperativo en grupo, el respeto a la expresién propia y de los
demas, la valoracidn del silencio como marco imprescindible para la relacién comunicativa
y expresiva y el vinculo motivador generado por el trabajo grupal.

Por tanto, desde el Departamento de Mdusica, se pretende establecer todas las conexiones
posibles entre la asignatura y la vida cotidiana del alumnado, proporcionando los elementos
necesarios para que participe de forma auténoma en distintas actividades musicales, tanto dentro
como fuera del centro escolar.

Departamento de Fisica y Quimica.
Actividades extraescolares del Departamento de Fisica y Quimica. Curso 2023-2024:

Este curso, nos centraremos en actividades que nos oferten desde distintas instituciones tanto
publicas como privadas, como pueden ser asistencia y/o participacién activa en exposiciones,
ferias, conferencias y actividades sobre temas cientificos y tecnolégicos que creen estimulos a
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favor del conocimiento cientifico y sirvan de apoyo al desarrollo de los contenidos presentes en los
curriculos de las distintas materias que imparte el departamento. Aqui destacamos la participacion
en la Semana de la Ciencia que organizan la universidad de Alcald y el Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Guadalajara. También la participacion, representando al centro, en ferias de la
ciencia, talleres u otros eventos de cardcter ludico y educativo organizado por instituciones,
ayuntamientos, fundaciones, etc. que pretendan estimular el interés y la curiosidad por las
ciencias de la ciudadania. Estas actividades estarian enfocadas para todos los niveles de ESO y
Bachillerato.

Actividades Complementarias del Departamento de Fisica y Quimica. Curso 2023-2024:

Se realizardn en horario lectivo dentro de las instalaciones del propio Centro.

Curso Actividad Fecha

Todo el Centro Dia de la Ciencia Marzo 2023

22 /32 ESO Accesibilidad cognitiva Segundo o tercer trimestre

22 /32 /4° ESO El papel de la ciencia y la tecnologia en la | Segundo o tercer trimestre
plena inclusiéon

292 /32 /42 ESO Plan de Igualdad Primer trimestre

DIA DE LA CIENCIA

Con esta actividad interdisciplinar y transversal se pretende poner en valor la importancia de la
ciencia para el desarrollo de nuestra sociedad.

El departamento de Fisica y Quimica participara activamente en la organizaciéon del dia de la
ciencia en todos los niveles: contacto con cientificos para el desarrollo de las ponencias,
elaboracidn del calendario de actividades y diptico informativo, adaptacion de los laboratorios,
coordinacién en el desarrollo de la jornada...

Se partira de la experiencia de los cursos anteriores y animaremos a la participacion y colaboracién
del resto de los departamentos didacticos. Sera relevante en esta jornada el papel determinante
de las mujeres en la ciencia, tanto actualmente como a lo largo de la historia.

Esta actividad queda integrada dentro del proyecto Buero Saludable.

ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Diversas actividades sobre la importancia de la accesibilidad cognitiva en los espacios publicos,
como puede ser nuestro instituto, donde destacamos la realizacidn de carteles y pictogramas para
colocar en diferentes espacios del instituto para que todas las personas puedan entenderlos
facilmente y, también, conferencias y jornadas de reflexién sobre este tema. Con esta actividad
gueremos poner en valor el papel de la ciencia en la educacidn inclusiva. La accesibilidad cognitiva
esta pensada, sobre todo, para personas con discapacidad intelectual o con autismo, pero hace la
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vida mas facil a todo el mundo: nifios, mayores, y/o personas de otros paises que hablan una
lengua diferente.

Esta actividad se integra dentro del proyecto Buero Saludable.

EL PAPEL DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN LA PLENA INCLUSION

Actividades y/o conferencias sobre el papel que puede jugar la ciencia y la tecnologia en la plena
inclusion de personas con discapacidad fisica y/o intelectual. En este sentido se podria realizar una
sesidn con perros y un educador de perros, donde también se trabajarian las normas para educar
a los perros.

Esta actividad se integra dentro del proyecto Buero Saludable.

PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Coleccidn de trabajos cientificos y tecnoldgicos desarrollados por mujeres.
Departamento de Artes Plasticas.

19 FESCIGU2023 octubre 2 horas Conocer el cine solidario
ESO
Museos y Sin Familiarizarse con el arte
exposiciones determinar local.
locales
FESCIGU2023 octubre 2 horas Conocer el cine solidario
2ESO Museos de
3ESO Cuenca noviembre  Dia Acercamiento al comic
Comic Pop Up Sin completo Conocer el Arte abstracto vy
Ifema determinar Dia contemporaneo.
Museo Antonio completo.
Pérez
Museo de Arte
Abstracto
FESCIGU2023 octubre 2 horas Concienciar sobre la
49 Escuela de Arte solidaridad
ESO  Guadalajara Sin Medio dia
determinar Conocer el Bachillerato de
Museo Reina Medio dia artes.
Sofia

Conocer museos de Madrid.
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Departamento de Tecnologia

Durante el curso es conveniente realizar algunas actividades extraescolares relacionadas con la
Tecnologia. No se realizan todas, sino que cada afio se eligen unas u otras en funcién de los
alumnos y la oferta concreta de los centros visitados.

e Museo del tren en Madrid para 12y 22 ESO

e Museo Geominero de Madrid PARA 32 ESO

e Museo Naval de Madrid PARA 42 ESO

e Central Nuclear de Trillo para Bachillerato: produce energia eléctrica a partir de la fisidon de
atomos de U235 en un reactor nuclear de tipo PWR. En la visita explican el proceso de
fision nuclear y el esquema general de funcionamiento de la planta, distinguiendo los tres
circuitos de agua y vapor y la transferencia de energia entre ellos. Sera interesante
conocer el futuro de los residuos de alta duracion.

e Central eléctrica de Bolarque para Bachillerato: puede visitarse una central hidraulica de
bombeo. En las horas punta y llano de consumo eléctrico produce energia eléctrica, y en
las horas valle bombea agua desde el pantano aguas abajo a la presa de regulacién.
Durante las horas valle la energia es mas barata, ya que las centrales base (nucleares y
térmicas) producen una energia que no es demandada

Departamento Latin y Griego

El Departamento de Latin y Griego proyecta las siguientes actividades extraescolares:
-JJGG del Brianda, si se nos invita (mayo)

- Festival de teatro de Segébriga (fecha indeterminada 22 eval)

- Museo del Prado (fecha indeterminada 12 o 22 eval)

Departamento de filosofia

El Departamento de Filosofia tiene previsto el desarrollo de algunas de las siguientes actividades
extraescolares:

e Asistencia al Festival Solidario de cortometrajes de Guadalajara (FESCIGU), que se celebra
a comienzos de Octubre.

e Asistencia a la final de la Olimpiada filoséfica de Castilla la Mancha y tal vez a la Olimpiada
filosofica nacional. Se hard en las modalidades de Dilema (42 ESO), Disertacion (12
Bachillerato). Estas modalidades se integraran en el temario y se prepararan en el aula.
Ademas, los profesores propios de este Departamento participardn en la elaboracion del
material didactico necesario para la celebracién de la Olimpiada. Esta elaboracion se hara
a través de un grupo colaborativo en el que participan.

e Participacién con uno o varios grupos en la Liga de Debates de Guadalajara.
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Participacién en el programa vida saludable, para ello trabajaremos las inteligencias
multiples, haciendo hincapié en la inteligencia kinestésica corporal. Dentro del mismo
programa se trabajara la psicologia en el deporte.
Visita a Burgos alrededor de Semana Santa (yacimientos y museos)
Visitas a la Biblioteca publica de Guadalajara (a lo largo del curso y segun las necesidades
de las distintas asignaturas)
Colaboracién estrecha con el departamento de Educacion Fisica para la preparacion del
viaje de estudios a Andorra.
Otras salidas que se oferten y sean idéneas para potenciar los objetivos de la asignatura y
que, por no haber sido todavia de conocimiento publico, no puedan ser especificadas en
la programacion:

o Visitas a museos (a lo largo del curso: museo “Reina Sofia”, Museo de la Ciencia,

etc.).
o Visitas a exposiciones (a lo largo del curso y segun la oferta).
o Asistencia a conferencias.

Departamento de Orientacidn

Las actividades de Orientacion académica del presente curso son:

University Day 19 de octubre 2023 con 12 Bach
Feria de Aula o visita UAH en marzo 2023 con 42 ESO — 12 Bach — 22 Bach (por determinar)

Excursidon a Madrid para 32 y 42 de Diversificacion: Se trata de una excursién a Madrid
durante el tercer trimestre de un dia de duracién, con salida a las 8:25 y llegada a partir de
las 17:00 horas. Paseo por la Puerta del Sol y Visita al Museo del Prado. Viaje en tren. El
objetivo de la actividad es conocer el Madrid de Los Austrias y de los Borbones, en la
medida de lo posible, para poner en practica el contenido visto en el curso de Historia de
42 Diversificacion. Se incluira a los grupos de 42 E y 32 F. Este ultimo podra asi preparar el
contenido histdrico que veran durante el préximo curso académico y participar en la
actividad conjuntamente con los alumnos del 22 aifo del programa de diversificacion.

Estos alumnos no tienen la oportunidad de participar en muchas salidas asi que sera una

motivacion extra para ellos el hecho de poder visitar Madrid de una forma lddica y cultural, con la

visita al Museo del Prado que, de otra forma, seguramente no podran tener la posibilidad de

visitarlo.

Esta visita tiene interés académico para ambos cursos ya que cubre el contenido histérico y

cultural de una gran ciudad como Madrid. En 32 Diversificacion estudian la demografia de las

ciudades espafolas y los servicios ofertados por éstas, asi que la visita a Madrid sera la posibilidad
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de poder ver en la practica cdmo funcionan los servicios de transporte, turismo y cultura de la
ciudad.

El Departamento de Orientacion anade estas posibles visitas cuya temporalizacion estd por
determinar:

- Visita EDAR Salida a la Escuela Superior de Ingenieros Industriales Madrid, taller de
quimica el 8/10 (semana de la quimica)

- 2. Excursion a la montafia y medida de la presion en la base y cima. (requiere de
barémetro digital)

Departamento de Biologia y Geologia

En este departamento partiremos de la base de realizar en la medida de lo posible, las actividades
complementarias y extraescolares programadas en este documento.

Los trabajos y proyectos que vayan surgiendo a lo largo del curso (que no estén programados), por
parte del propio centro, o por parte de las administraciones publicas, u otras entidades, serdn
siempre bien recibidas, pero evitaremos la improvisacién, por lo que, en funcién de la carga de
trabajo del momento (Jornada de la Ciencia, proyectos, actividades, jornadas, practicas,
excursiones y etc.) participaremos en ellas o las pospondremos para los sucesivos afios
académicos.

Siempre que sea posible se realizardn las actividades programadas, a elegir entre las siguientes:
Para alumnos de 12 de E.S.O.:

Museo de Ciencias de Madrid y visita al Jardin Botanico (3er trimestre).
Excursiéon al MUNCYT de Alcobendas.

Potabilizadora de Mohernando. (Mancomunidad del Sorbe).

Para alumnos de 32 de E.S.O.:

Parque Europa — Mujer Gigante

“El Rio pasa por tu cole”, en caso de que este afio nos inviten para la primavera.
Programa Conoce-Me

Para alumnos de 42 de E.S.O.:

Visita al Museo Geominero de Madrid.

Visita al Museo de Ciencias de Cuenca y al Paleontolégico.
Participacion en la Olimpiada de Geologia.

Visita a Atapuerca y Museo De La Evolucion Humana de Burgos.
Para alumnos de 12 de Bachillerato:

Excursion al campo, Guadalajara (Pefia Hueva, Alto Tajo, Centro de Interpretacién de
Hiendelaencina, visita a las terrazas de nuestro rio, ...).
Visita a Atapuerca y Museo De La Evolucion Humana de Burgos.
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Visita al Museo Geominero de Madrid.
Visita laboratorios del hospital de Guadalajara.
Para alumnos de 22 de Bachillerato:

Visita al Observatorio de Yebes (1er trimestre)
Desde la Potabilizadora de Mohernando, nos ofrezcan la posibilidad de realizar una
Exposicion hidroldgica itinerante (paneles) que se expondran en la entrada del centro.

Departamento de Geografia e Historia
El Departamento de Geografia e Historia programa las siguientes actividades para el presente
Ccurso:

e Visita al Museo del Prado, dos tardes en noviembre y en marzo, con los alumnos de
Historia del Arte de 22 de Bachillerato.

e Posibilidad de visita al Museo del Prado con los alumnos de 22 de Bachillerato de Historia
de Espaia

e Con los alumnos de 42 de ESO se realizard una de las siguientes actividades: Visita al
Congreso o al Senado, con el Palacio Real o el Museo Reina Sofia, o en su lugar, una visita
a Toledo. La fecha, tienen que otorgarla estas instituciones.

e Visita a una fabrica del entorno del corredor del Henares con alumnos de 32 de ESO.

e Posibilidad de que los alumnos de 22 de ESO visiten una ciudad histdrica del entorno.

e Posibilidad de que los alumnos de 12 de ESO visiten el Parque arqueoldgico de Cumplutum
o de Recdpolis.

e Posibilidad de colaborar con otros departamentos y ganar para la actividad un caracter
interdisciplinar.

Todas las visitas, salvo la del Prado, ocupardn toda la mafiana.

Departamento Economia

Las actividades que realice el departamento podrdn estar dirigidas a varios de los grupos de las
diferentes materias del departamento puesto que entre ellas comparten saberes y competencias
especificas. También se podra aprovechar alguna salida de otros departamentos, sobre todo, si es
necesario utilizar transporte para realizarlas.

- Visita al Centro Europeo de Empresas e Innovacidon de Guadalajara. Incluye recorrido por
el espacio y taller sobre emprendimiento. Preferentemente en la 22 evaluacién, pero
dependerad de las fechas disponibles.

- Visita a empresas y centros de trabajo de la zona. Preferentemente en la 22 evaluacion,
pero dependera de las fechas que nos oferten dichos lugares de trabajo.
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- Visita a exposiciones o talleres que, durante el curso, puedan organizarse por diferentes

organismos en torno al mundo del emprendimiento, la economia y la sostenibilidad.

Dependera de que se realicen.

- Talleres realizados en el propio centro con fines sensibilizadores en sostenibilidad,

finanzas personales y consumo responsable. Preferentemente en la 22 evaluacidn, pero

dependerd de las fechas que nos oferten asociaciones como Ecologistas en Accién o El

Rincon Lento.

Actividades de Religion Catdlica

Religidn Catdlica proyecta las siguientes actividades:

-Participacidon en semana de cine espiritual y visita a la parroquia El Salvador. La actividad se

proyecta para todos los alumnos de religion. Se realizard cuando sea convocada por la delegacidn

diocesana.

-Excursidn al Monasterio de Piedra y encuentro y visita al monasterio cisterciense de Santa Maria

de Huerta. La actividad se realizard durante el segundo o tercer trimestre.

-Cualquier otra actividad que pueda surgir y resulte interesante

Departamento de Educacion Fisica

CURSO

ACTIVIDAD

FECHA

DURACION

BLOQUE DE CONTENIDOS/SABERES

BASICOS

12 ESO

SENDERISMO en entorno
natural cercano

SEGUNDO/
TERCER
TRIMESTRE

8:25-14:25 h

vida activa y saludable
resolucion de
problemas en
situaciones motrices
autorregulacion
emocional e interaccion
social en situaciones|
motrices

interaccion eficiente vy
sostenible con el
entorno

22 ESO

SENDERISMO en entorno
natural cercano

SEGUNDO/
TERCER
TRIMESTRE

8:25-17:30 h

vida activa y saludable
resolucion de
problemas en
situaciones motrices
autorregulacion
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emocional e interaccién
social en situaciones
motrices
interaccion eficiente |
sostenible con el
entorno

vida activa y saludable

22 ESO CHARLAS/TALLERES TERCER 8:25-14:25 h autorregulacion
EDUCACION VIAL:|TRIMESTRE emocional e interaccién
Impartidos por la Policia social en situaciones|
Local de Guadalajara. motrices
interaccion eficiente |
sostenible con el
entorno
vida activa y saludable
32 ESO SEGUNDO resolucion de
PARKOUR en Trampoline[TRIMESTRE 8:25-18:30 h problemas en
Park situaciones motrices
autorregulacion
emocional e interaccion
social en situaciones
motrices
interaccion eficiente vy
sostenible con el
entorno
vida activa y saludable
42 ESO TERCER 8:25-14:25 h autorregulacién
ORIENTACION CON MAPA Y[TRIMESTRE emocional e interaccion
BRUJULA social en situaciones
motrices
interaccion eficiente vy
sostenible con el
entorno
32, 42 ESO y|[MASTER DE TENIS 16 ABRIL 8:25-18:30 vida activa y saludable
12 Bto. organizacion y gestion

de la actividad fisica
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BTO.

SENDERISMO PICO OCEJON

PRIMER
TRIMESTRE

8:25-18:30 h

vida activa y saludable
resolucidn de
problemas en
situaciones motrices
autorregulaciéon
emocional e interaccién
social en situaciones|
motrices

interaccion eficiente |
sostenible con el
entorno

[TODOS

CARRERA SOLIDARIA: La
Vuelta al Cole, en
colaboracidn con la
Fundacidn
Unoentrecienmil.

DICIEMBRE

8:25-14:25 h

vida activa y saludable
resolucion de
problemas en
situaciones motrices
autorregulacion
emocional e interaccion
social en situaciones|
motrices

TODOS

TALLER DE  PRIMEROS
AUXILIOS: En colaboracién
con Asociacién Criticos |
Emergencias, Cruz Roja o
centros de salud.

SEGUNDO
TRIMESTRE

2 HORAS

LECTIVAS

vida activa y saludable
organizacién y gestion
de la actividad fisica

TODOS

LIGAS INTERNAS de
distintos deportes.

SEGUNDO
TERCER
TRIMESTRE

RECREOS

vida activa y saludable
resolucion de
problemas en
situaciones motrices
autorregulacion
emocional e interaccion
social en situaciones
motrices

TODOS

COMPETICION DEPORTIVA
INTERCENTROS

SEGUNDO/
TERCER
TRIMESTRE

8:25-14:25 h

vida activa y saludable
resolucion de
problemas en
situaciones motrices
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autorregulacion
emocional e interaccidn
social en situaciones|
motrices

vida activa y saludable

WEEK CAMP  ASTURIAS: resolucion de
12y 22 ESO |actividades de|TERCER Viaje de 5 dias problemas en
multiaventura e inmersion|TRIMESTRE situaciones motrices
lingistica. (Actividad autorregulacién
extracurricular organizada emocional e interaccién
en colaboracién con el social en situaciones
Departamento de Inglés motrices
cada 2 afios). interaccion eficiente vy
sostenible con el
entorno
vida activa y saludable
resolucidn de
problemas en
12-42 ESO |SEMANA BLANCA: Viaje de]ENERO Viaje de 5 dias situaciones motrices
esqui en Andorra (Actividad autorregulacion
extracurricular). emocional e interaccion
social en situaciones
motrices
interaccion eficiente vy
sostenible con el
entorno
vida activa y saludable
resolucion de
JORNADAS DE problemas en
TODOS ACTIVIDADES  NAUTICASJUNIO 162 dias situaciones motrices

Kayak, vela, windsurf, etc.
en Embalse de Entrepefias.

autorregulacion
emocional e interaccion
social en situaciones
motrices

interaccion eficiente vy
sostenible con el
entorno
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Se valorara la posibilidad de solicitar el uso de las instalaciones del polideportivo San José
cuando, por tiempo adverso (lluvia, frio) o caracteristicas de los contenidos a trabajar, sea
necesario este espacio para las clases de Educacidn Fisica, a través de un permiso dirigido desde la
Direccidn del centro a la Diputacién de Guadalajara, tal y como se realizaba cada curso antes del
Covid.

Se podra participar en talleres de promocidn de algunas modalidades fisico-deportivas en
horario lectivo como baile deportivo, deportes de lucha y combate, futbol americano, rugby,
calistenia, etc., impartidos por monitores/as de clubes deportivos o de asociaciones deportivas, o
bien a través del programa Somos Deporte 3-18 del Servicio de Juventud y Deporte de la JCCM.

Se organizaran actividades para conocer y valorar el deporte adaptado: charlas, talleres,
gymkana y/o competiciones deportivas, etc.

Departamento de Francés

El Departamento de francés proyecta las siguientes actividades extraescolares:

-Visita al Colegio de Santa Ana el 2 de abril a las 11.30 para ver una obra de teatro en francés,
Emilia arrive a Paris. La actividad estd programada para todos los alumnos de francés de 12 a 42 de
ESO y tiene 90 minutos de duracidn. Estd organizada por la empresa Transeduca y cuesta 9 euros
por alumno.

La actividad de inmersidn lingliistica en Ciudad Real que el departamento habia preparado no
puede realizarse puesto que no la han reservado los suficientes alumnos.

Departamento de Inglés

Actividades extraescolares del Departamento de Inglés

o Festival de cortos en inglés “ALCINE” en Alcald de Henares. Fecha por determinar en
noviembre/ diciembre.

e Visita guiada en inglés por la Guadalajara monumental con guia cualificado de la Oficina de
Turismo de Guadalajara con alumnos de los grupos bilinglies de la ESO y con 12 de
Bachillerato. Fechas por determinar.

e “English Breakfast” con alumnos de 12 y 22 ESO BILINGUE en colaboracién con el CPFI de
Guadalajara. Fechas por determinar.

e Sesiones de cine en v.o.s. en los cines del Centro Comercial Ferial Plaza de Guadalajara.
Fechas por determinar.

e Visitas culturales artisticas a museos de Madrid. Fechas por determinar.

e Movilidad a Polonia con alumnos de 42 ESO bilinglie dentro del Programa Erasmus+.
Fechas por determinar.
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e Charlas culturales en inglés impartidas por un ponente nativo de habla inglesa para
alumnos de 12 ESO y 32 ESO en el saldn de actos del IES A. Buero Vallejo el dia 18 de
diciembre.

e Charla cultural en inglés impartida por un ponente nativo de habla inglesa para alumnos
de 12 Bachillerato en el salén de actos del San José. Fecha por determinar en el segundo
trimestre.

Actividades complementarias del Departamento de Inglés

Cada mes se realizardn en el propio aula una serie de actividades tematizadas, actividades
relacionadas con aspectos culturales de los paises anglosajones (Halloween, Thanksgiving,
GuyFawkes, etc).

e Octubre:
O Celebracion del Dia Europeo de las Lenguas.

O Actividades de Halloween (decoracién de la clase, videos, juegos, historias...) concurso
gastrondmico de platos relacionados con Halloweeen.

Noviembre:

O Actividades de Thanksgiving Day: poems, readings and designing menus (decoracidn de las
aulas, juegos especiales)

O Actividades relacionadas con la prevencidn de la violencia de género.
Diciembre

O Actividades de Navidad (decoracion de la clase, realizacion de Christmas cards,
Christmas carols, Christmas crackers, peliculas).

O Declaracion Universal de los Derechos Humanos
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Enero:
O Mandela.Martin Luther King
Febrero:
O Valentine’s Cards contest: decoracion de las clases, love poems. Durante los dias anteriores al
14 de Febrero se animara en todas las aulas a que los alumnos preparen cartas en inglés,
adornadas estéticamente, y a que participen en su exposicion en el Hall y pasillos del Centro.
Marzo:
O Women’s Day: actividades coordinadas con otros departamentos dentro del Plan para la
Igualdad de nuestro centro.
O St. Patrick’s Day
Abril:
O Easter Festival
O Proyecto con motivo del dia del libro.
Mayo

Drama activities

VI. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE:

PRESUPUESTO 2022

" Objetivos planteados

u IngrESGS EStimadGS: I 38.84 I ,97 € (Ln 53 4% menos que en 2022 cuands e estimd

195, | 64484

u GHStDS EStimadDSZ I 38.84 | ,97 € (LIn 53.4% mencs qua en 2021 cuando se astmd

195 | 64454
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OBIJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 2023

1. SEGUIMOS MANTENIENDO LA PRIORIDAD ABSOLUTA DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO.

v’ Continuar con las labores de mantenimiento periédico tanto de edificios como de los recintos
ajardinados exteriores y pistas deportivas. EJECUTADO

v/ Continuar con el proceso de concienciar a la Administraciéon Educativa para que se dé continuidad al
proceso de la tala de los arboles en mal estado, iniciado ya en 2016, dado el riesgo que entrafian
de caerse, y provocar dafios en las personas y bienes. (OBRA RAM) EN PROCESO DE EJECUCION

v/ Continuar con la instalacion luminaria LED. En Talleres de Tecnologia y Polideportivo. (OBRA RAM)
NO EJECUTADO

v Instalaciéon de placas fotovoltaicas, para las que nos ingresaran ad hoc 45.000 euros. (OBRA RAM)
EN PROCESO DE EJECUCION

v/ Se ha solicitado a la UTE que haga una valoracién del estado de todas las cubiertas de E1, ya que por
la nevada Filomena se produjeron dafios sin cuantificar y que exceden a nuestras posibilidades
técnicas y econdmicas. Es fundamental el arreglo de la gotera del 22 piso que afecta al ascensor y
luz. (OBRA RAM) EJECUTADO

v/ Erradicar la practica ilicita del botellén en el IES (en la zona de pistas deportivas y sus graderios)
cuando se queda vacio el centro. Se han enviado informes al alcalde, concejalia de educacién y
policia desde hace afios. EN PROCESO DE EJECUCION

v/ Renovar pintura zona parking (OBRA RAM) NO EJECUTADO

v’ Arreglo puertas por robo 28 nov (SEGURO) EJECUTADO

v’ Arreglo termo del polideportivo (SEGURO) NO EJECUTADO

v’ Canchas de baloncesto (Dotacién de equipamiento) NO EJECUTADO

2. RENOVACION DEL MOBILIARIO Y EQUIPOS:
v'Renovacién de los sillones del sal6n de actos, para mejorar la proyeccién del centro en reuniones y
actividades con las familias y agentes externos, eliminados por la pandemia. (OBRA RAM) NO
EJECUTADO
v Pintar pizarras deterioradas. EJECUTADO
v’ Arreglar el radiador aula 206. EJECUTADO
v’ Reposicion de los ordenadores robados el 12 abril y 28 nov 2022. EJECUTADO
3. REDUCCION DEL GASTO EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:
v/ Reducir aiin mas la factura de luz y para ello vamos a continuar con la instalacién paulatina de
luminaria led durante el ejercicio 2022-23 en talleres y polideportivo. EN PROCESO DE EJECUCION
v Buscar nuevos proveedores mdas baratos y competitivos en combustible gaséleo. Hemos sido
seleccionados para sustituir el gaséleo por energia biomasa. EN PROCESO DE EJECUCION
v Conseguir reducir los gastos de material de limpieza. EN PROCESO DE EJECUCION
v Reduccién paulatina de gasto en papel en la cuenta “material de oficina”. Consecuencia del COVID-
19 ha sido el fomento del uso de plataformas digitales. EJECUTADO
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v’ Revisar el contrato con la ITC (mantenimiento y reparacién de calderas y calefaccidn), pues nos
parece excesivamente caro. Se buscard un nuevo proveedor mas barato y competitivo. EN
PROCESO DE EJECUCION

v Reduccién del gasto en reparaciones rutinarias de los edificios y construcciones ya que el trabajo de
mantenimiento y acondicionamiento de estos ultimos cinco afios, hace que las actuaciones a
realizar sean mas sencillas y de menor envergadura. EJECUTADO

4. OTROS.

v/ Tener agentes externos para charlas, actividades complementarias etc. EJECUTADO

v/ Actividades extracurriculares y complementarias fuera del IES y Viaje Fin de curso. EJECUTADO

v/ Dar continuidad al estilo de trabajo cooperativo del centro a través de la participacién en proyectos
(proyectos europeos, Plan de lectura, Plan de Convivencia, intercambios con otros paises, ...) y
realizacidn de actividades culturales, extracurriculares y complementarias (Olimpiadas filosoficas,
matematicas..., campeonatos deportivos, certamen literario, celebracion de efemérides...) que den
mayor visibilidad y mejoren la proyeccidn exterior del centro. Destacamos: EJECUTADO

> VIl Certamen Literario A. Buero Vallejo.

> Respecto a proyectos europeos, desarrollar:

=  Obtencion de la acreditacidon Erasmus+ school 2022-1-ESO1-KA 120-SCH-000103594
para el periodo 2023-2027.

= KA 122 (movilidad profesores)

> Programas y Proyectos en los que participamos también son llusiona-T, Leemos CLM, Plan de
Igualdad y PVG y Plan de Digitalizacion.

l. INGRESQOS ESTIMADQOS

SALDO FINAL DEL ANO ANTERIOR 2022 44.338,?' €
(4228 4.117,3% © + Conceptos 12, 487 y 05 5.757,30 € + Erasmus+ y Ayto GU 31,514,021 €)

Concepto 129. Funcionamiento operativo Conceptos diferentes 229.

Recursos Condejeria

scomcapra 229 {5 libr + libr exte suminisra enerpesie 445 38,90 + 4,943 2184
o o = Concepto 612 Obeas RAM 45,0000, 00 o
SECT 2 semesre 2021 20000 L
s eermrasCLM farces plataforms digiall S5 00 £ &  Concepto 487 Materizles curriculares 15.000,00 £
® Commruyenedo Murcs PG IV Plam lguakdad 1176, 00 &
= Traspasa CIFF M1 GLI 2 |E5 A, BueroVallsso 2,158,021 § TOTAL: 60.000,00 €
TOTAL: 54.921,20 € Recursos del SEPI {UE, ERASMUS + KA 122)
Otros recursos generadgs per IES w  Cuenta 0308 Erasmus = CIFF MR GLU 535880 € (2° paga)
®  Prestacisn de servicios: 400.00 € &  Ingreso negativo Cusnta 10305 por traspaso CIFP N1 GLL =18.254.54 €
R w Cyenta 10308 Erasmis = 1ES A, Bisero Valksio 1.972,80 € {T‘ N:Q:I
&8 Lso de instalaciones: 00,00 €
- TOTAL: -20.922.944¢
® |Intereses bancarios: 55.00 €

TOTAL: 455,00 € TotaL eresupuesto: | 38.841,97 €
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59493,59 € (estimacién en 2022: 212.42].18€)

ASTOS CONCEPTO 229 Eﬁpresentan el 42,7% de los gastos totales

2022 reprasarte o T2 % de los gastes totales)

213 Trabajos de
otras EMpresas

¥ A -
La%n =

201 RCEdificlos 204 '."l:'l'.l'.'_'"l"l""'::
—_ 160 s

S E
482,18 €

202 RC Maquinaria
0504

100E

205 RC Equipos
Informdticos
3%

2000
300
300 E

27 E556A1E 209 2006 Material oficina

Lo
L2004 Comunkeaclones
20
LYSHE %
207 Compra
Fanse Mobdliario y equipes
TI00E 0.5%

208 Suminlstros
47%,

GASTOS 229. REPARACION Y CONSERVACION.

201.RC Edificios y Construcciones 202. RC Maquinaria, instalaciones

- 9:000 € Y Utillaje

" Mantenimiento rutinario

" Reparacisn y reposicidn da radiadores [ | 482‘ I B €

®  Renovar pinturazona parking,

Cortinuar con al procese de concienciar a laAdminsrrac dn Educarig para que se oometa la

talade lod arbalid én mal eitads, dado el nesgo que srtrafan de casrse, y pravocar dafas
an las personas ¥ bienes.

= Pintar pizarras deterioradas.

Placas foaoundascas
Lewvnimgaria biad
Caralon Edécio Tecnologa

Arraghs gotera 1 plasea B4 pral dosde of ascemaar
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GASTOS 229. REPARACION Y CONSERVACION.

204. RC Mobiliario y enseres 205. RC Equipos informaticos

= |00 € = 2.000 €

= R eparaci on muebles ® Reparaciones puntuales equipos informaticos

A cargo de la Junta:

= Reposicion sillones del 5alon de Actos

® Antivirus ordenadores IES

® Revision inicio curso proyectores aulas

GASTOS 229.ADQUISICION MATERIAL DE OFICINA Y MOBILIARIO

206. Material de oficina. 207. Mobiliario y Equipo.
= 3.000 € 500 €
= Gastos rutinarios (Papel, material = Mobiliario sala usos miltiples
Secretaria, etc) (antigua cafeteria)

= Dotacion a los departamentos
(Toner y papeleria).

= Construyendo mures PVG (IV Plan
|gualdad)
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GASTOS 229. SUMINISTROS. 208

Actividades dc‘centes y Dptos Otros
suminstros
A gua 20801 0%

Electricidad 20802 11000 Material IIran
%
ombustible 20803

Electricidad

Westuario

0%

TOTAL:27.556,41 €

GASTOS 229. COMUNICACIONES. TRANSPORTES. SEGUROS

209. Comunicaciones. 211.Seguros.

e Total= |.200€ 20901 (fijo) y 20902 (mévil) = Total= | .750€

210.Transportes.

» Total= 0,00€
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GASTOS 229. GASTOS DIVERSOS 212

= 21302 Actividades culturales, extraescelares y complementarias, ... 1.605,00 € (incluye Leemos CLM)
B 1203 THBUESE . oo 300,00 €
2] 204: Otros gastos diversos.. ..o e 4.500,00 € (incluye FCT 2°semestre 2021)

TOTAL........6.405 €

21 3.Trabajos otras empresas

Blarmas
4%

ToTAL= 7.500€

Mantenimiento
fotocopiadoras
48%

e M antenimiento de calderas,

dé ealderas,

B a2 scensor Y extintores 212303

axtintares

ar Pig.Web 21305

antenimiento fotocopiadoras
1306

Pig.Weh
%
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Representan el 49.5% de los
GASTOS CONCEPTO DISTINTO 229  gastos totales i um mpmroe nsox

REMANENTE 2022 TOTAL 8.757,30 €
Concepto 487 Materiales curriculares 6.6535,16 €
Concepto 605 Dotacidn equipamiento deportive 210214 €
waresospmevstos”
Concepto 612 Oibras RAM (Placas fotovoltaicas) 45.000 €
Concepto 487 Materiales curriculares 15.000 €
[chstosprevisos |~
Concepto 612 Obras RAM (InstalPlacas fotovoltaicas) 45.000 €
Concepta 487 Materiales eurriculares 21.655,16 €
Concepro 605 Dotacign equipamiento deportive 2.102,14 €

TOTAL GAsTOS 68.757,30€

GASTOS LETRA B (INGRESOS RECIBIDOS POR OTRAS INSTITUCIONES
DISTINTAS A LA CONSEJERIA DE EDUCACION JCCM)
7,8% DE GASTOS TOTALES) (w1022 reprasons o19.2%)

-Erasmus+ sepie

Ayuda del AYUNTAMIENTO de GUADALAJARA para material escolar

y actividades extraescolares y complementarias para alumnado

AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

en situaciéon de vulnerabilidad econémica
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PROYECTO PENELOPE. ERASMUS + KA 229

Cuenta |0305 SEPI (UE, KA 229) 63,99 €

Cuenta |0305 SEPI (UE, KA 229) 121300 €

Cuenta 21201 Edicién y difusidén de publicaciones 500,00 €

Cuenta 21202 Actividades culturales, 500,00 €
complementarias y extracurriculares

Cuenta 206 Material de oficina 1.27699 €

REMAMENTE 2022. 2.276,99 €

PROYECTOS ERASMUS + 2022-23 (programa |0305)

Proyectos Erasmus + CIFP N°| GU 2022-23:

Remanente 2021: 111-3?5,?4 € [ B sisbes tanaferidbes las 11040,00 € ded KA 111 Les 555,74 § qeee ritne dabisin wanshesiess sl CIFR H°| GL)

INGRESOS 1023:  5.358,80 € (2° pago)
TOTAL INGRESOS CIFP N°I GU que deberemos transferir: 15.214,54 €

Proyectos Erasmus® |ES A. Buero Yallejo 2021-13
¥ PROYECTO ERASMUS+ KA 121-5CH
¥ Carta Erasmus+ School 2013-2027

» Remanente 2022 ; 3.247,20 € (ler pago)
= INGRESOS 2023: 1.972,80 € (2° pago)

n GASTDS CD‘MPUTABLES 1“13: s,lzﬂlﬂﬂ € {+ 2.276,99 € del Proyvecto Pendlope 2028-2020)

{hillnrr: aviomn, a.ln"amir ntos... Cuenta 21204 Otros EAstos dive Fsu:}
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AYUDA AYUNTAMIENTO GUADALAJARA

Remanente 2022 : 3.094,09 €

INGRESOS 2023: 0,00 € AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

GASTOS COMPUTABLES 2023: 3.094,09 €

Cuenta 206: Material de oficina. . s s s st s s sanss 1.094,09 €
Cuenta 20807: Actividades docentes de los Dptos e IES........ocovniiiiiiiiiennnnnn, 1.000 €
Cuenta 21202: Actividades culturales, complementarias y extracurriculares......... 1.000€

Estos fueron los Presupuestos presentados al CE y aprobados el 8 de febrero de 2023. El curso 2022-23 fue
el primero en que la EHT y el IES Buero Vallejo han funcionado separadamente, por motivo de la conversion
de la EHT en CIFP N21 GU, lo que provocd su escisién del IES. Obviamente, esto ha tenido multiples
repercusiones para el IES en lo que a presupuesto se refiere.

ESTADO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO A FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Desde el 1 de julio 2022 la EHT se escindio del IES A. Buero Vallejo, pasando a ser el CIFP N21 GU. Desde ese
momento, cada centro va por su lado, pero, obviamente, esto ha descuadrado totalmente el presupuesto.
El acuerdo al que se llegd, fue que el IES se quedard con el 40% de los ingresos para el funcionamiento
operativo del Centro (concepto 229) y el CIFP N21 GU se quedara con el 60%. Esto corresponderia a la Letra
Al de la Cuenta de Gestion.

Se acordo también que, hasta que el 100% de contratos hubieran sido actualizados y cada centro con los
suyos, el IES seguiria pagando los suministros del CIFP N21 GU para evitar que se quedaran sin los
suministros basicos. Estos gastos, pagados por el IES, deberan ser reintegrados por el CIFP N21 GU cuando
tengan liquidez. Esto se produjo en octubre del 2022. Sin embargo, a lo largo de 2023 aun el IES ha debido
pagarles algunos recibos porque no se ha producido correctamente la separacién en los contratos. Nos
referimos al Ayuntamiento de GU al que hay que abonarles las tasas de basura y paso de carruajes. En
octubre 2023, definitivamente, ya si se ha producido el cambio correctamente. Ya nada nos une al CIFP N21
GU en lo que a contratos se refiere. Todo esta ya cambiado.

A dia 1 de septiembre, tras los meses veraniegos de julio y agosto donde los gastos se minimizan y en
agosto estamos de vacaciones, el presupuesto no ha quedado alterado. La alteracién vendra a partir del
inicio del curso escolar y de los gastos que se empiecen a generar.
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Teniendo en cuenta los sucesos comentados en el apartado anterior y la asignacidn recibida hasta la fecha
de 1 de septiembre de 2023, que asciende a 40.754,16 €, (el 40% de la asignacién correspondiente +
libramientos extras de incrementos energéticos, FCT, pago de servicio de limpieza FISSA) el gasto ejecutado
se corresponde con lo esperado en este momento del ejercicio econédmico. Veamos lo presupuestado y lo
ingresado/gastado a fecha 1 de septiembre de 2023:
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A
E i' COMPARACION DE INGRESOS ¥ GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/08/2023
Cuanita Desonpokdin P resau puss-st adio Condabilizado Dif cremicia
1 INGRESOS 5d.453. 36 T 156,20 17237 06
101 RECURSCS COMSEJERIA EDUCACION (229) 5453 20 40 7E4 1B 14.1&57,04
102 OTROE RECILRREOS 455 00 1.470,02 <1018 03
10203 Prestacidn o servtics 404, 00 1.47TE 08 Brard =1
10205 Inlereses bancarics BE:. 00 - Pra-_ 4
103 DTRAS ADMINIETRACIONES FLBLICAS -0, B Bl -Z2 168 B4 1.245 50
10305 URION BEURDPESA =210, 527 B 22 168, B4 1.245 &0
105 RECURSCS COMSEJERLA EDUCACION == [229) G0, D0, 00 47 500, DO 121500, 00
10507 Conoepio 48T 15.000,00 I, Do 15000, 00
10511 Conoepio 12 45, [0, 00 45 [0, DD 1000
10513 ConDepio BDE 00 2 500, O =2 500 0
Z GARITOS 138.B41,57 21.E681,08 47160, 55
201 RC EDIFECIOS Y OTRAS CONSTRICCOONES 5. DD, 00 S 185,43 18543
HZE RC MADUMNARLE, INSTALACHDNES ¥ UTLLAIE 482,18 B2.28 oSl B
I RC MOBLLARID ¥ ENSERES 1l i, D i, D 1000 i
205 RC EQUFOE INFORMATICES . DD, 0 164,46 1535 54
205 MATERIAL DE OFICIMA E371.08 213,25 2 7ET 3
07 MOSILIARID ¥ ELDLIFD E00, 00 145 21 254 B
IE SUMINISTRIOS B.EEE 41 20 3T 5 824347
208 COMUMICACIONES 1. 200, 00 1.125,23 47T
211 PRIMAS DE SEGUROS 1. 75D, 0O 2 DEE 24 “X1534
212 GASTOS DNWVERSDE 13.635, 00 & DER, BE 5 55E 14
213 TRABAINDS REALIZANOS FOR OTRAS EMPRESLS 7. 50, Dl 15642 72 S 142 T2
214 PAGDE POR COMNCEPTOS <= 2239 B8. 76,20 251844 G5 535 56
21407 ConDepio 487 Z1.6BE: 16 418,44 21236, 72
21411 ConDepdo 132 45, D00, 00 I, D 45 000, 0O
21413 ConDepio BIE 102,14 2 500, O -7 BE
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B
i |" COMPARACION DE INGRESOS ¥ GASTOS COM EL PRESUPUESTD POR CUENTAS A FECHA
L iee2023
Coamrili Dvierigz] G Pl pudsbida Coonfilibsd pad Diterencia
101 RECURSOE COMSEIERLS EDUCACION (2295 0,00 a0.Ts4,98 40754, 18
PO Prastaciin di s 000 1.176,08 -7
PIGDE Iibefiii Bafear 000 2354 -203.54
PIa0s UMDM ELIROPEA 000 -2 168 .54 22 18354
1M SECGURD ESCOLAR {Ingmm) 000 &35 60 425 &0
PIS11 Conoapte &2 000 &5. 000,00 45 [0 0]
PiE13 Concapte 805 000 2.500,00 - Sl [
10 ingreso ke Pras U puiianos 020 0800 58 40 500 56
01 RC EDSFICECE Y OTRAS CONETRUCCIONES 000 013542 L RE
i RC MADUIMARLS, INSTALACIONES ¥ UTILLASE 0,00 2228 -E3I8
5 RC EOUIPCS MFORMATICOS 000 164 48 164 48
I0¢ MATERLAL DE OFICINA 000 2H13.15 261325
7 MOBILBAID ¥ ECUPD 000 145 210 145,21
20a01 AT 000 H€27.70 H27.79
20a{r B ECTRICIDAD 0,00 i1.013.50 -11.013,53
20a{l COMBLIETIELE 000 S.054.98 -5 054 i
20a0E VESTUARID 000 40,00 43,00
20a05 MATERIAL DE LIMFEZA 000 1.406 12 -1.408 T
20a{7 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCEMTES 0,00 1.8 67 -1 216,67
2a{E OTROS EUMNIETRIS 000 S350 -51E4
20901 LIKEA TELEFDOKES FlA& 000 74,34 #7434
MY LiKEA TELEFDKES MOVIL 000 250,80 -150,349
21101 SEGUROCE DE EDNFICIOE 000 208524 -2 DB 24
21 ACTIIDADES CLLTURALES, COMPLEMENTARIAE ¥ 000 1.074,75 3074, 7S
EXTRAEECOLARES
21303 TRIBUTOSE 000 34,45 D445
2134 OTROS GASTOS DMERSOE 000 4. 634 56 4 Bk B
21301 CONTRATOS DE LIMPIEZA 000 il.47H 54 -PlLETE, 54
213 CONTRATOS DE SEGURINAD EW EDIFICA0S 0,00 574,85 -AT445
21303 CONTRATOS DE MANTEMIMIENTO DEL CENTRO 000 181257 -2 B1Z57
31305 SERVICIDS CONTRATADDE DE CARACTER IMFORMATICO 000 2453 -204 53
21306 OTROS EERVICIDE DONTRATADOE 000 1.48413 -1.484 23
ralorrrii oblereds o 00000202 & las 123438 Py 1
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Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
21407 Concepto 487 0,00 418,44 -418.44
21413 Concepto 605 0,00 2.500,00 -2.500,00
215 SEGURO ESCOLAR (Pago/Traspasa) 0,00 4 48 -4.48
289 Gaslos No Presupueslarios 0,00 28 357 .04 -29.357,04

El gasto ejecutado corresponde a las siguientes partidas:

a) El gasto para RC Edificios (201) corresponde a las necesidades de mantenimiento, conservacién y
reparacion de los edificios que, debido a su antigliedad y la ausencia de reformas posteriores, se exigen
para garantizar una ocupacidn segura y en 6éptimas condiciones. Ello implica un gasto en reparaciones y
mantenimiento de forma constante. Muchos de los radiadores del centro estdn deteriorados o son muy
antiguos, lo que exige que sean reparados e incluso, algunos de ellos, cambiados por radiadores mas
modernos. Ademads, se ha empezado en este curso las Obras RAM de poner canalén nuevo y limpieza del
tejado en el Edificio Ppal que producia la gotera en 22 planta al lado del ascensor; también la instalacion de
las placas fotovoltaicas en el polideportivo. El dinero total de estas obras fue librado en 2023.

TOTAL GASTADO por IES a 1 sept 2023: 9.185,92 €
v/ Mantenimiento periédico de edificios y recintos exteriores. EJECUTADO
v' Reparacidn calderas y calefaccién. EJECUTADO
v" Vdlvula de llenado del aljibe (JOMAR) EJECUTADO

A cargo de la Junta: concepto 612 OBRAS RAM: Librado 45.000,00 €

v' Instalacién placas fotovoltaicas (OBRAS RAM) EN PROCESO DE EJECUCION
v' Poner canalén nuevo y limpieza del tejado en el Edificio Ppal que producia la gotera en 22 planta
al lado del ascensor (OBRAS RAM) EN PROCESO DE EJECUCION

Queda para este curso académico 2023-24:

e Reduccion del gasto en reparaciones rutinarias de los edificios y construcciones ya que el
trabajo de mantenimiento y acondicionamiento de estos ultimos cinco afos, hace que las
actuaciones a realizar sean mas sencillas y de menor envergadura.

e Concienciar a la Administracion Educativa para que se acometa la tala de los arboles en mal
estado, dado el riesgo que entrafian de caerse, como asi ha sucedido, y provocar dafios en las
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personas y bienes.

e Instalacién luminaria LED en otras zonas IES.

e Canchas de baloncesto.

e Acargo de laJunta: Poner canaldon en el Edificio de Tecnologia.

e Acargode laJunta: se deben talar los arboles del recinto exterior del IES que estdn ya muertos o
en muy mal estado. Siguen faltando arboles por quitar.

e Acargo de la Junta: Renovar pintura zona parking.

e Acargo de la Junta: Terminar instalacién placas fotovoltaicas.

e A cargo de la Junta: Terminar de poner canalon nuevo y limpieza del tejado en el Edificio Ppal
que producia la gotera en 22 planta al lado del ascensor.

b) El gasto para RC maquinaria, instalaciones y utillaje (202) corresponde a las necesidades de
reparaciones técnicas periddicas en la EHT en la mayoria de los casos.

TOTAL GASTADO por IES a 1 sept 2023: 82,28 €

v Reparacion puerta del aula 208.
v' Reparacidn extintores/BIES.

Queda para este curso académico 2023-24:

e Pintar mds pizarras deterioradas.

c) El gasto para RC mobiliario y enseres (204), incluye una previsidon de posibles gastos de conservacion,
reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipos de oficina. Se ha estimado la reparacién y
mantenimiento de los sillones del salén de actos. Pero no ha sido posible por ahora.

TOTAL GASTADO por IES a 1 sept 2023: 0,00 €
Queda para este curso académico 2023-24:

A cargo de la Junta:

e La renovacion de los sillones del salon de actos, para mejorar la proyeccion del centro en
reuniones y actividades con las familias y agentes externos. no ha sido posible. Como ya
sabemos, en el Saldn de Actos todas las filas de asientos fueron eliminadas por la pandemia
al convertirse en aula. En este momento se intentard renovar el Salén de Actos.
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d) En RC Equipos para procesos de informacion (205), ademas de incluir la adquisicién de productos
informaticos necesarios para el correcto mantenimiento de los equipos informaticos, no se habia estimado
un gasto mayor, dado todo lo ya hecho en este concepto el curso pasado.

TOTAL GASTADO por IES a 1 sept 2023: 164,46 €
v" Material informatico DOSBAN

e) En Material de Oficina (206)
TOTAL GASTADO por IES a 1 sept 2023: 2.613,25 €

v Gastos rutinarios (Papel, gastos Secretaria, etc)
v Dotacidn a los departamentos (Téner y papeleria).

f) En Compra de Mobiliario y Equipos (207)
TOTAL GASTADO por IES a 1 sept 2023: 145,20 €
v Impresora OKI ES4132 de Secretaria

g) El elevado gasto presupuestado para la cuenta de Suministros (208) es debido en su mayor parte a la
actividad de la Escuela de Hosteleria, junto con el gasto de electricidad y combustible. Si bien el gasto en
Materias Primas de la EHT es elevado (mas del 50% en condiciones normales), este curso, se ha quedado en
un 59% de total presupuestado. Desde junio hasta octubre no se produce gasto en esta cuenta, lo que
equilibrard el presupuesto en el 22 semestre. Ademdas se ha previsto un incremento en el gasto de la
subcuenta de material de actividades docentes por el incremento en la dotacién a los departamentos. En
electricidad y gas, se firmoé con PLENITUDE un nuevo contrato para E1 y EHT el 30 junio.

TOTAL GASTOS EN SUMINISTROS a 1 sept 2023................c.c.c.ueeeee.... 20.312,94 €
V' UAGUA e s 627,79 €
V' ELECTRICIDAD......coeierierimeeriereeiasieeas s isesasineaees 11.013,59€
V' COMBUSTIBLE ...t seeseesesenesieneas 5.954,98 €
V' VESTUARIO....ccoiicetiee sttt eeaens s 40,00 €
v MATERIAL DE LIMPIEZA.........ccccvvonevrirrnernnrinennne. 1.406,22 €
v" MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES.............. 1.216,67 €
v OTROS SUMINISTROS ....ccoeueniuneneneeneseeseereeseneees e 53,69 €

Queda para este curso académico 2032-24:

e 20802: Reducir aun mas la factura de luz y para ello vamos a comenzar con la instalacion
paulatina de luminaria led durante el ejercicio 2024 en Talleres de Tecnologia y Polideportivo.
(OBRA RAM)




Programacion General Anual 2023-2024

IES ANTONIO BUERO VALLEJO
Castilla-LaMancha

e 20803: Buscar nuevos proveedores mas baratos y competitivos en combustible gasodleo.
Estamos en proceso de sustituir el gaséleo por energia biomasa en 2024. (OBRA RAM)

e 20807: En la subcuenta Material de actividades docentes de los Dptos, se habia dado una
asignacion para los departamentos didacticos (3.000 €) para la PROMOCION Y MEJORA DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE, que se estimaba fuera ejecutada, en su mayor parte, en las siguientes
cuentas: Material de oficina y material para actividades docentes. Debido a las pésimas
condiciones econdmicas del IES, no ha sido posible en 2023 gastar dinero de los Dptos hasta 1
septiembre. En 2023-24 se permite la puesta al dia de los laboratorios de F/Q y B/G y compra de
material de EF.

h) Los gastos de las cuentas 209, 210 y 211 (Comunicaciones, Transportes y Seguros) se han establecido
teniendo en cuenta los gastos del ejercicio anterior, valorando un ligero incremento en los precios. En el
caso del seguro del IES hemos cambiado a la compaiila AXA y hemos afiadido responsabilidad civil a
terceros con ALLIANZ.

v 1.125,23 € Comunicaciones

v 0,00 € Transportes

v/ 2.065,24 € Seguros
i) Los gastos presupuestados en la cuenta Gastos Diversos (212) se han aumentado, porque aqui van gran
parte de los gastos del Proyecto Penélope y los Erasmus+ de este afio y la beca del Ayto de Guadalajara de
.3094,09 euros
TOTAL GASTADO por IES a 1 sept 2023: 8.068,86 €
21202.Actividades culturales, complementarias y extraescolares.

Gasto: 3.074,75 €.
v' Concepto 229
v' Erasmus+
v' Beca Ayto
21203.Tributos.
Gasto: 94,45 €
21204.0tros gastos diversos.
Gasto: 4.899,57 €
v/ Concepto 229. comisiones bancarias.

v"  Erasmus+

j) Por ultimo, para estimar los gastos pertenecientes a los Trabajos Realizados por otras empresas (213) se
ha tenido en cuenta el gasto generado en el ejercicio anterior por los contratos establecidos con nuestros
proveedores, valorando un ligero incremento en los precios.
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TOTAL GASTADO por IES a 1 sept 2023: 15.642,72 €

A Y111 = OO 574,85 €
v"  Mantenimiento de calderas, ascensor y extintores.............. 2.812,57 €
V' U PEE. WED ettt st s 2.94,53 €
v' Mantenimiento fotocopiadoras .............cceeveemreereeeereveeerees 1.484,23 €

Queda para este curso académico 2023-24:

e Revisar el contrato con la ITC (mantenimiento y reparacion de calderas y calefaccién), pues nos
parece excesivamente caro. Se buscara un nuevo proveedor mas barato y competitivo.
e Cambiar fotocopiadora B/N SHARP (Boreal) de Jefatura de Estudios por una nueva.

En cuanto a los GASTOS DIFERENTES AL CONCEPTO 229, aparte del concepto 612, ya visto, que estd librado
pero no esta ejecutado y, por lo tanto, no pagado, los gastos han sido:

GASTOS
v' Concepto 487. Materiales curriculares
......................................................................... 418,44 €
v' Concepto 605. GT Transformacion Digital ......ccccoeveeeeeiveeee e s e
2.500,00 €
TOTAL GASTADO 2.918,44 €

El gasto en las cuentas se corresponde con lo estimado hasta la fecha de 1 de septiembre.

OBIJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 2023-2024

2. SEGUIMOS MANTENIENDO LA PRIORIDAD ABSOLUTA DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO.

v' Continuar con las labores de mantenimiento periédico tanto de edificios como de los recintos
ajardinados exteriores y pistas deportivas.

v' Erradicar la préctica ilicita del botellén en el IES (en la zona de pistas deportivas y sus graderios)
cuando se queda vacio el centro. Se han enviado informes al alcalde, concejalia de educacion y
policia desde hace afios.

v'  Canchas de baloncesto (Dotacién de equipamiento ya librado)

v' A cargo de la Junta: Continuar con el proceso de concienciar a la Administracién Educativa para que
se dé continuidad al proceso de la tala de los arboles en mal estado, iniciado ya en 2016, dado el
riesgo que entrafnan de caerse, y provocar dafios en las personas y bienes. (OBRA RAM)

v' A cargo de la Junta: Continuar con la instalacién luminaria LED. En Talleres de Tecnologia y
Polideportivo. (OBRA RAM)

v" A cargo de la Junta: Poner canalén en Edif Tecnologia (OBRA RAM)
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Renovar pintura zona parking (OBRA RAM)
A cargo de la Junta: Renovar pintura zona parking. (OBRA RAM)
A cargo de la Junta: Terminar instalacion placas fotovoltaicas. (OBRA RAM)

2. RENOVACION DEL MOBILIARIO Y EQUIPOS:

v

v
v

Renovacidn de los sillones del salén de actos, para mejorar la proyeccion del centro en reuniones y
actividades con las familias y agentes externos, eliminados por la pandemia. (OBRA RAM)

Pintar pizarras deterioradas.

Nueva fotocopiadora B/N para Jefatura de Estudios

3. REDUCCION DEL GASTO EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

v" Reducir aun mas la factura de luz y para ello vamos a continuar con la instalacién paulatina de
luminaria led durante el ejercicio 2023-24 en talleres y polideportivo.

v Buscar nuevos proveedores mds baratos y competitivos en combustible gaséleo. Hemos sido
seleccionados para sustituir el gasdleo por energia biomasa. Esta en proceso.

v Conseguir reducir los gastos de material de limpieza.

v" Reduccién paulatina de gasto en papel en la cuenta “material de oficina”. Consecuencia del
COVID-19 ha sido el fomento del uso de plataformas digitales.

v Revisar el contrato con la ITC (mantenimiento y reparacién de calderas y calefaccién), pues nos
parece excesivamente caro. Se buscard un nuevo proveedor mas barato y competitivo.

v" Reduccién del gasto en reparaciones rutinarias de los edificios y construcciones ya que el
trabajo de mantenimiento y acondicionamiento de estos ultimos cinco afios, hace que las
actuaciones a realizar sean mas sencillas y de menor envergadura.

4. OTROS.

v Tener agentes externos para charlas, actividades complementarias etc.

v’ Actividades extracurriculares y complementarias fuera del IES y Viaje Fin de curso.

v’ Dar continuidad al estilo de trabajo cooperativo del centro a través de la participacién en proyectos

Y

(proyectos europeos, Plan de lectura, Plan de Convivencia, intercambios con otros paises, ...) y
realizacion de actividades culturales, extracurriculares y complementarias (Olimpiadas filoséficas,
matematicas..., campeonatos deportivos, certamen literario, celebracidon de efemérides...) que den
mayor visibilidad y mejoren la proyeccion exterior del centro. Destacamos:

VIl Certamen Literario A. Buero Vallejo.

Respecto a proyectos europeos, desarrollar:

KA 122 (movilidad profesores y alumnos)

Programas y Proyectos en los que participamos también son PISA+, Leemos CLM, Plan de Igualdad
y PVG y Plan de Digitalizacion.
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VII. LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA QUE SE VA A REALIZAR DURANTE EL CURSO
ESCOLAR:

La evaluacidon debe responder a una planificacién sistematizada y cuidadosa como garantia de que se
cumplan todas las caracteristicas que definen este proceso evaluador. Esta planificacion debe incluir:
objetivos, ambitos y dimensiones e indicadores, referentes y criterios, procedimientos de valoracion de
registros, calendario y responsables, procedimiento de elaboracidn y transmisién de la informacidn. Los
procedimientos utilizados deben garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa. Nuestra principal meta en esta linea de trabajo es ir inculcando una cultura de la evaluacién que
vaya enraizando en el profesorado que entiende muy bien los procesos de heteroevaluacién, pero poco los
de auto y coevaluacién. Para llevar a cabo esta dinamica evaluadora nos vamos a guiar por la normativa
gue sera la que dé luz a todos los procesos a través de una serie de ambitos, dimensiones, subdimensiones
e indicadores para generar unas implicaciones que a su vez suscitaran planes de mejora.

Los dos principales OBJETIVOS que se pretenden conseguir en el marco de la evaluacidn interna del
instituto son:

a. Proporcionar al centro y a la Comunidad Educativa elementos que nos permitan profundizar en el
conocimiento y reflexionar sobre la propia accidn, para poder abordar de forma coherente todas aquellas
decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta educativa de calidad.

b. Obtener una informacidn eficiente, equitativa y relevante sobre los procesos y resultados relacionados
con la accién educativa llevada a cabo en el instituto, para poder introducir las modificaciones necesarios
de cara a mejorar la calidad del propio sistema educativo.

A su vez e intrinsecamente relacionados con los objetivos anteriormente descritos, pasamos a describir una
serie de AMBITOS, DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES que serdn como el timén que nos guiard para
alcanzar la consecucién de los mismos. Estos tres elementos estan en consonancia directa con los descritos

con anterioridad en este proyecto y sus correspondientes actuaciones.
Para llevar a cabo esta evaluacion interna seguiremos la Orden 134/2023 de 22 de junio donde se recogen
a lo largo su articulado:

= las caracteristicas de la autoevaluacién

= Los objetivos

= Los dmbitos, dimensiones y subdimensiones de la evaluacion

= Los referentes y criterios de evaluacién

= Los procedimientos

= Latemporalizacién y desarrollo del proceso de evaluacion

= Laevaluacién interna de centro y Plan de Mejora

= El asesoramiento en el proceso

Durante el curso 2023-2024, el Equipo Directivo se plantea en este marco, la evaluaciéon y toma de
decisiones para su mejora de:
e Dimensién 1.1
o Subdimensién 1.1: Proyecto Educativo
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o Subdimensién 1.3 Normas de Organizacidn, Funcionamiento y convivencia
e Dimension 1.3
o Subdimensién 3.3 Comisién de Coordinacidon Pedagdgica
o Subdimensién 3.5 Equipos docentes
e Dimensién 1.4
o Subdimensién 4.1 Asociacién de Madres y Padres de alumnado
o Subdimension 4.3 Junta de Delegados-as
e Dimension 1.5
o Subdimensién 5.3 Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa
e Dimension 1.6
o Subdimension 6.1 Aproximacidn al proceso de aprendizaje competencial del alumnado
e Dimensién 2.1
o Subdimension 1.1 Direccidn y liderazgo
o Subdimension 1.4 Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias
e Dimensioén 2.2
o Subdimension 1.1 Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados
e Dimensién 4.1
o Subdimensién 1.3 Relaciones con otras entidades e instituciones
o Subdimension 2.1 Coordinacion infantil-primaria/secundaria
e Dimension 4.3 Vias de comunicacion con el entorno

En cuanto a la evaluacion de los procesos

e Serealizara un analisis interno del centro:
o Se analizaran las estructuras de funcionamiento y el grado de satisfaccién de los miembros.
o Se examinara el clima institucional: percepciones, expectativas, actitudes, juicios, procesos de
solucidon de conflictos, mecanismos de comunicacion y participacion.
e Se observara si los objetivos que se persiguen conseguir como centro son claros y aceptados por los
miembros, alcanzables con los recursos disponibles y apropiados para las demandas del entorno.
e Se insistird en que la informacién fluya de un lado a otro sin especial dificultad, con un minimo de
distorsién que permita que se detecten bien y rdpidamente las tensiones y los problemas.
e Se velara por una distribucion de la influencia equitativa, es decir todos los miembros de la comunidad
educativa podemos ejercer influencias en todos y viceversa.
e Se cuidard que cada miembro del centro comparta los mismos principios como institucién
e Se buscard la satisfaccion y bienestar en el centro para toda la Comunidad Educativa solicitando
esfuerzo y compromiso.
e Se analizardn los procesos de innovacion detenidamente; el centro crece, se desarrolla y cambia, no se
mantiene igual y rutinario
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e Se procurara que el centro se adapte al entorno asumiendo sus demandas y dando una respuesta
adecuada.

Plan de Mejora

Se pretende la elaboracién de un Plan de Mejora de Centro, al mismo tiempo que se revisa el Proyecto

Educativo que figure cada afio en los documentos programaticos del centro (PGA/MA) basado en dos

grandes modelos. Asimismo, a través del Grupo Impulsor del PROA+, se establecerd un PLAN

ESTREATEGICO DE MEJORA que nos servira de guia para que conste en los documentos programaticos del

centro. Por un lado, en el enfoque de Accountability o rendicidn de cuentas donde se evaluara la eficiencia

en la utilizacion de los recursos y de su eficacia en el logro de los objetivos, y por otro en el enfoque de

Improvement o mejora, desde donde se generard un proceso de toma de decisiones que optimicen el

funcionamiento de la propia institucidn.

Desde ambos enfoques se buscara la complementariedad para llegar a la elaboraciéon de nuestro propio

Plan de Mejora del Centro que tendra como tareas las siguientes:

e Se analizard la realidad del centro forma global y participativa lo mas objetivamente posible ya que los
datos cuantitativos por si solos son insuficientes, complementdndolos con otros cualitativos.

e Se identificaran areas de mejora a través de diferentes instrumentos como DAFO, CIRCULOS DE
CALIDAD, DIAGRAMA DE ISHIKAWA, para detectar areas fuertes y dreas de mejora.

e Se priorizaran dreas de mejora formulando objetivos a conseguir. Con un area de mejora nos estamos
refiriendo a algo todavia no demasiado concreto. Debemos vincularla con objetivos concretos vy
mensurables, actuaciones, responsables, tareas temporalizacion e indicadores de logro. Cada area de
mejora puede dar lugar a uno o varios objetivos que han de ser claros pertinentes, cuantificables y
verificables.

e Se propondran actuaciones e indicadores de logro. Vincular los objetivos con actuaciones que los
desarrollen, una cantidad concreta que, si se alcanza, significard que podemos dar por logrado el
objetivo

e Se seleccionaran responsables de cada actuacidn. El/la responsable de cada tarea debe ser siempre
el/la mas adecuado-a y debe estar preparado-a para llevarla a cabo. Asimismo, se seleccionaran
responsables del seguimiento de las tareas.

VIIl. ANEXOS:

Durante el curso 2023-2024 dara comienzo al proceso de revisiéon de nuestro Proyecto Educativo, las NCOF,
que sera fruto de la adecuacién de las programaciones diddacticas a la nueva normativa y necesidades del
sistema educativo. Estos documentos son publicos a través de nuestra web www.iesbuerovallejo.com

pero iran siendo modificados conforme vayamos avanzando en el tiempo y adaptados a la nueva realidad.
De la misma manera, nuestro Programa de bilingliismo es publico. Se procedera a la actualizacion del
mismo en este periodo debido a los cambios en cuando a las asignaturas que engloba.

En cuanto a nuestro servicio complementario de Transporte escolar, no hay cambios sustanciales ni
resefiables. Seguimos con la zona del CEIP Virgen del Amparo de Torija. Se adjuntan a esta PGA, el Plan de
Igualdad y Convivencia, el Plan de Digitalizacion de Centro y el Plan de Lectura.


http://www.iesbuerovallejo.com/
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