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1.- IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del instituto estan basadas
en el respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro. Se
concretaran en el ejercicio y respeto a los derechos y el cumplimiento de las obligaciones
de todos los componentes de la comunidad educativa. Entendemos las sefias de
identidad de nuestro instituto como el conjunto de actitudes, valores y normas con las que
nos identificamos y que serviran de eje conductor en nuestra labor formativa y en la
convivencia de todos y entre todos.

Estas sefias de identidad estan recogidas en el Proyecto Educativo y entre todas citamos
los principios de Tolerancia, Educacion Integral, Participacion, Educacion basada en el
esfuerzo, Ocio Saludable e Innovacion.

2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Normativa de convivencia 3/2008 de convivencia, Ley de Autoridad del profesorado de
2012 y el Decreto de convivencia de 2012; de la misma manera mencionar la LODE y
posiblemente la LOMLOE cuando nos refiramos a familias

Derechos del Profesorado
Ademas de los derechos que les concede la normativa legal, tienen derecho a:

» Utilizar las instalaciones, material y servicios del centro y disponer de todos los
medios necesarios para realizar su actividad docente.

* Formular peticiones al Equipo Directivo, Consejo Escolar y Claustro, con el fin de
aportar sugerencias que redunden en beneficio de la Comunidad Educativa.

» Serinformados por los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente de todas
aguellas cuestiones relativas al centro y a su labor docente y que afecten a sus
propios grupos de alumnos.

Obligaciones del Profesorado

Ademas de todo lo referente recogido en la normativa vigente, son de obligado
cumplimiento del profesorado:

* Educar al alumnado atendiendo especialmente a los principios educativos y los
objetivos aprobados por el centro en general y el departamento correspondiente en
particular e impartir una ensefianza con calidad adecuada.

* Mantener el orden y velar por el adecuado comportamiento del alumnado en el
centro, tanto en el aula como fuera de ella, corrigiendo y poniendo en conocimiento
de los 6rganos competentes las conductas que alteren la convivencia.



Derechos del Personal No Docente (PAS)

Ademas de los derechos que les concede la normativa legal y los respectivos convenios
colectivos, tienen derecho a:

Realizar el trabajo en las mejores condiciones y con los medios mas adecuados.

Ser escuchados por la Direccién y el Consejo Escolar cuando se propongan
sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del centro.

Participar en la vida del centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

Obligaciones del Personal No Docente (PAS)

Ademas de todo lo referente recogido en la normativa vigente, son obligaciones del PAS:

Asistir al trabajo con puntualidad y justificar debidamente las ausencias.

Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y servicios del centro, asi
como contribuir a su conservacion.

Colaborar con los restantes miembros de la comunidad educativa en el
cumplimiento de las presentes normas de convivencia.

Realizar las tareas propias de su nivel y referentes al centro que le sean
encomendadas por el Director y el Secretario, asi como por los jefes inmediatos de
los servicios administrativos.

Por lo que respecta a los-as ordenanzas:
o Controlar los puntos de acceso al centro al centro y sus dependencias.

o Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las
dependencias del centro, a instancias de la Direccion y/o Secretaria del centro.

o Recoger, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que
le encomiende el Secretario.

o Manejar fotocopiadoras, encuadernadoras, etc. cuando sean autorizados por el
Secretario, y toma de recados y avisos telefénicos.

o Encendery apagar el alumbrado y la calefaccion.

o Atender al profesorado en el suministro de material de clase y recibir la
mercancia educativa que llegue al instituto.

o Atender correctamente a las personas ajenas al centro y orientarlas en relacion
con el motivo de su visita.

o Abriry cerrar los accesos al centro y sus dependencias, cuando se lo indice la
Direccion.

o Hacer llegar al profesorado los recados, avisos y llamadas telefénicas a ellos
dirigidos, con la mayor diligencia posible.

o Vigilar el interior del recinto del centro, incluidos los espacios abiertos (patio).

Tomar nota y dar cuenta al equipo directivo de cuantas anomalias o incidencias
observen en el centro.



3.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LAS NCOF, APLIQACI()N Y
REVISION, QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El IES Buero Vallejo regula la convivencia en el marco del desarrollo del Proyecto
Educativo. En su proceso de elaboracion distinguimos dos tipos de normas:

* Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, y

* Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada
aula.

Segun la normativa vigente, las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y sus posibles modificaciones son:

* Elaboradas por el Equipo Directivo, con las aportaciones de la Comunidad
Educativa,

* Informadas por el Claustro, y

* Aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes
con derecho a voto.

En relacion con las normas especificas de cada aula son:

* Elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado
gue conviven en el aula.

» Coordinados por el-la tutor-a del grupo.

* El Consejo Escolar velara porgue dichas Normas no vulneren las establecidas con
caracter general para todo el centro.

Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
pasan a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director las
hace publicas por diversos medios tanto teleméticos como expositivos, asi como la Carta
de Participacion del centro procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa.

4.- LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO Y LOS-AS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Ademaés de los principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del Centro que
son reguladores de la convivencia, participacion y organizacion de los procesos de
Ensefianza-aprendizaje de nuestro Centro, se establecen unos criterios especificos:

* El alumnado, profesorado y demas miembros de la Comunidad Educativa
procuraran contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y
embellecimiento de las instalaciones y material del Centro y del aula. Cualquier
desperfecto o dafio material de las instalaciones producido por negligencia o de
forma intencionada, sera motivo de restauracién y comportara la sancion
correspondiente.

* Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material o
mobiliario por negligencia, mala intencidén o por uso indebido, asi como de
sustracciones de material, serdn sancionados, exigiéndole la reposicion o las
reparaciones precisas, incluso economicas, a que hubiera lugar.



* Los pasillos y demas dependencias del centro deberan mantenerse limpios
haciendo uso correcto de las papeleras. Si fueran necesario otros elementos para
lograrlo, los-as delegados-as lo comunicaran al Secretario.

» El recinto del instituto esta reservado a la Comunidad Educativa que en él convive,
por lo tanto, no se permitira la entrada a personas ajenas a éste, a no ser que
vengan a realizar gestiones que tengan que ver con el funcionamiento del Centro.

Los-as responsables del cumplimiento de las Normas de Convivencia del centro son el
alumnado, las familias, el personal de administracion y servicios, el Claustro, el equipo
directivo, el Consejo Escolar y la Comision de Convivencia del Consejo Escolar,
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia.

Asimismo, la incorporacion del responsable de Convivencia y Buen trato, implica a esta
figura a colaborar en el cumplimiento, evaluacion y revision de las normas de convivencia.

5.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA, TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

A) Criterios para la aplicacion de medidas educativas correctoras

» Para la aplicacidon de las medidas correctoras se tendran encuentra, junto al nivel y
etapa educativa, las circunstancias personales, familiares y sociales.

* Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta
gue se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del
proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conllevan
comportamientos positivos de reparacion y de compensacion mediante acciones de
trabajo individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad
y en el centro.

* En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y dignidad personal del alumnado.

» Elalumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y en
el caso de la educacion obligatoria, a su derecho a la escolaridad. No obstante,
teniendo en cuenta lo anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones
establecidas en la normativa se podra imponer como medida correctora la
realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el
periodo lectivo correspondiente.

* Los alumnos-as apuntados a actividades extraescolares o complementarias en las
gue se hayan producido gastos previos a las mismas, y que recibieran partes fruto
de acciones GRAVES o MUY GRAVES, seran sancionados con la exclusiéon de
estas actividades y sus familias deberan asumir los gastos de cancelacion que se
ocasionen por las reservas ya efectuadas (aviones, hoteles...). Esto es compatible
con una sancion de expulsién o alternativa a ella. Esta situacién puede darse, por
ejemplo, en actividades referidas al Erasmus+, Viaje Fin de Curso de 1° de
Bachillerato...



B) Graduacioén de las medidas correctoras.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion las
siguientes circunstancias que atentan la gravedad:

o El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
o La ausencia de medidas correctoras previas.

o La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

o El ofrecimiento de actuaciones compensatorias del dafio causado.
o La falta de intencionalidad.

o La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se
adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias agravantes:

o Los dafios, injurias u ofensas a compareros-as de menor edad o de nueva
incorporacion, qué presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

o Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

o La premeditacion o reincidencia.

o La utilizaciéon de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o
publicitarios.

o Las realizadas colectivamente.

C) Medidas educativas y preventivas, y su compromiso de convivencia.

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los deméas 6rganos del instituto,
el claustro de profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas
de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El instituto demandara a los padres, madres o representantes legales del
alumnado, y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y aceptacion de
las normas escolares, podran suscribir con el instituto un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno-a y de colaborar en la
aplicacién de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para



garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

D) Tipificacion de las conductas contrarias a las NCOF, de las conductas gravemente
perjudiciales y de aquellas que menoscaban o gravemente atentatorias contra la autoridad
del profesorado.

* Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido
en las NCOF o atentan contra la convivencia cuando son realizadas dentro del
recinto escolar, durante la realizacion de actividades complementarias y
extracurriculares y/o en el uso de los servicios complementarios del centro:
transporte escolar.

» Las conductas contrarias a las NCOF se recogen en el articulado del Decreto
03/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, y en el Decreto 13/2013
de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

* Alo largo de la presentacion y descripcidon de las diferentes conductas y medidas
correctoras, se ha optado por una variable de graduaciéon de las mismas, es decir,
se presentaran en primer lugar las conductas y normas contrarias para la
convivencia y que menoscaban la autoridad del profesorado para posteriormente
pasar a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y que atentan
contra la autoridad del profesorado.

D.1.- DESCRIPCION DE LAS NORMAS DEL INSTITUTO CONCRETAS,
OBSERVACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS ASOCIADAS.

* El alumnado tiene obligacidn de asistir a clase

o Cuando un-a alumno-a falta a clase debera presentar al tutor-a el motivo de su
ausencia en el plazo no superior a tres dias después de su incorporacion al
centro. Para ello, la familia o representantes legales deberan presentar un
justificante firmado que avale la ausencia. Existen modelos en Conserjeria a su
disposicion.

o Cuando la ausencia afecte a la realizacion de una prueba de evaluacién, debera

presentar el documento arriba mencionado tanto al tutor como al profesor, para
gue pueda proceder a repetir la prueba.

o Cuando la ausencia del alumno-a se produzca de manera repetida y venga
justificada por la familia, existe discrecionalidad por parte del-a tutor-a para que
sea tramitada o no.

Observaciones

» La abstencion de participar en actividades extraescolares no exime de la
asistencia obligatoria a clase.

» La ausencia a clase de modo reiterado puede provocar dificultad para la
aplicacion correcta de los criterios de evaluacion, valoracion de las
competencias basicas y la propia evaluacion continua.



El alumnado tiene la obligacién de llegar puntualmente a clase.

Los-as alumnos-as tienen la obligacion de asistir con puntualidad y participar en las
actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudios.

o Los-as alumnos-as que lleguen con retraso a primera hora de la mafiana se
dirigirdn a su aula, donde el-la profesor-as correspondiente determinara su
derivacion a la Sala de Guardias, donde sera recibido por el-a profesor-a
correspondiente quien registrara dicho retraso.

o Tres retrasos injustificados se consideraran una amonestacion blanca.

Durante los periodos lectivos no se puede estar en los pasillos ni en las
escaleras, ni en cualquier espacio comun del centro, distinto al aula.

o Los desplazamientos entre los distintos espacios del centro se haran de forma
ordenada y silenciosa. El alumnado no podra salir del aula entre clase y clase,
debiendo permanecer en la misma hasta la llegada del-a nuevo-a profesor-a.

Observaciones

» Amonestacion verbal e incorporacion inmediata a su grupo correspondiente, en
el que el-a profesor-a tomara las medidas oportunas

» Amonestacion por escrito (parte blanco) si se reiterara en esta conducta.
Entradas y salidas del centro. Recreos.

o No se permitira la entrada o salida del alumnado de Secundaria,
independientemente de la edad entre las 8;25 y 14,25 sin la compafia de sus
padres, madres o representantes legales.

o Todas las salidas y entradas fuera del horario habitual deben quedar reflejadas
por escrito, teniendo documentos justificativos en conserjeria donde deberan
ser entregados.

o Podré salir el alumnado de Bachillerato exclusivamente.

Cambios de clase.

Para agilizar el cambio de clase en las diferentes horas, y el tiempo de aprendizaje
sea mayor, se establecen las siguientes normas:

o Como norma general, la puntualidad extrema de los profesores/as ha de ser el
eje vertebrador. Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran los
horarios aprobados para el desarrollo de las distintas actividades del centro y
gue, entradas, salidas, periodos entre clase y clase se produzcan sin incidentes.

o En los cambios de clase los aseos permaneceran cerrados, con la finalidad de
que se agilice la entrada a la siguiente sesion. Por ello el profesorado valorara y
permitira, si lo cree conveniente, la necesidad de que un alumno salga al aseo
durante la sesién (siempre de uno en uno).Por otro lado, el alumno/a que salga
al bafio, deberéa dejar el mévil en la mesa del profesor.

o Cada tutor tendra que arbitrar y consensuar medidas con su grupo para que su
alumnado sea responsable, por si solo, de un comportamiento adecuado,
evitando salidas a los pasillos, gritar y tratar los enseres del aula de forma



correcta. Este punto debera reflejarse especialmente en las normas de
convivencia del aula.

Si falta algun profesor, el alumnado permanecera en el aula hasta que acuda el
profesorado de guardia. Si hubiera demora, el delegado/a de curso informara a
Jefatura de Estudios.

El timbre marcara el inicio y fin de las clases, por tanto, no se permitira
abandonar las aulas antes de que este medio avise de la finalizacién de la
sesion.

Organizacion y vigilancia de los recreos

El recreo esta programado de 11:10 a 11:40

@)

Durante los recreos las aulas quedaran cerradas, siendo cada profesor el
responsable de hacerlo. Del mismo modo se cerraran cuando el alumnado
cambie de espacio.

La vigilancia y el cuidado de los tiempos de recreo implicara la presencia del
profesorado necesario en funcién de la ratio. El profesorado encargado desarrollara
las siguientes funciones:

o

Vigilar el patio haciéndose responsable de un sector. Recorriéndolo de forma
continua, para que no queden espacios ni recovecos sin vigilar.

El profesorado estara especialmente atento a las situaciones disruptivas que
pudieran existir entre el alumnado, observando situaciones peligrosas en
barandillas, porterias, vallas etc.

Durante el tiempo del recreo el alumnado no podra permanecer solo en las
clases, ni pasillos. Los conserjes haran revisiones del espacio interior cerrando
aguellas aulas que hubieran podido quedar abiertas.

El equipo directivo estara atento a todas aquellas situaciones ordinarias y
extraordinarias que puedan surgir.

Durante los recreos el alumnado no podra subir a las clases, por ello debera
recoger sus enseres antes de salir al patio.

Ante una necesidad imperiosa buscara a un/a profesor/a o conserje que lo
acompane.

Protocolo en dias de lluvia

@)

En los dias de lluvia durante el recreo no se sale a los patios, permaneciendo el
alumnado en sus aulas.

La decision la toma el equipo directivo, y jefatura de estudios informa a los
conserjes para que procedan a realizar los avisos correspondientes a las
diferentes aulas.

En este caso se podra comer y beber en clase, con el compromiso de dejar el
aula en perfecto estado.

El alumnado no saldra del aula salvo que lo autorice el profesor que esté con
ellos.

Los profesores de guardia de recreo, asi como uno de los conserjes y el equipo
directivo, se encargaran de la vigilancia de las tres plantas y las entradas y
salidas al bafio, que se haran de forma ordenada y sin masificar.
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o Para garantizar el orden y vigilancia de los alumnos en el aula, el profesor
encargado de la 32 hora permanecera en el aula con ellos. Los profesores de 42
hora adelantardn su incorporacion un cuarto de hora para sustituir a los de la 32
hora.

o Siempieza a llover durante el recreo se indicara con un toque de timbre la
vuelta a las aulas, los profesores de guardia se encargaran de que se realice
con orden hasta que termine este periodo y los profesores de 42 hora
adelantaran su incorporacion a las aulas para que el alumnado no permanezca
solo.

Esta decision es del equipo directivo, que informara a los conserjes para
proceder al aviso.

Normas de utilizaciéon de teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos

La competencia digital no se puede entender sin atender a la utilizacion de los
dispositivos moviles y de internet. Hoy en dia, la utilizacion de méviles y de redes
sociales forma parte de la vida y del dia a dia de nuestro alumnado y de sus
familias, también de los profesionales en todos los ambitos, y debe considerarse
como algo util, necesario y basico para el desarrollo integral del alumnado en los
tiempos actuales y en su futuro proximo.

Como estamos inmersos en el plan de digitalizacion, una de las funciones del
profesorado es el conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula. Es un objetivo
presente en el desarrollo competencial.

Por otro lado, el centro no se hace responsable de los desperfectos, roturas,
pérdidas, extravios, etc. que se puedan producir.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, creemos que es necesario
plantear un protocolo del uso de dispositivos moviles en el centro. Desde una
perspectiva abierta y revisable se plantean las siguientes normas:

o Se recomienda no traer /usar el mévil en el aula. (LEY del MENOR: Art. 22.4 de
la ley 5/2014 del 9 de octubre de la Prevencién social y juridica de la infancia y
adolescencia:

“Los menores no deberan mantener operativos teléfonos maoviles ni otros
dispositivos de comunicacion en los centros escolares, salvo en los casos
previstos expresamente en el proyecto educativo de centro o en situaciones
excepcionales debidamente acreditadas’.

o En caso de traerlos, el alumnado deberd mantenerlos en todo momento
apagados y guardados, pues es su responsabilidad cuidar de todas sus
pertenencias. Si fuera necesario contactar con las familias, siempre se hara
desde el teléfono del centro.

o Las materias que determinen el uso de dispositivos moviles como recursos
didacticos, tendran que especificarlo en las programaciones. Solo podran
utilizarse en el aula en los casos de uso educativo, y siempre bajo la
supervision del profesor responsabile.

o El profesorado que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones,
podra supervisar, comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a
cabo con dispositivos méviles y el contenido de estas, asegurando ademas que
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el uso esté siendo el adecuado y que estan abiertas solo las aplicaciones que
se precisan para esa clase o actividad educativa.

El profesorado tendra especial cuidado con el uso privado del movil, evitando su
uso personal en zonas comunes 0 compartidas con el alumnado, patio, pasillo,
aulas.

Propuestas de correcciones y sanciones ante el uso no permitido o mal uso

de los dispositivos méviles.

o

En el caso que algun alumno/a manipule en cualquier dependencia del centro
un dispositivo movil sin la debida autorizacion del profesorado, el docente se lo
requisara y lo entregara a un miembro del Equipo Directivo.

Ademas, llamara a su familia, para comunicarle la incidencia y el alumno/a
podré pasar a recogerlo al finalizar la jornada de la mafiana.

Si el alumno/a no entrega el dispositivo, seréa trasladado al aula de convivencia
con un parte rojo y se avisara a la familia, siendo ésta la que pase a recoger el
movil a jefatura.

Si el alumno es reincidente se podra poner una correccién de requisar el movil
durante dos dias o medida disciplinaria consistente en la suspensién de la
asistencia al Centro por un dia.

El alumnado no podra utilizar dispositivos moviles para hacer fotos, videos o
audios de cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Si ademas falta al
respeto y/o derecho a la intimidad se tramitara un parte rojo y por la gravedad
sera de aplicacién inmediata y se podra aplicar una correccién o medida
disciplinaria que puede implicar la expulsidén del Centro hasta un maximo de 10
dias.

Si se detecta que algun alumno/a usa dispositivos méviles con la intencion de
faltar al respeto de los derechos fundamentales de las personas, y/o lo difunda
a traves de internet o por cualquier otro medio, se tramitara un parte grave y se
podra poner una correccion o medida disciplinaria que puede implicar la
expulsion de hasta 15 dias de forma inmediata.

Ademas, estas correcciones o0 medidas disciplinarias podrian conllevaren algun
trabajo, por parte del alumnado, donde se recojan sus reflexiones sobre las
conductas objeto de la sancidn y que tengan un caracter didactico.

D.2.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (NCOF)

De manera general y de oficio, se regulan en el articulo 22 del Decreto 3/2008, de
8 de enero de la Convivencia en Castilla- La Mancha.

D.3.- MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NCOF)

De manera general y de oficio, se regulan en el articulo 24 del Decreto 3/2008, de
8 de enero de la Convivencia en Castilla- La Mancha
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D.4.- CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD EL PROFESORADO

Se seguira las siguientes disposiciones legales:
o Ley 3/2012
o Decreto 13/2012

D.5.- MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF
QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Amonestacion verbal o escrita, dependiendo de la gravedad de los hechos.
Comunicacion inmediata a la familia

Comparecencia en jefatura de estudios si la situacion lo precisa.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa.

El desarrollo de actividades escolares en un espacio distinto al aula del grupo
habitual, bajo el control del profesorado del centro. Cuando un profesor-a imponga
una sancion a uno o mas alumnos a cumplir en periodo como los recreos o séptima
hora, ser& el propio profesor-a quien se responsabilice del cumplimiento de dicha
sancion. En ningun caso el profesor encargado de la guardia de recreo ni la
Jefatura de Estudios tendran esa responsabilidad.

La realizacién de tareas escolares y/o educativas en el centro en horario no lectivo
del alumnado por un tiempo minimo de cinco dias lectivos con el conocimiento y la
aceptacion de las familias y responsables legales.

Suspension de participar en las actividades extraescolares del centro celebradas
en el mes siguiente a la comision de la falta.

Suspension del derecho de asistencia a determinados clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en que se cometa la conducta
infractora.

La realizacion de tareas escolares fuera del centro con suspension del derecho de
asistencia al centro sera por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de quince (lectivos). Se considerara la posibilidad, segun las circunstancias, de
sustituir la suspension del derecho de asistencia al centro, por la realizacion de
tareas beneficiosas para la comunidad educativa en diferentes horas de la jornada
lectiva (en ningun caso superior a dos periodos lectivos al dia) durante un tiempo
minimo de cinco dias.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Se notificaran en forma de parte blanco. El alumnado ser& enviado a la Sala de
Guardias en situaciones excepcionales cuando impiden el normal desarrollo de las
clases. En ningun caso se podra expulsar a la Sala de Guardias sin que el-la
alumno-a lleve trabajo y material para trabajar. Si la razén fuera que no ha
traido material, no podra ser expulsado a dicha Sala, o en su defecto se le
facilitara. Todos los partes blancos deberan estar debidamente justificados y
aguellos que impliquen derivaciones a la Sala de Guardias, tendran que ser
entregados al-a profesor-a de dicha sala o en su defecto en Jefatura de Estudios.
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* Queda terminantemente prohibido expulsar a un-a alumno-a al pasillo. Todas las
sanciones recogidas en un parte blanco deberan hacerse llegar a Jefatura de
Estudio

» El-a profesor-a que ha puesto la amonestacion blanca informara a las familias
o tutores legales de esta circunstancia a través de los medios establecidos
de comunicacion con familias: telefonicamente y/o plataforma
EducamosCLM.

» Sera el-a tutor-a del alumnado reincidente en recordar a las familias que las
reiteraciones de conductas contrarias constituyen una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia.

» Lareiteracidn de faltas acompafiadas de amonestacion blanca, conllevaran un
parte rojo.

D.6.- CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS CONTRA LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

* Se sequira las siguientes disposiciones legales
o Ley 3/2012
o Decreto 13/2012

D.7.- MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS
CONTRA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

* Realizacién de tareas educativas fuera del centro, en horario no lectivo del
alumnado por un tiempo minimo de diez dias lectivos y maximo de quince, lectivos.

* Suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas Actividades
Extraescolares o complementarias que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

* El cambio de grupo o clase.

» Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a dieciséis, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora

La aplicacion de este tipo de medidas gravemente atentatorias contra la autoridad
del profesorado seré de ejecucion INMEDIATA.

De este tipo de conductas se dara traslado a la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar por la gravedad de los hechos. Siempre sera preceptivo el tramite de audiencia
del alumno-a y su familia, asi como el del-a profesor-a contra quien se atenta. De esta
informacion se trasladara conocimiento explicito al tutor-a del alumno-a.

D.8.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO (Decreto 3/2088, de 8 de enero)

* De manera general, quedan recogidas en el articulo 24 del Decreto 3/2008, de 8 de
enero, de la Convivencia en Castilla-La Mancha.




14

D.9.- MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (Decreto 3/2008, de 8 de
enero)

De manera general, quedan recogidas en el articulo 26 del Decreto 3/2008, de 8 de
enero, de la Convivencia en Castilla-La Mancha.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Se cursaré el correspondiente parte ROJO y se informara de manera detallada de
la conducta y circunstancias que la han propiciado a algin miembro del Equipo
Directivo. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones gozan del principio “iuris tantum”, o presuncion de
veracidad.

Sera preceptiva la audiencia con el alumno-a y con su familia o tutores legales ante
el Equipo Directivo, pudiendo solicitarse igualmente la presencia del-a profesor-a
gue ha cursado el parte de indisciplina.

Es el director quien establece la medida correctora. La informacion a la familia,
podréa ser llevada a cabo por el propio director o por algin miembro del Equipo
Directivo en quien delegue por razones de organizacion y funcionamiento del
servicio.

Se informara al equipo docente del alumno-a sancionado-a de la medida adoptada
por los medios de comunicacion interna del centro que se consideren apropiados.

Estas conductas y medidas disciplinarias se consignaran en Delphos.

Es importante sefialar que en la aplicacion de estas medidas también pueden
concurrir circunstancias atenuantes o agravantes que se contemplan en el articulo
20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, asi como que las medidas seran
proporcionales a la naturaleza y gravedad de los hechos, teniendo siempre un valor
educativo de los mismos.

RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general
que asiste a los interesados-as de acudir ante la direccion del centro o a la
Delegacion Provincial correspondiente, para formular la reclamacién que estimen
oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de las familias o representantes
legales del alumnado de acuerdo con lo establecido en el articulo 127.f de la
LOMLOE.

La reclamacion serd presentada por el-la interesado-a en el plazo de dos dias a
contar desde el siguiente a la imposicién de la correccién, y para su resoluciéon se
convocara una sesion extraordinaria de Consejo Escolar del centro en el plazo
maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de aquella, en la que
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este 6rgano colegiado de gobierno revisara la decision adoptada, proponiendo, en
su caso, las medidas que considere oportunas.



